
Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.О.01 Профессиональное развитие личности

38.04.02 Направление подготовки "Менеджмент"

Направленность "Производственный менеджмент"

Общая трудоемкость дисциплины / практики: 2 з.е.

ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1 Дисциплина «Профессиональное развитие личности» имеет целью рассмотреть закономерности

профессионального развития личности как процесса подготовки магистрантов к выполнению профессиональных

функций в процессе профессиональной деятельности.

2

3 Задачи:

4 1. Определить понятие и цели профессионального развития личности;

5 2. Изучить виды профессионального развития и саморазвития (самосовершенствования);

6 3. Сформировать представление о различных теоретических подходах к проблеме профессионального развития

личности;

7 4. Познакомить магистрантов с основными причинами, феноменами, свойствами, закономерностями становления

профессионального развития личности;

8 5. Предоставить магистрантам научную и практическую информацию по проблеме профессионального

становления личности.

9

КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения

поставленной цели

УК-3.1: Вырабатывает командную стратегию для достижения поставленной цели

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для

академического и профессионального взаимодействия

УК-4.2: Владеет современными коммуникативными технологиями на иностранном языке для профессионального

взаимодействия

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

УК-5.1: Анализирует социокультурное разнообразие общества, используя знание о закономерностях и особенностях

социально-исторического развития различных культур в этическом и философском контексте

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на

основе самооценки

УК-6.1: Способен к самооценке собственной деятельности

УК-6.2: Способен к определению реализации приоритетов собственной деятельности

УК-6.3: Использует образование как способ совершенствования собственной деятельности

ОПК-3: Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать их

операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в условиях

сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды;

ОПК-3.1: Понимает основные принципы организационного поведения и его социальную значимость в условиях сложной (в

том числе кросс-культурной) и динамичной среды

ОПК-3.2: Оценивает операционную и организационную эффективность при принятии организационно-управленческих

решений

ОПК-3.3: Способен самостоятельно обеспечивать реализацию обоснованных организационно-управленческих решений в

условиях сложной и динамичной среды
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ОПК-4: Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием современных

практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые рыночные возможности,

разрабатывать стратегии создания и развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им бизнес-

модели организаций;

ОПК-4.1: Использует основы знаний о современных практиках управления процессной деятельностью в организации с

учетом лидерских и коммуникативных навыков

ПК-3: Способен поддерживать эффективные коммуникации в сфере управления рисками и мотивировать к этому

сотрудников подразделений

ПК-3.1: Применяет эффективные коммуникационные подходы в сфере управления рисками для мотивирования

сотрудников подразделений

В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ / ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИЙСЯ ДОЛЖЕН

Знать:

1. принципы построения и реализации профессионального развития личности

2. основные факторы профессионального развития личности

3.

Уметь:

1. определять приоритеты самоорганизации и личностного саморазвития для профессионального роста

2. применять на практике знания об основных направлениях профессионального развития личности, понимать их

значение в профессиональной сфере

3.

Владеть:

1. навыками устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе

2. навыками практического применения методов управления профессиональной социализацией личности



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.О.02 Математические методы и модели

38.04.02 Направление подготовки "Менеджмент"

Направленность "Производственный менеджмент"

Общая трудоемкость дисциплины / практики: 2 з.е.

ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1 Обеспечение базового уровня знаний и навыков, необходимых для формирования способности воспринимать

математические знания, умения самостоятельно приобретать, развивать и применять их для решения

нестандартных задач, в том числе в новой или незнакомой среде и в междисциплинарном контексте.

КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать

стратегию действий

УК-1.1: Применяет системный подход при проведении критического анализа проблемных ситуаций

ОПК-5: Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных областях,

выполнять научно-исследовательские проекты.

ОПК-5.2: Осуществляет научные исследования в менеджменте и смежных областях, применяя специальную и

профессиональную терминологию на русском и иностранном языках

В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ / ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИЙСЯ ДОЛЖЕН

Знать:

1. современные математические методы анализа данных для критической оценки проблемных ситуаций;

2. современные математические методы проведения научных исследований в менеджменте и смежных областях

Уметь:

Владеть:



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.О.03 Логика и методология науки

38.04.02 Направление подготовки "Менеджмент"

Направленность "Производственный менеджмент"

Общая трудоемкость дисциплины / практики: 3 з.е.

ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1 – формирование системного представления о методах  научных исследований;

2 – формирование у студентов методологической и научной культуры, системы знаний, умений и навыков в области

организации и проведения научных исследований;

3 – совершенствование теоретических знаний о методологии и методах исследований, а также развитие

способностей и навыков проведения научного исследования и оформления его результатов;

4 – научить применять общефилософскую методологию и методологию научного познания.

КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать

стратегию действий

УК-1.1: Применяет системный подход при проведении критического анализа проблемных ситуаций

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для

академического и профессионального взаимодействия

УК-4.3: Применяет коммуникативные технологии на иностранном языке в академическом взаимодействии

ОПК-5: Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных областях,

выполнять научно-исследовательские проекты.

ОПК-5.1: Владеет основными методами и подходами к выполнению научно-исследовательских проектов

ОПК-5.3: Может обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных областях

ПК-1: Способен формировать новые направления научных исследований, с обоснованием их актуальности, теоретической

и практической значимости

ПК-1.1: Использует алгоритм проведения научных исследований и написания научных отчетов, статей, докладов, научные

и нормативные требования к их представлению

ПК-1.2: Обосновывает актуальность, теоретическую и практическую значимость новых направлений научных

исследований

В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ / ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИЙСЯ ДОЛЖЕН

Знать:

1. - Знать содержание основных форм логического мышления как основы для критического анализа, основные

общенаучные методы научного познания, включая системный подход,  для анализа проблемных ситуаций.

2. - Алгоритм написания научных отчетов, статей, докладов, тезисов, рефератов, научные и нормативные требования к

их представлению

Уметь:

1. - Применять формы логического мышления и общенаучные методы для анализа проблемных ситуаций и разработки

стратегии научного исследования.

2. - Обобщать и критически оценивать научные исследования

3. - Обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы научного исследования

Владеть:

1. - Навыками логического мышления для анализа проблемных ситуаций и разработки стратегии научного

исследования

2. - Навыками обобщения и критической оценки, проводимых научных исследований в менеджменте и смежных

областях





Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.О.04 Организация и управление на производстве

38.04.02 Направление подготовки "Менеджмент"

Направленность "Производственный менеджмент"

Общая трудоемкость дисциплины / практики: 3 з.е.

ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1 Цель дисциплины - заложить основы профессионального сознания, пока-зать необходимость изучения и освоения

зарубежного и российского опыта управления путем получения студентами теоретических знаний и приобретения

практических навыков в организации процессов управления на предприятии; подготовить к деятельности,

обеспечивающей эффективное управление на предприятиях и в организациях любой организационно-правовой

формы.

2 Задачами дисциплины являются:

3 • изучение основ построения системы управления современным предпри-ятием;

4 • изучение роли менеджмента и менеджера в эффективности деятельности организации;

5 • освоение студентами общетеоретических положений управления соци-ально-экономическими

системами, функций, форм и методов современного ме-неджмента;

6 • приобретение умений самостоятельно ориентироваться в конкретных ситуациях менеджмента;

7 • освоение навыков анализа управленческих процессов;

8 • овладение студентами теоретическими и практическими навыками ре-шения конкретных хозяйственных

ситуаций;

9 • формирование организационного мышления, направленного на обеспе-чение рационального ведения

хозяйства на уровне фирмы в современных усло-виях;

10 • формирование творческого инновационного подхода к управлению;

11 • формирование понимания управления как области профессиональной деятельности, требующей

глубоких теоретических знаний.

КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения

поставленной цели

УК-3.3: Руководит командой для достижения поставленной цели

ОПК-1: Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) экономической,

организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик

управления;

ОПК-1.2: Разрешает организационные вопросы производственного менеджмента на основе знания экономической теории и

обобщения практик управления

ОПК-1.3: Реализует профессиональные задачи с учетом инновационных подходов и на основании знания экономической,

организационной и управленческой теории

ПК-4: Способен проводить финансовый анализ и осуществлять управление денежными потоками на административную,

хозяйственную, документационную и организационную деятельность предприятия

ПК-4.3: Управляет денежными потоками на административную, хозяйственную, документационную и организационную

деятельность предприятия

В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ / ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИЙСЯ ДОЛЖЕН

Знать:

1. Методологические основы и механизмы организационного поведения

2. Административную, хозяйственную, документационную и организационную деятельность предприятия

Уметь:

1. Проектировать организационную структуру и руководить работой команды на основе теории управления

2. Решать организационные вопросы производственного менеджмента на основе знания организационной и

управленческой теории

Владеть:



1. Навыками принимать управленческие решения с учетом анализа информации о производственном потенциале  на

основе знания организационной и управленческой теории



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.О.05 Отраслевые информационные технологии

38.04.02 Направление подготовки "Менеджмент"

Направленность "Производственный менеджмент"

Общая трудоемкость дисциплины / практики: 4 з.е.

ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1 Дисциплина «Отраслевые информационные технологии» является важной в освоении учебной программы

студентов. Целью дисциплины является закрепление знаний по организации перевозок и работы флота, а также

подготовка к ВКР.

КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для

академического и профессионального взаимодействия

УК-4.1: Ведет обмен деловой информацией в устной и письменной формах, применяет методы и навыки делового

общения, в том числе на иностранном(ых) языке(ах

ОПК-2: Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и

анализа, в том числе использовать интеллектуальные информационно-аналитические системы, при решении

управленческих и исследовательских задач;

ОПК-2.1: Применяет современные техники и методики сбора, обработки и анализа данных при решении управленческих и

исследовательских задач

ОПК-2.2: Использует интеллектуальные информационно-аналитические системы при решении управленческих и

исследовательских задач

ОПК-2.3: Решает управленческие и исследовательские задачи в своей профессиональной деятельности с применением

современных продвинутых методик сбора данных, их обработки и анализа

В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ / ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИЙСЯ ДОЛЖЕН

Знать:

1. Информационно-коммуникативные технологии для поиска, обработки и представления информации

2. Современные техники и методики сбора, обработки и анализа данных

Уметь:

1. Применять информационно-коммуникативные технологии для решения стандартных задач в управлении

транспортно-логистическими системами

2. Использовать интеллектуальные информационно-аналитические системы

Владеть:

1. Навыками применять современные продвинутые методики сбора данных, их обработки и анализа



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.О.06 Проектная деятельность на транспорте

38.04.02 Направление подготовки "Менеджмент"

Направленность "Производственный менеджмент"

Общая трудоемкость дисциплины / практики: 3 з.е.

ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1 Формирование у студентов представления о проектной деятельности на транспорте и способности использовать в

профессиональной деятельности приобретенную совокупность знаний, умений и навыков

КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-2.1: Инициирует, планирует и разрабатывает проект

УК-2.2: Контролирует реализацию проекта, осуществляет мониторинг проекта и оформление отчетной документации по

проекту

ОПК-1: Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) экономической,

организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик

управления;

ОПК-1.1: Применяет инструменты проектного и финансового менеджмента на производстве на основе знания

экономической и управленческой теорий

ОПК-4: Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием современных

практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые рыночные возможности,

разрабатывать стратегии создания и развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им бизнес-

модели организаций;

ОПК-4.1: Использует основы знаний о современных практиках управления процессной деятельностью в организации с

учетом лидерских и коммуникативных навыков

ОПК-4.3: Способен руководить проектной и процессной деятельностью с использованием современных практик

управления и оценки рыночных возможностей, соответствующих бизнес-моделям организации

ПК-5: Способен разрабатывать совместные предложения по результатам мониторинга эффективности управления рисками

со всеми участниками процесса

ПК-5.1: Понимает подходы к оценке результатов мониторинга по этапам проектной деятельности и эффективности

управления рисками

В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ / ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИЙСЯ ДОЛЖЕН

Знать:

1. Жизненный цикл проекта на транспорте и его основные этапы

2. Технологии управления проектами

3. Основы управления проектами на транспорте в профессиональной деятельности

4. Основы знаний о современных практиках управления процессной деятельностью

5. Элементы проектной деятельности и эффективность управления рисками проекта

Уметь:

1. Инициировать, планировать и разрабатывать проект с учетом анализа альтернативных вариантов его реализации

2. Использовать технологии управления проектами на транспорте на всех этапах его жизненного цикла

3. Руководить проектной и процессной деятельностью с учетом оценки рыночных возможностей и бизнес-моделей

организации

4. Оперировать знаниями о функциональной области управления проектами на транспорте и разрабатывать

предложения по результатам мониторинга

Владеть:





Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.О.07 Управление социально-экономическими системами

38.04.02 Направление подготовки "Менеджмент"

Направленность "Производственный менеджмент"

Общая трудоемкость дисциплины / практики: 3 з.е.

ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1 Цель дисциплины – изучить закономерности в области социально-экономических отношений, дать комплексные

знания, умения и навыки в области теории и практики систематизации информации по процессам, протекающим в

обществе с учетом влияющих факторов, которые подразделяются на регулируемые и нерегулируемые и приводят к

системным изменениям параметров измерений.

2 Дисциплина рассматривает элементы социально-экономических систем, их взаимосвязь и направления

совершенствования, исследует методы оценки и обоснования  системных показателей.

КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

УК-5.2: Понимает и воспринимает разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском

контекстах

ОПК-1: Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) экономической,

организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик

управления;

ОПК-1.3: Реализует профессиональные задачи с учетом инновационных подходов и на основании знания экономической,

организационной и управленческой теории

ОПК-4: Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием современных

практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые рыночные возможности,

разрабатывать стратегии создания и развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им бизнес-

модели организаций;

ОПК-4.2: Выявляет и оценивает новые рыночные возможности для разработки стратегии создания и развития

инновационных направлений деятельности

В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ / ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИЙСЯ ДОЛЖЕН

Знать:

1. Разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

Уметь:

1. Анализировать и учитывать разнообразие межкультурного взаимодействия в различных социально-экономических

системах

2. Анализировать информацию с учетом инновационных подходов и знания  экономической, организационной и

управленческой теории

3. Выявлять рыночные возможности разработки стратегии развития направлений деятельности социально-

экономических систем

Владеть:



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.О.08 Иностранный язык в профессиональной сфере

38.04.02 Направление подготовки "Менеджмент"

Направленность "Производственный менеджмент"

Общая трудоемкость дисциплины / практики: 4 з.е.

ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1 Целью дисциплины является обеспечение базового уровня знаний, умений и навыков, позволяющего

сформировать профессионально – ориентированные иноязычные коммуникативные компетенции для

эффективного общения в сфере профессиональной и научной деятельности в условиях поликультурной и

многоязычной среды.

КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для

академического и профессионального взаимодействия

УК-4.1: Ведет обмен деловой информацией в устной и письменной формах, применяет методы и навыки делового

общения, в том числе на иностранном(ых) языке(ах

УК-4.2: Владеет современными коммуникативными технологиями на иностранном языке для профессионального

взаимодействия

УК-4.3: Применяет коммуникативные технологии на иностранном языке в академическом взаимодействии

ОПК-5: Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных областях,

выполнять научно-исследовательские проекты.

ОПК-5.2: Осуществляет научные исследования в менеджменте и смежных областях, применяя специальную и

профессиональную терминологию на русском и иностранном языках

В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ / ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИЙСЯ ДОЛЖЕН

Знать:

1. фонетическую, грамматическую, лексическую структуру английского языка, в том числе специальную лексику по

темам курса, стилистические особенности языка;

Уметь:

1. свободно читать общую и специальную литературу на английском языке по тематике курса;

2. свободно осуществлять устную и письменную коммуникацию на иностранном языке международного общения,

отличном от языка региона специализации, на бытовом и деловом уровне;

Владеть:

1. навыками письменной речи, необходимых для профессионального общения;

2. навыками свободного общения на иностранном языке на общие и профессиональные темы;

3. навыками составления и осуществления монологические высказываний по профессиональной тематике (доклады,

сообщения и др.) и подготовки профессиональных сообщений и выступлений с докладами на иностранном языке;

4. профессиональной лексикой, быть готовым к участию в научных дискуссиях на профессиональные темы;



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.01 Развитие систем менеджмента качества

38.04.02 Направление подготовки "Менеджмент"

Направленность "Производственный менеджмент"

Общая трудоемкость дисциплины / практики: 4 з.е.

ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1 Целью изучения дисциплины «Развитие систем менеджмента качества» явля-ется формирование у магистрантов

целостного системного представления об управлении качеством как современной системной концепции

управления, а также умений в области управления качеством продукции и услуг.

КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на

основе самооценки

УК-6.3: Использует образование как способ совершенствования собственной деятельности

ПК-5: Способен разрабатывать совместные предложения по результатам мониторинга эффективности управления рисками

со всеми участниками процесса

ПК-5.2: Разрабатывает совместные предложения по результатам мониторинга эффективности управления рисками со всеми

участниками процесса

В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ / ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИЙСЯ ДОЛЖЕН

Знать:

1. Организационно-техническую и управленческую документацию по результатам мониторинга в соответствии с

системой менеджмента качества

Уметь:

1. Оценивать результаты познавательной деятельности на основе самоконтроля

Владеть:



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.02 Бережливое производство

38.04.02 Направление подготовки "Менеджмент"

Направленность "Производственный менеджмент"

Общая трудоемкость дисциплины / практики: 3 з.е.

ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1 Целями дисциплины «Бережливое производство» являются:

2 - обучение принципам формирования, поиска и обработки информационной базы стратегического анализа;

3 - усвоение теоретических навыков оценки деятельности функционирования предприятия;

4 - изучение методов и приемов разработки стратегических направлений;

5 - приобретение навыков принятия управленческих решений, а также способностей по их обоснованию и

реализации;

6 - нацеленность на формирование аналитического мышления, способного своевременно осуществлять разработку

и внедрение современной стратегии, обеспечивающей успешное функционирование предприятия в условиях

динамичной бизнес-среды.

КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-2.2: Контролирует реализацию проекта, осуществляет мониторинг проекта и оформление отчетной документации по

проекту

ПК-2: Способен планировать и координировать интегрированную комплексную деятельность подразделений по

управлению рисками в соответствии со стратегическими целями организации

ПК-2.1: Определяет цели и задачи подразделения в соответствии со стратегическими целями организации на основании

корпоративных нормативных документов по управлению рисками и требований вышестоящего руководства

В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ / ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИЙСЯ ДОЛЖЕН

Знать:

1. Идеологию, методы и способы оптимального обслуживания оборудования на всех этапах жизненного цикла

проекта

2. Набор правил, действий и процедур, которые нацелены на нахождение и устранение потерь в соответствии со

стратегическими целями организации

Уметь:

1. Использовать инструментарий анализа стандартизированной работы для осмысления потерь в процессе управления

проектом

2. Координировать интегрированную комплексную деятельность производственных подразделений организации

Владеть:

1. Инструментами повышения операционной эффективности предприятия.

2. Навыками устранения (сокращения) потерь на конкретных производственных участках.



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.03 Современный стратегический анализ

38.04.02 Направление подготовки "Менеджмент"

Направленность "Производственный менеджмент"

Общая трудоемкость дисциплины / практики: 5 з.е.

ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1 Целями дисциплины «Современный стратегический анализ» являются:

2 -   обучение принципам формирования, поиска и обработки информационной базы стратегического анализа;

3 - усвоение теоретических навыков оценки деятельности функционирования предприятия;

4 - изучение методов и приемов разработки стратегических направлений;

5 - приобретение навыков принятия управленческих решений, а также способностей по их обоснованию и

реализации;

6 - нацеленность на формирование аналитического мышления, способного своевременно осуществлять разработку

и внедрение современной стратегии,  обеспечивающей успешное функционирование предприятия в условиях

динамичной бизнес-среды.

КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать

стратегию действий

УК-1.2: Разрабатывает стратегию действий для разрешения проблемных ситуаций

УК-1.3: Разрабатывает альтернативные стратегии действий при разрешении проблемных ситуаций

В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ / ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИЙСЯ ДОЛЖЕН

Знать:

1. Параметры оценки внутреннего ресурсного потенциала предприятия и его внешней конкурентной среды

2. Основы анализа и разработки альтернативных стратегий при разрешении проблемных ситуаций на основе

системного подхода в профессиональной деятельности

Уметь:

1. Анализировать проблемные ситуации  и вырабатывает стратегию действий, используя инструментарий системного

анализа

Владеть:



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.04 Стратегия и тактика производственного менеджмента

38.04.02 Направление подготовки "Менеджмент"

Направленность "Производственный менеджмент"

Общая трудоемкость дисциплины / практики: 4 з.е.

ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1 Формирование у студентов теоретических знаний и практических умений в области управления производством.

2 Курс «Стратегия и тактика производственного менеджмента» является дисциплиной вариативной части

Профессионального цикла и направлен на изучение условий и способов управления производством,

предоставления услуг в широком межотраслевом разрезе, и применительно к выбору стратегических и

тактических управленческих решений предприятий внутреннего водного транспорта.

3 Основные цели изучения дисциплины:

4 - получить представление о сущности производственного менеджмента и его структурных элементах,

определяющих стратегические и тактические аспекты управления;

5 - изучить требования национальных и международных нормативно-правовых актов, регулирующих

процессы прогнозирования, планирования, организации и управления на предприятиях внутреннего водного

транспорта, с целью обеспечения требуемого уровня качества и безопасности транспортного процесса;

6 - овладеть практическими навыками анализа и оценки результативности деятельности в области

стратегии и тактики производственного менеджмента в условиях интеграции транспортно-технологических

систем с участием водного транспорта.

КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать

стратегию действий

УК-1.2: Разрабатывает стратегию действий для разрешения проблемных ситуаций

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения

поставленной цели

УК-3.2: Организует работу команды для реализации стратегии

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на

основе самооценки

УК-6.1: Способен к самооценке собственной деятельности

ПК-2: Способен планировать и координировать интегрированную комплексную деятельность подразделений по

управлению рисками в соответствии со стратегическими целями организации

ПК-2.3: Реализует планы построения системы управления рисками в соответствии со стратегическими целями организации

ПК-4: Способен проводить финансовый анализ и осуществлять управление денежными потоками на административную,

хозяйственную, документационную и организационную деятельность предприятия

ПК-4.1: Владеет знаниями по основным аспектам финансовой политики в сфере административно-хозяйственной и

организационно-документационной деятельности предприятия

В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ / ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИЙСЯ ДОЛЖЕН

Знать:

1. Содержание процесса формирования командной стратегии

2. Подходы к системе планирования производственного менеджмента в соответствии со стратегическими целями

организации

3. Современные методы управления финансами для решения стратегических задач производственного менеджмента

Уметь:

1. Анализировать процессы в различных трудовых коллективах и формулировать цели коллективу людей в системе

производственного менеджмента



2. Определять имеющиеся условия, ресурсы и временные перспективы для оценки планируемых результатов

совершенствования профессиональной деятельности

Владеть:

1. Навыками стратегически мыслить и осуществлять анализ проблемных ситуаций в производственных процессах



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.05 Финансовая политика предприятия

38.04.02 Направление подготовки "Менеджмент"

Направленность "Производственный менеджмент"

Общая трудоемкость дисциплины / практики: 4 з.е.

ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1 Ознакомление обучающихся с теоретическими, методическими основами и практических навыков

профессионального управления финансами корпораций

КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-2.3: Управляет проектом на каждой стадии: инициации, планировании, реализации, отчета, завершения

ПК-4: Способен проводить финансовый анализ и осуществлять управление денежными потоками на административную,

хозяйственную, документационную и организационную деятельность предприятия

ПК-4.1: Владеет знаниями по основным аспектам финансовой политики в сфере административно-хозяйственной и

организационно-документационной деятельности предприятия

ПК-4.2: Анализирует денежные потоки по финансово- хозяйственной деятельности предприятия в рамках утвержденного

бюджета

ПК-4.3: Управляет денежными потоками на административную, хозяйственную, документационную и организационную

деятельность предприятия

В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ / ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИЙСЯ ДОЛЖЕН

Знать:

1. Современный инструментарий финансовой политики в сфере административно-хозяйственной и организационно-

документационной деятельности предприятия

Уметь:

1. Использовать современный инструментарий финансовой политики в сфере административно-хозяйственной и

организационно-документационной деятельности предприятия

2. Проводить анализ денежных потоков по финансово-хозяйственной деятельности предприятия и оценивать

утверждаемый бюджет

3. Управлять денежными потоками в рамках финансово-хозяйственной деятельности предприятия

Владеть:

1. Инструментарием финансового анализа при оценке эффективности принимаемых проектных решений



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.06 Аудит в риск- менеджменте

38.04.02 Направление подготовки "Менеджмент"

Направленность "Производственный менеджмент"

Общая трудоемкость дисциплины / практики: 3 з.е.

ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1 Обучить теоретическим основами и привить практические навыки проведе-ния аудита в риск-менеджменте,

согласно российским и международным стандартам. В том числе:

2

3 - подготовка к использованию количественных и качественных методов для управления бизнес-процессами и

оценки их эффективности, включая внутренний аудит и риск-менеджмент предприятий;

4

5 - подготовка к управлению предприятием, организацией или учреждением, сопровождению бизнес – процессов с

учетом рисков и аудита;

6

7 - подготовка к самообучению и непрерывному профессиональному самосовершенствованию, умению излагать

основные положения аудита и риск-менеджмента в компаниях.

КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

ПК-2: Способен планировать и координировать интегрированную комплексную деятельность подразделений по

управлению рисками в соответствии со стратегическими целями организации

ПК-2.2: Разрабатывает регламенты деятельности подразделения по управлению рисками и отдельных работников

ПК-3: Способен поддерживать эффективные коммуникации в сфере управления рисками и мотивировать к этому

сотрудников подразделений

ПК-3.2: Анализирует результаты мониторинга эффективности управления рисками

ПК-3.3: Оценивает результативность сотрудников подразделений в сфере управления рисками

ПК-5: Способен разрабатывать совместные предложения по результатам мониторинга эффективности управления рисками

со всеми участниками процесса

ПК-5.2: Разрабатывает совместные предложения по результатам мониторинга эффективности управления рисками со всеми

участниками процесса

ПК-5.3: Консультирует сотрудников по вопросам повышения эффективности управления рисками

В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ / ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИЙСЯ ДОЛЖЕН

Знать:

1. Показатели эффективности управления рисками

2. Направления и основные аспекты повышения эффективности управления рисками

Уметь:

1. Анализировать и оценивать риски деятельности организации для принятия стратегических решений

2. Аналитически оценивать результаты мониторинга эффективности управления рисками

3. Анализировать эффективность управления рисками с учетом результативности участников процесса

4. Оценивать и обсуждать результаты эффективности управления рисками со всеми участниками процесса

Владеть:

1. Навыком подготовки аналитических материалов, обеспечивающих комплексное координирование деятельности

подразделений по процессам управления рисками



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.07 Разработка интегрированной системы управления рисками

38.04.02 Направление подготовки "Менеджмент"

Направленность "Производственный менеджмент"

Общая трудоемкость дисциплины / практики: 5 з.е.

ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1 Ознакомление обучающихся с теоретическими основами и практическими навыками профессионального

управления рисками деятельности предприятия (организаций).

2 Значимость проблем управления рисками отражается в недостаточном внимании менеджмента к анализу рисков,

учету их влияния при заключении договоров, составлении планов и прогнозов, что приводит к снижению качества

стратегического и оперативного управления, потерям потенциала организации, ухудшению результатов ее

деятельности. Кроме того, достоверную оценку факторов риска затрудняет отсутствие необходимой информации,

а также специальных служб в структуре управления организациями, обеспечивающих качественный риск-

менеджмент.

3 В связи с этим представляется необходимой разработка подходов, обеспечивающих реальную интеграцию учета

факторов риска в систему менеджмента организации на стратегическом и на оперативном уровне, что позволило

бы повысить результативность как всей системы управления, так и риск-менеджмента в частности, что и

предполагает подготовку управляющих кадров высшего звена с учетом таких знаний.

4

КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать

стратегию действий

УК-1.2: Разрабатывает стратегию действий для разрешения проблемных ситуаций

УК-1.3: Разрабатывает альтернативные стратегии действий при разрешении проблемных ситуаций

ПК-2: Способен планировать и координировать интегрированную комплексную деятельность подразделений по

управлению рисками в соответствии со стратегическими целями организации

ПК-2.2: Разрабатывает регламенты деятельности подразделения по управлению рисками и отдельных работников

ПК-2.3: Реализует планы построения системы управления рисками в соответствии со стратегическими целями организации

ПК-5: Способен разрабатывать совместные предложения по результатам мониторинга эффективности управления рисками

со всеми участниками процесса

ПК-5.3: Консультирует сотрудников по вопросам повышения эффективности управления рисками

В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ / ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИЙСЯ ДОЛЖЕН

Знать:

1. Этапы регламента деятельности подразделения по управлению рисками

Уметь:

1. Выявлять и анализировать критерии внешней и внутренней среды системы управления рисками компании

2. Применять системный подход при разработке альтернативных стратегий действий по управлению рисками в

процессе своей профессиональной деятельности

3. Разрабатывать интегрированную систему управления рисками и регламенты деятельности соответствующих

подразделений и отдельных работников

4. Планировать и координировать интегрированную систему управления рисками в соответствии со стратегическими

целями организации

Владеть:

1. Навыками консультировать сотрудников по вопросам повышения эффективности функционирования

интегрированной системы управления рисками





Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.08 Современные технологии управления персоналом

38.04.02 Направление подготовки "Менеджмент"

Направленность "Производственный менеджмент"

Общая трудоемкость дисциплины / практики: 3 з.е.

ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1 Целями дисциплины «Современные технологии управления персоналом» являются:

2

3 - разработка стратегии управления персоналом организации и осуществление мероприятий, направленных на ее

реализацию; - формирование политики адаптации персонала организации; - разработка кадровой политики и

инструментов ее реализации; - поиск, анализ и оценка информации для подготовки и принятия управленческих

решений в системе управления персоналом; - выявление и интерпретация наиболее острых социально-трудовых

проблем организации, нахождение путей их решения, разработка и экономическое обоснование системы мер по их

практической реализации; - анализ эффективности существующей системы управления персоналом, разработка и

обоснование предложений по ее совершенствованию

КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-2.2: Контролирует реализацию проекта, осуществляет мониторинг проекта и оформление отчетной документации по

проекту

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения

поставленной цели

УК-3.1: Вырабатывает командную стратегию для достижения поставленной цели

УК-3.2: Организует работу команды для реализации стратегии

УК-3.3: Руководит командой для достижения поставленной цели

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

УК-5.3: Организует и осуществляет профессиональную деятельность в коллективе с учетом его социокультурного

разнообразия

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на

основе самооценки

УК-6.2: Способен к определению реализации приоритетов собственной деятельности

ПК-3: Способен поддерживать эффективные коммуникации в сфере управления рисками и мотивировать к этому

сотрудников подразделений

ПК-3.1: Применяет эффективные коммуникационные подходы в сфере управления рисками для мотивирования

сотрудников подразделений

ПК-3.3: Оценивает результативность сотрудников подразделений в сфере управления рисками

В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ / ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИЙСЯ ДОЛЖЕН

Знать:

1. Аспекты учёта разнообразия культур в сфере управления персоналом

Уметь:

1. Планировать процесс управления персоналом на различных этапах разрабатываемого проекта

2. Определять цели личностного развития сотрудников в командной стратегии предприятия

3. Разрабатывать командную стратегию и руководить работой персонала для достижения поставленной цели

4. Анализировать и учитывать разнообразие культур в сфере управления персоналом

5. Оценивать эффективность своей деятельности и способы ее совершенствования в сфере управления персоналом



6. Применять эффективные коммуникационные подходы мотивирования сотрудников подразделений, в том числе в

сфере управления рисками

7. Оценивать результативность сотрудников подразделений по определенным направлениям деятельности

Владеть:

1. Навыками организации команды для достижения поставленной стратегической цели

2. Навыками организации и руководства работой команды для достижения поставленной цели



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.09 Реинжиниринг бизнес-процессов

38.04.02 Направление подготовки "Менеджмент"

Направленность "Производственный менеджмент"

Общая трудоемкость дисциплины / практики: 2 з.е.

ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1 Дисциплина «Реинжиниринг бизнес-процессов» изучает рассматривает подходы к формированию новых и более

эффективных бизнес-процессов без учета того, что было раньше, использует большое количество инструментов и

методов внутри обычной структуры, но его фокус, прежде всего, направлен на объединение функций макроуровня

с внутриорганизационным уровнем. Это означает, что субпроцессы могут содержаться в рамках одной функции

или подразделения, и к ним тоже можно применить РБП. пути и методы защиты физических и юридических лиц

от несчастных случаев, а также возможности покрытия нанесенных ущербов, связанных с экологическим

воздействием.

2 Целью является выполнение требований ФГОС ВО и вооружение философией и концепцией управления

процессами, овладение методическими и практическими навыками реинжиниринга бизнес-процессов.

3 В результате изучения дисциплины обучающийся должен уметь проводить самостоятельные исследования,

обосновывать актуальность и практическую зна-чимость избранной темы научного исследования, а также

использовать количественные и качественные методы для проведения прикладных исследований и управления

бизнес-процессами.

КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-2.3: Управляет проектом на каждой стадии: инициации, планировании, реализации, отчета, завершения

ПК-5: Способен разрабатывать совместные предложения по результатам мониторинга эффективности управления рисками

со всеми участниками процесса

ПК-5.1: Понимает подходы к оценке результатов мониторинга по этапам проектной деятельности и эффективности

управления рисками

В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ / ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИЙСЯ ДОЛЖЕН

Знать:

1. Методику формирования этапов проекта по осуществлению реинжиниринга

Уметь:

1. Планировать и анализировать эффективность реинжиниринга на каждой стадии разрабатываемого проекта:

инициации, планировании, реализации, завершения

2. Разрабатывать предложения по оптимизации бизнес-процессов на всех этапах проектной деятельности по

результатам мониторинга эффективности управления рисками

Владеть:



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.10 Управление инновационной деятельностью в транспортно-логистических системах

38.04.02 Направление подготовки "Менеджмент"

Направленность "Производственный менеджмент"

Общая трудоемкость дисциплины / практики: 2 з.е.

ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1 Дисциплина «Управление инновационной деятельностью в транспортно-логистических системах» предназначена

для развития самостоятельности мышления и действий, использования принципов и методов управления для

решения основных проблем, возникающих в работе руководителей, экономистов и других специалистов

организаций, в деятельности предпринимателей.

2 Основные задачи дисциплины:

3 - дать системный взгляд на формирование основных элементов системы управления;

4 - научить рациональным методом обоснования управленческих решений и способам воплощения этих решений в

жизнь;

5 - развивать у студентов элементы самостоятельного научного мышления, навыки исследовательского подхода,

умение реально оценивать ситуации и находить пути решения наиболее сложных задач и проблем.

КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

ПК-1: Способен формировать новые направления научных исследований, с обоснованием их актуальности, теоретической

и практической значимости

ПК-1.2: Обосновывает актуальность, теоретическую и практическую значимость новых направлений научных

исследований

В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ / ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИЙСЯ ДОЛЖЕН

Знать:

1. Основы управления инновационной деятельностью и применения новых направлений научных исследований

Уметь:

1. Обосновывать актуальность и значимость новых направлений научных исследований

Владеть:



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.ДЭ.01.01 Управление запасами

38.04.02 Направление подготовки "Менеджмент"

Направленность "Производственный менеджмент"

Общая трудоемкость дисциплины / практики: 2 з.е.

ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1 Цели учебной дисциплины заключаются в ознакомлении обучаемого с методологическими основами

планирования и формирования системы управления запасами предприятия, в том числе транспортного, а также

развития навыков эффективного решения задач управления запасами.

КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

ПК-4: Способен проводить финансовый анализ и осуществлять управление денежными потоками на административную,

хозяйственную, документационную и организационную деятельность предприятия

ПК-4.2: Анализирует денежные потоки по финансово- хозяйственной деятельности предприятия в рамках утвержденного

бюджета

В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ / ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИЙСЯ ДОЛЖЕН

Знать:

Уметь:

1. Формировать эффективные взаимосвязи между элементами системы управления запасами

Владеть:

1. Навыками управления денежными потоками в процессе создания, движения и использования запасов



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.ДЭ.01.02 Управление материальными ресурсами в транспортно-логистических системах

38.04.02 Направление подготовки "Менеджмент"

Направленность "Производственный менеджмент"

Общая трудоемкость дисциплины / практики: 2 з.е.

ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1 Цели учебной дисциплины заключаются в ознакомлении обучаемого с методологическими основами

планирования и формирования системы управления запасами предприятия, в том числе транспортного, а также

развития навыков эффективного решения логистических задач управления запасами.

КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

ПК-4: Способен проводить финансовый анализ и осуществлять управление денежными потоками на административную,

хозяйственную, документационную и организационную деятельность предприятия

ПК-4.2: Анализирует денежные потоки по финансово- хозяйственной деятельности предприятия в рамках утвержденного

бюджета

В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ / ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИЙСЯ ДОЛЖЕН

Знать:

Уметь:

1. Применять методы и модели эффективного управления материальными ресурсами

Владеть:

1. Приемами оптимизации работы транспортно-логистических систем в рамках утвержденного бюджета



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.ДЭ.02.01 Маркетинг рынка транспортных услуг

38.04.02 Направление подготовки "Менеджмент"

Направленность "Производственный менеджмент"

Общая трудоемкость дисциплины / практики: 2 з.е.

ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1 Целью дисциплины «Маркетинг рынка транспортных услуг» является формирование у студентов системы знаний

о маркетинге как науке, философии бизнеса, виде деятельности, универсальном способе управле-ния

функционированием и развитием субъектов рыночной деятельности, а также – формирование умений и привитие

у студентов навыков принятия эффективных маркетинговых экономико-управленческих решений с учетом

особенностей и специфики рынка транспортных услуг. Задачами дисциплины являются:

2

3 - теоретические знания о маркетинге во всех его проявлениях;

4

5 - прикладные знания в области развития форм и методов маркетингового экономического управления субъектами

рыночной деятельности;

6

7 - навыки реализации теоретических и прикладных знаний в практической деятельности

8

9 - освоение и применение особенностей рынка маркетинга рынка транспорт-ных услуг по видам транспорта

КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать

стратегию действий

УК-1.1: Применяет системный подход при проведении критического анализа проблемных ситуаций

ПК-1: Способен формировать новые направления научных исследований, с обоснованием их актуальности, теоретической

и практической значимости

ПК-1.3: Осваивает новые направления научных исследований в профессиональной сфере

В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ / ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИЙСЯ ДОЛЖЕН

Знать:

1. Методы анализа рынка транспортных услуг

Уметь:

1. Применять современные методы анализа конкурентов на рынке транспортных услуг и собственного внутреннего

потенциала транспортной компании

2. Анализировать рынок транспортных услуг и учитывать закономерности его маркетинга

Владеть:



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.ДЭ.02.02 Исследование рынка транспортно-логистических услуг

38.04.02 Направление подготовки "Менеджмент"

Направленность "Производственный менеджмент"

Общая трудоемкость дисциплины / практики: 2 з.е.

ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1 Целью дисциплины «Исследование рынка транспортно-логистических услуг» является формирование у студентов

системы знаний о маркетинге как науке, философии бизнеса, виде деятельности, универсальном способе управле-

ния функционированием и развитием субъектов рыночной деятельности, а также – формирование умений и

привитие у студентов навыков принятия эффективных маркетинговых экономико-управленческих решений с

учетом особенностей и специфики рынка транспортных услуг. Задачами дисциплины являются:

2

3 - теоретические знания о маркетинге во всех его проявлениях;

4

5 - прикладные знания в области развития форм и методов маркетингового экономического управления субъектами

рыночной деятельности;

6

7 - навыки реализации теоретических и прикладных знаний в практической деятельности

8

9 - освоение и применение особенностей рынка маркетинга рынка транспорт-ных услуг по видам транспорта

КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать

стратегию действий

УК-1.1: Применяет системный подход при проведении критического анализа проблемных ситуаций

ПК-1: Способен формировать новые направления научных исследований, с обоснованием их актуальности, теоретической

и практической значимости

ПК-1.3: Осваивает новые направления научных исследований в профессиональной сфере

В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ / ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИЙСЯ ДОЛЖЕН

Знать:

1. подходы к исследованию рынка транспортно-логистических услуг

Уметь:

1. анализировать теоретическую и практическую значимость новых направлений научных исследований в

исследованиях рынка транспортно-логистических услуг

Владеть:

1. навыком осваивать новые научные направления по исследованию рынка транспортно-логистических услуг



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б2.О.01.01(У) Ознакомительная практика

38.04.02 Направление подготовки "Менеджмент"

Направленность "Производственный менеджмент"

Общая трудоемкость дисциплины / практики: 3 з.е.

ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1 Целью является:

2 1) определить и реализовать приоритеты собственного потенциала в производственной деятельности и способы

его совершенствования на основе самооценки обучающегося

КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

ОПК-1: Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) экономической,

организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик

управления;

ОПК-1.1: Применяет инструменты проектного и финансового менеджмента на производстве на основе знания

экономической и управленческой теорий

ОПК-2: Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и

анализа, в том числе использовать интеллектуальные информационно-аналитические системы, при решении

управленческих и исследовательских задач;

ОПК-2.1: Применяет современные техники и методики сбора, обработки и анализа данных при решении управленческих и

исследовательских задач

ОПК-3: Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать их

операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в условиях

сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды;

ОПК-3.1: Понимает основные принципы организационного поведения и его социальную значимость в условиях сложной (в

том числе кросс-культурной) и динамичной среды

ОПК-5: Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных областях,

выполнять научно-исследовательские проекты.

ОПК-5.1: Владеет основными методами и подходами к выполнению научно-исследовательских проектов

В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ / ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИЙСЯ ДОЛЖЕН

Знать:

1. Положения организационного поведения в условиях сложной и динамичной среды

2. Положения и основные подходы к выполнению научно-исследовательских проектов

Уметь:

1. Определять основные задачи проектного и финансового менеджмента в профессиональной деятельности

2. Находить решение управленческих и исследовательских задач с применением современных методик сбора,

обработки и анализа данных

Владеть:



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б2.О.02.01(П) Практика по профилю профессиональной деятельности

38.04.02 Направление подготовки "Менеджмент"

Направленность "Производственный менеджмент"

Общая трудоемкость дисциплины / практики: 18 з.е.

ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1 Осуществлять критический анализ проблемных ситуаций в профессиональной деятельности на основе системного

подхода и вырабатывать оптимальную стратегию действий

2 Организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения

поставленной цели в сфере своей профессиональной деятельности

3 Применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранных языках для достижения

поставленной цели в сфере своей профессиональной деятельности

4 Решать профессиональные задачи на основе обобщения и критического анализа практик управления

КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

ОПК-1: Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) экономической,

организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик

управления;

ОПК-1.2: Разрешает организационные вопросы производственного менеджмента на основе знания экономической теории и

обобщения практик управления

ОПК-1.3: Реализует профессиональные задачи с учетом инновационных подходов и на основании знания экономической,

организационной и управленческой теории

ОПК-2: Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и

анализа, в том числе использовать интеллектуальные информационно-аналитические системы, при решении

управленческих и исследовательских задач;

ОПК-2.2: Использует интеллектуальные информационно-аналитические системы при решении управленческих и

исследовательских задач

ОПК-2.3: Решает управленческие и исследовательские задачи в своей профессиональной деятельности с применением

современных продвинутых методик сбора данных, их обработки и анализа

ОПК-3: Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать их

операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в условиях

сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды;

ОПК-3.2: Оценивает операционную и организационную эффективность при принятии организационно-управленческих

решений

ОПК-3.3: Способен самостоятельно обеспечивать реализацию обоснованных организационно-управленческих решений в

условиях сложной и динамичной среды

ОПК-4: Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием современных

практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые рыночные возможности,

разрабатывать стратегии создания и развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им бизнес-

модели организаций;

ОПК-4.1: Использует основы знаний о современных практиках управления процессной деятельностью в организации с

учетом лидерских и коммуникативных навыков

ОПК-4.2: Выявляет и оценивает новые рыночные возможности для разработки стратегии создания и развития

инновационных направлений деятельности

ОПК-4.3: Способен руководить проектной и процессной деятельностью с использованием современных практик

управления и оценки рыночных возможностей, соответствующих бизнес-моделям организации

ОПК-5: Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных областях,

выполнять научно-исследовательские проекты.

ОПК-5.2: Осуществляет научные исследования в менеджменте и смежных областях, применяя специальную и

профессиональную терминологию на русском и иностранном языках



ОПК-5.3: Может обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных областях

В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ / ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИЙСЯ ДОЛЖЕН

Знать:

Уметь:

1. Решать управленческие задачи с применением интеллектуальных информационно-аналитических систем

2. Использовать практики управления процессной деятельностью в организации с учетом лидерских и

коммуникативных навыков

Владеть:

1. Навыком решения профессиональных задач на основе знания инновационных подходов к производственной

деятельности

2. Навыком решения профессиональных задач на основе обобщения и критического анализа практик управления

3. Навыком решения управленческих и исследовательских задач в своей профессиональной деятельности с

применением современных методик сбора и анализа данных

4. Навыками принимать организационно-управленческие решения с учетом оценки операционной и организационной

эффективности

5. Навыком реализации обоснованных организационно-управленческих решений

6. в условиях сложной и динамичной среды

7. Навыками оценивать новые рыночные возможности для разработки стратегии создания инновационных

направлений деятельности  Навыком использовать современные практики управления с учетом оценки рыночных

возможностей, соответствующих бизнес-моделям организации

8. Выполнять научно-исследовательские проекты в менеджменте и смежных областях, применяя специальную и

профессиональную терминологию на русском и иностранном языках

9. Навыками обобщения и критической оценки, проводимых научных исследований в менеджменте и смежных

областях

10.



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б2.В.01.02(Пд) Преддипломная практика

38.04.02 Направление подготовки "Менеджмент"

Направленность "Производственный менеджмент"

Общая трудоемкость дисциплины / практики: 6 з.е.

ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1 Разрабатывать проекты в исследовательской и профессиональной деятельности и управлять ими на всех этапах

жизненного цикла

2 Принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать их социальную значимость,

операционную и организационную эффективность, и обеспечивать их реализацию в условиях динамичной среды

3 Использовать современные методы управления корпоративными финансами для ре-шения стратегических задач

профессиональной деятель-ности

КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать

стратегию действий

УК-1.2: Разрабатывает стратегию действий для разрешения проблемных ситуаций

УК-1.3: Разрабатывает альтернативные стратегии действий при разрешении проблемных ситуаций

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-2.1: Инициирует, планирует и разрабатывает проект

УК-2.2: Контролирует реализацию проекта, осуществляет мониторинг проекта и оформление отчетной документации по

проекту

УК-2.3: Управляет проектом на каждой стадии: инициации, планировании, реализации, отчета, завершения

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения

поставленной цели

УК-3.3: Руководит командой для достижения поставленной цели

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

УК-5.1: Анализирует социокультурное разнообразие общества, используя знание о закономерностях и особенностях

социально-исторического развития различных культур в этическом и философском контексте

УК-5.3: Организует и осуществляет профессиональную деятельность в коллективе с учетом его социокультурного

разнообразия

ПК-2: Способен планировать и координировать интегрированную комплексную деятельность подразделений по

управлению рисками в соответствии со стратегическими целями организации

ПК-2.1: Определяет цели и задачи подразделения в соответствии со стратегическими целями организации на основании

корпоративных нормативных документов по управлению рисками и требований вышестоящего руководства

ПК-2.2: Разрабатывает регламенты деятельности подразделения по управлению рисками и отдельных работников

ПК-2.3: Реализует планы построения системы управления рисками в соответствии со стратегическими целями организации

ПК-3: Способен поддерживать эффективные коммуникации в сфере управления рисками и мотивировать к этому

сотрудников подразделений

ПК-3.1: Применяет эффективные коммуникационные подходы в сфере управления рисками для мотивирования

сотрудников подразделений

ПК-3.2: Анализирует результаты мониторинга эффективности управления рисками

ПК-3.3: Оценивает результативность сотрудников подразделений в сфере управления рисками

ПК-4: Способен проводить финансовый анализ и осуществлять управление денежными потоками на административную,

хозяйственную, документационную и организационную деятельность предприятия



ПК-4.1: Владеет знаниями по основным аспектам финансовой политики в сфере административно-хозяйственной и

организационно-документационной деятельности предприятия

ПК-4.2: Анализирует денежные потоки по финансово- хозяйственной деятельности предприятия в рамках утвержденного

бюджета

ПК-4.3: Управляет денежными потоками на административную, хозяйственную, документационную и организационную

деятельность предприятия

ПК-5: Способен разрабатывать совместные предложения по результатам мониторинга эффективности управления рисками

со всеми участниками процесса

ПК-5.1: Понимает подходы к оценке результатов мониторинга по этапам проектной деятельности и эффективности

управления рисками

ПК-5.2: Разрабатывает совместные предложения по результатам мониторинга эффективности управления рисками со всеми

участниками процесса

ПК-5.3: Консультирует сотрудников по вопросам повышения эффективности управления рисками

В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ / ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИЙСЯ ДОЛЖЕН

Знать:

1. Основы будущей профессиональной деятельности.

2. Методики формирования целей с учетом действующих ограничений.

3. Основы и принципы социального взаимодействия в различных группах.

4. Методы и навыки делового общения на государственном языке Российской Федерации в устной и письменной

формах.

5. Принципы верификации полученной информации, относящихся к различным историческим периодам становления

и развития транспортной отрасли.

6. Принципы тайм-менеджмента.

7. Основные тезисы физического воспитания.

8. Условия безопасной жизнедеятельности.

9. Принципы функционирования экономики.

10. Признаки противоправного поведения при осуществлении профессиональной деятельности.

11. Основные этапы выполнения финансово-экономической работы.

12. Методику сбора и обобщения технико-экономических данных, производственных показателей работы.

13. Основы разработки, проверки и анализа сметной документации на основании исходных данных, в рамках

технического задания и действующей нормативной документации на разных стадиях проектирования.

14. Методы стратегического и тактического планирования и бюджетирования.

15. Принципы построения отчета по результатам технико-экономического анализа хозяйственной деятельности

организации водного транспорта.

Уметь:

1. Применять полученные знания для осуществления профессиональной деятельности.

2. Выявлять имеющиеся условия, ресурсы и ограничения.

3. Устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе.

4. Выстраивать устную и письменную коммуникацию.

5. Воспринимать межкультурное разнообразие общества в этическом контексте.

6. Определять приоритеты самоорганизации, личностного саморазвития для профессионального роста.

7. Определять и поддерживать собственный уровень физической подготовленности.

8. Формировать в профессиональной деятельности условия для обеспечения устойчивого развития общества.

9. Оценивать экономические и финансовые риски.

10. Анализировать процесс формирования и развития экстремистских и террористических движений и организаций.

11. Определять «точки роста» деятельности организаций водного транспорта на основе информационных и

статистических материалов финансового состояния.

12. Детализировать, группировать и сопоставлять информацию.

13. Осуществлять мониторинг актуальной информации для выбора наилучшего варианта при планировании

деятельности организаций водного транспорта.

14. Формировать планы и бюджеты производственно-экономической деятельности организации.

15. Проводить технико-экономический анализ производственно-хозяйственной деятельности организаций транспорта.



Владеть:

1. Способностями анализировать и оценивать ресурсный потенциал предприятия и его внешнюю конкурентную среду

для разработки стратегии действий по преодолению проблемных производственных ситуаций

2. Способностями осуществления критического анализа проблемных ситуаций в производственных процессах в

процессе своей профессиональной деятельности

3. Способностями управления проектами на всех этапах его жизненного цикла, в том числе контролировать

реализацию проекта, осуществлять мониторинг проекта и оформлять отчетную документацию по проекту

4. Навыками разработки плана действий при формировании этапов реализации проекта и его корректировки с учетом

анализа эффективности принимаемых решений

5. Навыком организации и руководства работой команды в сфере профессиональной деятельности, вырабатывая

командную стратегию для достижения поставленной цели

6. Способностью понимать и толерантно воспринимать межкультурное разнообразие взаимоотношений

экономических субъектов

7. Способностью учитывать межкультурное разнообразие взаимоотношений экономических субъектов в

профессиональной деятельности

8. Способностью формулировать цели и задачи деятельности подразделений на основании корпоративных

нормативных документов по управлению рисками и требований вышестоящего руководства

9. Способностью формировать и применять регламенты деятельности подразделений и отдельных работников с

учетом аспектов управления рисками

10. Навыками анализа эффективности управления рисками с учетом коммуникационных подходов для мотивирования

сотрудников подразделений

11. Навыками проводить мониторинг эффективности управления рисками и анализировать его результаты

12. Способностью оценивать результативность сотрудников подразделений в том числе в сфере управления рисками

13. Навыком использования современных методов управления финансами для решения стратегических задач

профессиональной деятельности

14. Навыком оценивать результаты мониторинга проектной деятельности и эффективности управления рисками

15. Навыком разрабатывает совместные предложения по результатам мониторинга эффективности управления

рисками

16. Способностью разрабатывать совместные предложения по эффективности управления рисками со всеми

участниками процесса



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б2.В.01.01(Н) Научно-исследовательская работа

38.04.02 Направление подготовки "Менеджмент"

Направленность "Производственный менеджмент"

Общая трудоемкость дисциплины / практики: 24 з.е.

ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1 Целью является:

2 1) участие обучающихся в научных и научно-практических конференциях

3 2) проведение самостоятельных исследований с применением современных техник и методик сбора данных, в том

числе с использованием интеллектуальных информационно-аналитических систем, при решении управленческих

и исследовательских задач

КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать

стратегию действий

УК-1.1: Применяет системный подход при проведении критического анализа проблемных ситуаций

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения

поставленной цели

УК-3.1: Вырабатывает командную стратегию для достижения поставленной цели

УК-3.2: Организует работу команды для реализации стратегии

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для

академического и профессионального взаимодействия

УК-4.1: Ведет обмен деловой информацией в устной и письменной формах, применяет методы и навыки делового

общения, в том числе на иностранном(ых) языке(ах

УК-4.2: Владеет современными коммуникативными технологиями на иностранном языке для профессионального

взаимодействия

УК-4.3: Применяет коммуникативные технологии на иностранном языке в академическом взаимодействии

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

УК-5.2: Понимает и воспринимает разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском

контекстах

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на

основе самооценки

УК-6.1: Способен к самооценке собственной деятельности

УК-6.2: Способен к определению реализации приоритетов собственной деятельности

УК-6.3: Использует образование как способ совершенствования собственной деятельности

ПК-1: Способен формировать новые направления научных исследований, с обоснованием их актуальности, теоретической

и практической значимости

ПК-1.1: Использует алгоритм проведения научных исследований и написания научных отчетов, статей, докладов, научные

и нормативные требования к их представлению

ПК-1.2: Обосновывает актуальность, теоретическую и практическую значимость новых направлений научных

исследований

ПК-1.3: Осваивает новые направления научных исследований в профессиональной сфере

В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ / ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИЙСЯ ДОЛЖЕН

Знать:

Уметь:



1. Проводить в соответствии с избранной темы самостоятельные научные исследования

Владеть:

1. Методами анализа конкурентов и собственного внутреннего потенциала компании, с учетом критериев,

характеризующих систему управления рисками

2. Способами самореализации в командной стратегии при проведении научно-исследовательских работ

3. Навыками формулирования цели на основании результатов проводимых исследований и анализа командной

стратегии

4. Навыками использования информационно-коммуникативных технологий и представления информации, в том числе

на иностранном(ых) языке(ах) для решения задач научно-исследовательской деятельности

5. Навыками осуществлять устную коммуникацию при академическом и профессиональном взаимодействии в научно-

исследовательской сфере, в том числе на иностранном(ых) языке(ах)

6. Навыками подготовки письменных научных материалов и осуществления деловой переписки, в том числе на

иностранном(ых) языке(ах)

7. Навыком участия в научных и научно-практических конференциях учитывая разнообразие культур в процессе

межкультурного взаимодействия

8. Навыком определения приоритетов совершенствования собственной деятельности  с учетом имеющихся условий,

ресурсов и планируемых результатов при решении профессиональных исследовательских задач

9. Навыком оценивать эффективность своей деятельности в научно-исследовательской работе

10. Навыком управления своей  образовательной деятельностью как способ совершенствования собственной

деятельности

11. Навыком проведения научных исследований и написания научных статей, докладов, отчетов

12. Навыком проведения научных исследований с обоснованием их актуальности, теоретической и практической

значимости

13. Навыком осваивать новые направления научных исследований в профессиональной сфере



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

ФТД.01 Основы патентоведения

38.04.02 Направление подготовки "Менеджмент"

Направленность "Производственный менеджмент"

Общая трудоемкость дисциплины / практики: 1 з.е.

ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1 Обеспечить расширенный уровень знаний и навыков, необходимых при осуществлении авторского сопровождения

научно-технической деятельности в области современных подходов к защите интеллектуальной собственности с

помощью патентования объектов промышленной собственности, а также сбора и анализа патентной информации,

относящейся к объектам профессиональной деятельности.

КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

ОПК-5: Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных областях,

выполнять научно-исследовательские проекты.

ОПК-5.1: Владеет основными методами и подходами к выполнению научно-исследовательских проектов

ОПК-5.2: Осуществляет научные исследования в менеджменте и смежных областях, применяя специальную и

профессиональную терминологию на русском и иностранном языках

ПК-1: Способен формировать новые направления научных исследований, с обоснованием их актуальности, теоретической

и практической значимости

ПК-1.3: Осваивает новые направления научных исследований в профессиональной сфере

В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ / ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИЙСЯ ДОЛЖЕН

Знать:

1. Стратегии и алгоритмы решения изобретательских задач

2. Основные закономерности развития избирательского творчества и особенности инновационных процессов в

Российской Федерации

Уметь:

1. Формировать инновационную стратегию и составлять алгоритм решения изобретательских задач при выполнении

научно-исследовательских проектов

2. Понимать технологию проведения инновационных разработок с учетом процедуры оформления патента

3. Учитывать основные направления политики в области науки в Российской Федерации

Владеть:



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

ФТД.02 Экологическое страхование

38.04.02 Направление подготовки "Менеджмент"

Направленность "Производственный менеджмент"

Общая трудоемкость дисциплины / практики: 1 з.е.

ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1 Целью преподавания дисциплины является формирование у обучающихся знаний, умений и навыков в указанных

областях деятельности для обеспечения эффективности профессиональной деятельности. Программа нацелена на

изучение теоретических и правовых основ экологического страхования, а также направлена на изучение

практических приемов при выполнении поставленных задач.

2 Страхование экологических рисков и предоставление финансовых гарантий на случай нанесения вреда

окружающей природной среде при-обретают огромное значение в связи с необходимостью обеспечения

экологической безопасности, предупреждения и ликвидации последствий негативного воздействия на среду

обитания и привлечения негосударственных ресурсов в сферу природопользования и охраны природы.

КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать

стратегию действий

УК-1.3: Разрабатывает альтернативные стратегии действий при разрешении проблемных ситуаций

ПК-5: Способен разрабатывать совместные предложения по результатам мониторинга эффективности управления рисками

со всеми участниками процесса

ПК-5.1: Понимает подходы к оценке результатов мониторинга по этапам проектной деятельности и эффективности

управления рисками

ПК-5.2: Разрабатывает совместные предложения по результатам мониторинга эффективности управления рисками со всеми

участниками процесса

В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ / ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИЙСЯ ДОЛЖЕН

Знать:

1. Виды ответственности в сфере экологической безопасности

2. Действующие нормативно-правовые документы системы страхования, отражающие экономическую

ответственность в сфере экологической безопасности

Уметь:

1. Решать проблемные ситуации страховой защиты имущественных интересов юридических и физических лиц при

управлении рисками в процессе профессиональной деятельности

2. Определять социально-экономическую ответственность в сфере экологической безопасности

3. Определять социально-экономическую ответственность в сфере экологической безопасности и разрабатывать

совместные предложения по управлению экологическими рисками

Владеть:


