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ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1 В результате прохождения практики у обучающегося должны сформироваться следующие компетенции,

выраженные через результат обучения при прохождении практики, как часть результата освоения образовательной

программы (далее – ОП):

2 2.1.1. Универсальные компетенции (УК):

3

4 Компетенция Этапы

5 формирования компетенции Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

6 Шифр Содержание

7 УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

8 IV Иметь опыт:

9 -Использования основных положений трудового кодекса и участия в составлении трудовых договоров для

прохождения практики на предприятиях.

10 УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном

языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

11 IV Иметь опыт:

12 -Работы в коллективе под руковод-ством специалиста.

13 УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе

принципов

14 образования в течение всей жизни IV Иметь опыт:

15 - Эффективного планирования времени при работе с нормативной и научно-технической информации,

относящейся к объектам профессиональной деятельности.

16

КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать

стратегию действий

УК-1.3: Разрабатывает альтернативные стратегии действий при разрешении проблемных ситуаций

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для

академического и профессионального взаимодействия

УК-4.1: Ведёт обмен деловой информацией в устной и письменной формах, применяет методы и навыки делового

общения, в том числе на иностранном(ых) языке(ах)

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на

основе самооценки

УК-6.3: Использует образование как способ совершенствования собственной деятельности

ОПК-1: Способен формулировать цели и задачи исследования, выявлять приоритеты решения задач, выбирать критерии

оценки

ОПК-1.1: Формулирует цели и задачи исследования, определяет методы и средства планирования и организации

исследований и разработок

ОПК-2: Способен применять современные методы исследования, оценивать и представлять результаты выполненной

работы

ОПК-2.1: Применяет методы и средства планирования и организации исследований и разработок
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В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ / ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИЙСЯ ДОЛЖЕН

Знать:

1. - методы ведения обмена деловой информацией в устной и письменной формах, применяет методы и навыки

делового общения, в том числе на иностранном(ых) языке(ах);

2. - методы и средства планирования и организации исследований и разработок.

Уметь:

1. - Формулирует цели и задачи исследования.

2. - Определяет методы и средства планирования и организации исследований и разработок.

Владеть:

1. Способностью принимать инициативные, нестандартные решения в ситуациях неопределенности и риска.
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ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения

поставленной цели

УК-3.3: Руководит командой для достижения поставленной цели

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

УК-5.3: Организует и осуществляет профессиональную деятельность в коллективе с учётом его социокультурного

разнообразия

ПК-3: Способен управлять электроэнергетическим режимом работы энергосистемы

ПК-3.2: Принимает решения по предотвращению развития нарушения и ликвидации таких нарушений нормального

режима электрической части энергосистемы и выполняет мониторинг оперативной информации об авариях и нештатных

ситуациях в энергосистеме

ПК-3.3: Разрабатывает программы переключений в электроустановках и принимает решения о разрешении вывода в

ремонт и ввода в работу линий электропередачи, оборудования и устройств, выполняемое непосредственно перед началом

переключений

В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ / ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИЙСЯ ДОЛЖЕН

Знать:

Уметь:

Владеть:

1. Владеет методами организации работы в коллективе. Способен принимать инициативные  решения в ситуациях

неопределенности.

2. Владеет готовностью осознать нравственные обязанности по отношению к обществу, людям, самому себе.

3. Имеет опыт в принятии решения по предотвращению развития нарушения и ликвидации таких нарушений

нормального режима электрической части энергосистемы и выполнять мониторинг оперативной информации об

авариях и нештатных ситуациях в энергосистеме.

4. Имеет опыт в разработке программы переключений в электроустановках и  способен принимать решения о

разрешении вывода в ремонт и ввода в работу линий электропередачи, оборудования и устройств, выполняемое

непосредственно перед началом переключений.


