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1 Общие положения

1.1 Данное Положение о подразделении ФГБОУ ВО «СГУВТ» Управление по со
циальной и воспитательной работе ( далее -  Положение) регламентирует деятельность Управ
ления по социальной и воспитательной работе (далее - УС и ВР) ФГБОУ ВО «СГУВТ» (далее - 
СГУВТ), и определяет основные задачи, функции, ответственность и права УС и ВР, роль УС и 
ВР в реализации политики и целей СГУВТ.

1.2 УС и ВР является структурным подразделением СГУВТ.
1.3 УС и ВР создается и ликвидируется приказом ректора СГУВТ.
1.4 УС и ВР осуществляет организацию и руководство воспитательной деятельно

стью обучающихся СГУВТ, реализует план воспитательной и внеучебной деятельности Уни
верситета.

1.5 УС и ВР непосредственно подчиняется Проректору по учебной работе.
1.6 Организует деятельность УС и ВР начальник Управления, назначаемый и осво

бождаемый от должности приказом ректора СГУВТ.
1.7 В своей работе сотрудники УС и ВР руководствуются:

законодательством Российской Федерации;
нормативными и методическими документами, касающимися выполняемой УС

и ВР работы;
Уставом и Коллективным договором СГУВТ;
Политикой в области качества СГУВТ, планом воспитательной работы СГУВТ 

на текущий учебный год;
Локальными документами СГУВТ;
настоящим Положением и должностными инструкциями.

2 Структура

2.1 Структуру и штатную численность УС и ВР утверждает ректор СГУВТ, исходя 
из условий и особенностей деятельности СГУВТ, по представлению Проректора по учебной 
работе.

2.2 С состав УС и ВР входят:
- студенческий клуб Университета (далее -  студклуб);
- историко-патриотический центр;
- директор по спортивной работе.
2.3 Начальнику УС и ВР функционально подчиняются сотрудники структурных 

подразделений СГУВТ в области воспитательной и внеучебной деятельности студентов, ответ
ственные за воспитательную работу на факультетах, филиалах СГУВТ.

2.4 Распределение обязанностей между работниками УС и ВР осуществляет 
начальник УС и ВР в соответствии с настоящим Положением и должностными инструкциями.

3 Задачи

3.1 Организация воспитательной работы со студентами и курсантами СГУВТ в 
учебное и внеучебное время;

3.2 Организация воспитательной работы в рамках подготовки курсантов конвен
ционных специальностей, формирование лидерских качеств, традиций морского и речного фло
та;
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3.3 Формирование у обучающихся гражданской и личной ответственности, содей
ствие им в самоопределении как достойных граждан России и высоквалифицированных специ
алистов;

3.4 Формирование у обучающихся отношения к труду как к высшей жизненной 
ценности, потребности в активном, ответственном и творческом отношении к учёбе, образцо
вом выполнении профессионального долга;

3.5 Воспитание патриота, у которого любовь к многонациональной Родине, уважи
тельное отношение к лицам других национальностей и конфессий будет определять его поведе
ние в обществе;

3.6 Приобщение будущих специалистов к системе культурных ценностей, отра
жающих богатство общечеловеческой культуры в истории России, традиций Российского фло
та;

3.7 Обеспечение культивирования интеллигентности у обучающихся как нрав
ственного содержания и высшей меры воспитанности личности;

3.8 Формирование у обучающихся и работников внутренней потребности в здоро
вом образе жизни.

3.9 Сохранение и преумножение традиций СГУВТ, его истории и символики;
3.10 Обеспечение адаптации студентов-первокурсников к условиям учебной дея

тельности, психологической готовности к будущей профессиональной деятельности;
3.11 Создание материально-технической базы Управления и его подразделений, по

вышение квалификации сотрудников Управления.

4 Функции

4.1 Осуществление организации воспитательного процесса, организация творческой и 
спортивной деятельности обучающихся Университета, контроль развития этих процессов.

4.2 Анализ проблем и результатов воспитательного процесса, форм и содержания орга
низуемых и посещаемых мероприятий, в т. ч. всероссийского и республиканского масштабов, в 
рамках воспитательной деятельности Университета, подготовка отчётов и мониторингов.

4.3 Изучение и рассмотрение обращений студентов (курсантов), законных представите
лей обучающихся по вопросам социальной и воспитательной работы (общежитие, академиче
ская и социальная стипендия, студенческие объединения, культурно-массовая и спортивная ра
бота), участие в подготовке ответов на обращения.

4.4 Организация воспитательного процесса в общежитиях Университета, контроль рабо
ту кураторов общежитий, проведение профилактики нарушений внутреннего распорядка.

4.5 Изучение конфликтных ситуаций в студенческой среде, выработка решений по выхо
ду из конфликта. Проведение мероприятий по мировому урегулированию конфликтных ситуа
ций.

4.6 Осуществление методического руководства студенческим советом, кураторами учеб
ных групп и общежитий и контроль за их деятельностью.

4.7 Организация:
- процесса выявления творческих наклонностей обучающихся и создание условий для их 

развития;
- текущего и перспективного планирования деятельности руководителей кружков и сек

ций;
- разработки необходимой методической документации по социальной и воспитательной 

работе;
- работы по патриотическому воспитанию обучающихся;
- социально-психологической работы среди обучающихся;
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- проведения ежегодного социально-психологического тестирования обучающихся, 
направленного на раннее выявление немедицинского потребления наркотических средств и 
психотропных веществ и проведение профилактических мероприятий по итогам тестирования.

- работы по подготовке и проведению мероприятий Университета, в т. ч. волонтёрских и 
благотворительных;

- работы по профилактике наркомании и потреблению психотропных веществ;
- работы по деятельности Штаба студенческих отрядов Университета;
- работы по популяризации здорового образа жизни среди студентов.
4.8 Совместно с научно-педагогическими работниками организация выполнения задач 

воспитательной деятельности по следующим направлениям:
- создание условия для успешного освоения профессии и всестороннего развития лично

сти;
- изучение настроения обучающихся и работников, содействие им в разрешении их соци

альных проблем и запросов;
- социально-психологическое сопровождение образовательного процесса и профилакти

ку девиантного поведения обучающихся;
- оказание помощи органам студенческого самоуправления, молодёжным коллективам и 

организации работы с обучающимися;
- содействие обучающимся в самореализации, в культурном, духовном и физическом са

мосовершенствовании;
- использование воспитательного потенциала традиций морского и речного флота и кор

поративной морской культуры для формирования целостной гражданско-патриотической пози
ции обучающихся;

- взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления, обще
ственными объединениями в целях реализации целей и задач Университета;

- организация проведения обмена опытом воспитательной работы с другими образова
тельными организациями, как российскими, так и зарубежными.

4.9 Координация деятельность ответственных за воспитательную работу на факультетах 
Университета, в филиалах и в структурном подразделении НКРУ им. С.И. Дежнёва.

4.10 Контроль:
- качества процесса воспитательной и внеучебной деятельности в Университете;
- выполнения планов воспитательной работы филиалов, факультетов и в структурном 

подразделении НКРУ им. С. И. Дежнёва;
- оптимальности распределения во времени воспитательных мероприятий.
4.11 Консультация участников воспитательного процесса по принципиальным методиче

ским вопросам.
4.12 Проведение антикоррупционных мероприятий в Университете по плану, в пределах 

своих компетенций.
4.13 Управление документацией и ведение в подразделении делопроизводства осуществ

ляется в соответствии со стандартом СГУВТ «Управление документацией», «Инструкцией по 
делопроизводству», иными документами, регламентирующими данную деятельность. Ведение 
установленных для подразделения записей о качестве в соответствии с требованиями стандарта 
организации «Управление записями», обеспечение их сохранности.

4.14 Осуществление внутреннего обмена информацией о деятельности УС и ВР по ре
зультатам анализа воспитательной работы с руководством, структурными подразделениями, 
должностными лицами, согласно утвержденному взаимодействию с подразделениями и норма
тивными документами СГУВТ. Поддержание связи со всеми заинтересованными сторонами по 
вопросам воспитательной и внеучебной работы (другие вузы, организации и т. п.).
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4.15 Соблюдение установленного в СГУВТ режима при работе с материалами, содер
жащими конфиденциальную информацию, персональными данными сотрудников СГУВТ, свое
временное проведение необходимых мероприятий по охране информации в УС и ВР.

4.16 Соблюдение правильной эксплуатации используемых помещений, энергопотреб
ляющего оборудования и инженерных систем, средств вычислительной техники, связи и про
граммного обеспечения, в соответствии с инструкциями и правилами эксплуатации.

4.17 Соблюдение требований трудового законодательства РФ, законодательства об 
охране труда и пожарной безопасности.

5 Права

УС и ВР имеет право:
5.1 Требовать и получать от всех структурных подразделений СГУВТ сведения, 

необходимые для выполнения возложенных на УС и ВР задач.
5.2 Вносить на рассмотрение руководству СГУВТ предложения по улучшению дея

тельности УС и ВР и СГУВТ.
5.3 Вносить предложения руководству по выделению необходимых ресурсов для 

развития воспитательной и внеучебной деятельности СГУВТ и его филиалов.
5.4 Формировать и предоставлять вопросы касающейся деятельности УС и ВР для 

обсуждения на советах (Ученый совет СГУВТ, учебно-методический совет, советы факульте
тов).

5.5 Докладывать о нарушениях и невыполнении требований законодательных и 
нормативных документов, выявленных УС и ВР, непосредственно проректору по учебной рабо
те и вносить предложения по привлечению сотрудников к дисциплинарной ответственности.

5.6 Разрабатывать проекты приказов и распоряжений по СГУВТ в области воспита
тельной и внеучебной деятельности.

5.7 Предоставлять необходимые документы и иную информацию, касающуюся де
ятельности УС и ВР, в соответствующие структурные подразделения СГУВТ, требовать от них 
согласования, ознакомления или иных действий, предусмотренных стандартом СТО «Управле
ние документацией».

5.8 Проводить анализ исполнения плана ВВД в структурных подразделениях
СГУВТ.

5.9 Самостоятельно вести переписку по вопросам, входящим в компетенцию УС и 
ВР и не требующим согласования с проректором по учебной работе.

5.10 Проводить совещания с привлечением необходимых специалистов по вопро
сам воспитательной работы.

5.11 Составлять и представлять руководству СГУВТ документы по оценке деятель
ности СГУВТ в области воспитательной работы.

5.12 Изучать передовой опыт воспитательной работы.

6 Взаимоотношения (служебные связи)

Взаимодействия с подразделениями СГУВТ осуществляются в соответствии с СТО 
«Воспитательная и внеучебная деятельность ВО» (http://smk.ssuwt.rU/p 1 5 4Т а также других 
стандартов СМК и локальных актов СГУВТ, регулирующих деятельность Управления.

7 Ответственность

http://smk.ssuwt.rU/p
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7.1 Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения УС и 
ВР возложенных настоящим Положением задач и функций несет начальник УС и ВР.

7.2 На начальника УС и ВР возлагается персональная ответственность за: 
организацию деятельности УС и ВР по выполнению задач и функций, возло

женных на УС и ВР, подбор, расстановку и деятельность сотрудников УС и ВР;
- организацию исполнения функций в области воспитательной работы в СГУВТ в 

соответствии с требованиями локальных актов, своевременность и качество подготовки реше
ний;

- результативность и эффективность деятельности подразделения;
- своевременность и качество подготовки решений для реализации функций УС и

ВР;
- организацию в УС и ВР оперативной и качественной подготовки и исполнения 

документов, ведения делопроизводства в соответствии с правилами и инструкциями;
- соответствие законодательству подготавливаемых УС и ВР и визируемых (подпи

сываемых) проектов документов;
- недопущение использования в УС и ВР устаревших документов системы каче

ства, нормативов и стандартов;
- несоблюдение требований, несвоевременное представление первичной докумен

тации по закупкам и расходам УС и ВР повлекшее за собой искажение бухгалтерской отчётно
сти, несоблюдение сроков ее представления и негативные последствия для СГУВТ;

- планирование и организацию обучения сотрудников в области воспитательной
работы;

- своевременность и достоверность информации о воспитательной работе;
- выполнение сотрудниками УС и ВР требований, регламентирующих документов, 

соблюдение надлежащей трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, де
лового этикета; правил техники безопасности.

- своевременную разработку и поддержание в рабочем состоянии настоящего по
ложения и должностных инструкций сотрудников УС и ВР, их соответствие законодательству и 
нормативным документам СГУВТ;

- соблюдение сотрудниками законодательства РФ, выполнение Устава и иных ло
кальных актов СГУВТ;

- соблюдение положений Антикоррупционной политики, Кодекса этики и служеб
ного поведения, положения о конфликте интересов и иных локальных актов СГУВТ сотрудни
ками УС и ВР.

7.3 Сотрудники УС и ВР при анализе и оценке воспитательной работы обязаны ис
ходить только из официально полученных данных и материалов и не вправе разглашать конфи
денциальную информацию, полученную в процессе деятельности.

7.4 Ответственность сотрудников УС и ВР устанавливается их должностными ин
струкциями.

8 КОНТРОЛЬ И ПРОВЕРКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
8.1 Подвергается проверкам соблюдения надлежащей трудовой дисциплины, правил 

внутреннего распорядка со стороны отдела кадров.
8.2 Подвергается проверкам соблюдения Законодательства РФ и локальных актов 

СГУВТ со стороны юридического отдела.
8.3 Подвергается проверке соблюдения правил техники безопасности со стороны отдела 

охраны труда и окружающей среды.
8.4 Подвергается регулярным внутренним аудитам СМК СГУВТ.
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8.5 Отчитывается по вопросам воспитательной работы СГУВТ на Учёном совете 
СГУВТ (по плану работы совета).

9 ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ РАБОТЫ
9.1 Своевременность и полнота выполнения приказов и распоряжений, направленных 

сотрудникам УС и ВР со стороны проректора по учебной работе.
9.2 Показатели качества, приведенные в стандартах СМК СГУВТ, по соответствующим 

процессам, а также показатели, установленные в комплексном плане мероприятий по УС и ВР.
9.3 Выполнение планов и реализация целей, поставленных перед УС и ВР, согласно 

установленным срокам.
9.4 Наличие нареканий, замечаний, жалоб и рекламаций на выполнение своих функцио

нальных обязанностей сотрудниками отдела со стороны других подразделений.
9.5 Наличие замечаний по работе УС и ВР со стороны внешних контролирующих орга-
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ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЙ

СОГЛАСОВАНО:

Проректор по учебной работе

Начальник кадрово-правового управления

Начальник управления качеством и ДПО

Жаров А.В.

Пугачёва Е.В.

Ришко Ю.И.

РАЗРАБОТАЛ: 

Начальник УС и ВР С.А. Шапиро



Система Менеджмента Качества 
ПОЛОЖЕНИЕ О ПОДРАЗДЕЛЕНИИ. УПРАВЛЕНИЕ ПО 

СОЦИАЛЬНОЙ И ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ
Стр. 9 из 9

Подразделение 
Управление по социальной и воспитательной работе

Адрес:

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ С ДОКУМЕНТОМ СОТРУДНИКОВ

№
п/п Ф.И.О. Должность Подпись Дата
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