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1. Вид практики, способ и форма её проведения 

Вид практики: Производственная практика 

 (вид практики в соответствии с ФГОС ВО) 

Способ проведения практики: Стационарная, выездная 

 (стационарная, выездная) 

Форма проведения практики: Непрерывная, дискретная 

 (непрерывная, дискретная) 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении          
практики, соотнесённых с планируемыми результатами освоения            
образовательной программы 

В результате прохождения практики у обучающегося должны сформироваться 
следующие компетенции, выраженные через результат обучения при прохождении 

практики, как часть результата освоения образовательной программы (далее – ОП): 
2.1.1. Универсальные компетенции (УК): 

Компетенция Этапы 

формирования 
компетенции 

Перечень планируемых результа-
тов обучения по дисциплине 

Шифр Содержание 

УК-8 

Способен создавать и под-
держивать безопасные 
условия жизнедеятельно-
сти, в том числе при воз-
никновении чрезвычайных 
ситуаций 

IV 

Иметь опыт: 
- Применения в конкретной сфере де-
ятельности правил техники безопас-
ности, требований по охране труда, 
производственной санитарии и по-
жарной безопасности, методов защи-
ты производственного персонала от 
вредных производственных факторов. 

 

 

2.1.2. Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

Компетенция Этапы 

формирования 
компетенции 

Перечень планируемых результа-
тов обучения по дисциплине 

Шифр Содержание 

ОПК-1 

Способен осуществлять 
поиск, обработку и анализ 
информации из различных 
источников и представлять 
ее в требуемом формате с 
использованием информа-

IV 

Иметь опыт:  
- Составлять техническую документа-
цию и подготавливать отчётность по 
установленным формам. 
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Компетенция Этапы 

формирования 
компетенции 

Перечень планируемых результа-
тов обучения по дисциплине 

Шифр Содержание 

ционных, компьютерных и 
сетевых технологий 

 

2.1.3. Профессиональные компетенции (ПК): 

Компетенция Этапы 

формирования 
компетенции 

Перечень планируемых результа-
тов обучения по дисциплине 

Шифр Содержание 

ПК-1 

Способен выбирать и реа-
лизовывать на практике 
эффективную методику 
исследования параметров и 
характеристик электрообо-
рудования, схем, устройств 
и электротехнических 
установок предприятий 

II-IV 

Уметь: 
- Собирать и обобщать данные, необ-
ходимые для разработки рекоменда-
ций по повышению надежности и 
устойчивости объектов и систем. 
Владеть: 
- Навыками подготовки данных для 
составления обзоров, отчетов по ре-
зультатам проведенных эксперимен-
тальных исследований. 
Иметь опыт: 
- Обработки и анализа результатов 
экспериментов на моделях электриче-
ских сетей и оценки погрешности из-
мерений. 

ПК-3 

Способен участвовать в 
проектировании энерго-
объектов и их элементов в 
соответствии с норматив-
ными документами, разра-
ботке и сопровождении 
технической документации 

IV 

Иметь опыт: 
- Проектирования объектов профес-
сиональной деятельности 

ПК-4 

Способен обеспечивать 

расчёт, требуемые режимы 
и заданные параметры тех-
нологического процесса 
работы по заданной мето-
дике электроэнергетиче-
ских систем и сетей, элек-
трических станций и под-
станций в соответствии с 
нормативными документа-
ми 

IV 

Иметь опыт: 
- Технического оснащения, размеще-
ния технологического оборудования и 
его обслуживания и контроля основ-
ных параметров технических средств. 
- Анализа и систематизации норма-
тивно-технических документов, типо-
вых проектов, методических инструк-
ций, статистических данных и других 
материалов, содержащих основу про-
фессиональной деятельности и со-
ставления технической документации. 
 

ПК-5 Способен, используя зна- IV Иметь опыт:  
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Компетенция Этапы 

формирования 
компетенции 

Перечень планируемых результа-
тов обучения по дисциплине 

Шифр Содержание 

ния об особенностях функ-
ционирования системы 
электроснабжения и ее ос-
новных элементов, осу-
ществлять эксплуатацию, 
техническое обслуживание 
оборудования электроэнер-
гетических систем и сетей, 
электрических станций и 
подстанций 

- Навыками проведения стандартных 
испытаний электроэнергетического и 
электротехнического оборудования и 
систем. 
- Навыками эксплуатации электро-
энергетического и электротехниче-
ского оборудования и систем 

 

2.1.4. Профессиональные компетенции профиля или специализации (ПКС) 
Практика не формирует профессиональные компетенции профиля или            

специализации (ПКС). 

2.1.5. Компетентности МК ПДНВ (КМК): 
Практика не формирует компетентности МК ПДНВ. 

 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

 

Для очной формы обучения практика реализуется в 6 семестре. 
   

Для заочной формы обучения практика реализуется на 3 курсе. 
 (номер курса)  

 

 

4. Объём практики в зачётных единицах и её продолжительности в 

неделях 

Для очной формы обучения общая трудоёмкость практики составляет 

12 з.е., 432 час., продолжительность 8 недели. 

Для заочной формы обучения общая трудоемкость практики составляет 

12 з.е., 432 час., продолжительность 7 5/6 недель 

5. Содержание практики 
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№ 
п.п. 

Производственная практика 

по разделам (этапам) 

Трудоём-
кость в     

часах/днях 

Осваивае-
мые компе-

тенции 

Учебно-

методическая 
литература 

1. Подготовительный этап 

1.1. Ознакомление со структурой организации. 9/2 ОПК-1 - 

1.2. 
Изучение мероприятий по технике безопас-
ности. 9/2 УК-8 

- 

1.3. Изучение организации электроснабжения ин-
формационных процессов на предприятии 

9/2 ПК-3 
- 

1.4. Изучение (ознакомление) предметной обла-
сти заданной тематики 

18/4 ПК-3 
- 

1.5. Изучение нормативных документов: ОСТов, 
ГОСТов, положений, отраслевой норматив-
ной технической документации. 

9/2 ПК-1 1-6 

1.6. Сбор литературного материала по поставлен-
ной задаче. 9/2 ОПК-1 

- 

1.7. Изучение инструментария организационной 
диагностики 

9/2 ПК-1 
- 

2. Производственный этап 

2.1. 
Поиск или формирование модели, описыва-
ющей      заданную предметную область. 18/4 ПК-1 - 

2.2. 

Участия в разработке новых методов, средств 
и технологий проектирования информацион-
ных систем и (или) их элементов в составе 
коллектива проектировщиков. 

45/10 ПК-3: ПК-4 - 

2.3. 

Выработка (предложение) управленческих 
решений под контролем руководителя прак-
тики, в том числе в нестандартных ситуациях 
или ситуациях неопределённости. 

9/2 ПК-4, ПК-5 - 

2.4. 
Оценки возникновения рисков при выполне-
нии          поставленной задачи. 9/2 ПК-4, ПК-5 - 

3. Обработка и анализ полученной информации 

3.1. 
Математическая, компьютерная и информа-
ционная обработка результатов. 27/6 ПК-1 - 

3.2. 
Анализ результатов, полученных в процессе 
прохождения практики. 18/4 ПК-1 - 

4. Подготовка отчёта по практике 

4.1. Оформление отчета 18/4 ОПК-1 1-6 

 ВСЕГО 432/24   

 

6. Формы отчётности по практике 

Отчёт по практике составляется индивидуально каждым обучающимся. Формой 
отчетности по тогам практики является публичная защита в виде презентации отчета 
о проделанной работе.  Итоговый контроль осуществляется в форме зачета с оцен-
кой, с выставлением оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или «не-
удовлетворительно». 
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Обучающийся допускается к защите практики при наличии дневника практики, 
отзыва руководителя и отчета по практике. При оценке результатов практики учи-
тывается отзыв руководителя, умение обучающегося достигать поставленную цель, 
эффективность использования полученных ранее знаний, а также умение публично 
представить результаты работы. 

7. Фонд оценочных материалов для проведения промежуточной аттеста-
ции обучающихся по практике 

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы 

Шифр ком-
петенции 

Контролируемые этапы 

практики 

Наименование оце-
ночного материала 

УК-8 Изучение мероприятий по технике безопасности. 

Защита отчёта по прак-
тике по получению 
профессиональных 

умений и опыта про-
фессиональной дея-
тельности (зачет с 

оценкой) 

ОПК-1 
Ознакомление со структурой организации. 
Оформление отчета 

ПК-1 

Изучение нормативных документов: ОСТов, ГОСТов, по-
ложений, отраслевой нормативной технической докумен-
тации. 

Изучение инструментария организационной диагностики 

Поиск или формирование модели, описывающей      за-
данную предметную область. 

Математическая, компьютерная и информационная обра-
ботка результатов. 

Анализ результатов, полученных в процессе прохождения 
практики. 

ПК-3 

Изучение организации электроснабжения информацион-
ных процессов на предприятии 

Изучение (ознакомление) предметной области заданной 
тематики 

Участия в разработке новых методов, средств и техноло-
гий проектирования информационных систем и (или) их 
элементов в составе коллектива проектировщиков. 

ПК-4 

Участия в разработке новых методов, средств и техноло-
гий проектирования информационных систем и (или) их 
элементов в составе коллектива проектировщиков. 
Выработка (предложение) управленческих решений под 
контролем руководителя практики, в том числе в нестан-
дартных ситуациях или ситуациях неопределённости. 
Оценки возникновения рисков при выполнении  постав-
ленной задачи. 
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Шифр ком-
петенции 

Контролируемые этапы 

практики 

Наименование оце-
ночного материала 

ПК-5 

Выработка (предложение) управленческих решений под 
контролем руководителя практики, в том числе в нестан-
дартных ситуациях или ситуациях неопределённости. 
Оценки возникновения рисков при выполнении   постав-
ленной задачи. 

 

7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на раз-
личных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Шифр 
компетен-

ции 

Наименование 
оценочного 

средства 

Показатели 

оценивания 
Критерии оценивания 

Шкала оценива-
ния 

УК-8 

 Публичная за-
щита результа-
тов практики 
(отчёта по прак-
тике) перед ко-
миссией и обу-
чающимися 
группы в виде 
презентации 

Итоговая 
оценка 

Итоговый балл 3 (удовле-
творительно), 4(хорошо) 
или 5 (отлично) соответ-
ствует критерию оценива-
ния этапа формирования 
компетенции «освоен». 
Итоговый балл 2 (неудовле-
творительно) соответствует 
критерию оценивания этапа 
формирования компетенции 
«не освоен». 

Шкала порядка с 
рангами: 2 (неудо-
влетворительно), 3 
(удовлетворитель-
но), 4 (хорошо), 5 
(отлично). 

ОПК-1 

 

ПК-1 

 

ПК-3 

 

ПК-4 

 

ПК-5 

7.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризую-
щих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 
программы 

Для оценивания результатов практики по получению профессиональных уме-
ний и опыта профессиональной деятельности специальных контрольных материалов 
не разрабатывается. Это обусловлено широким спектром решаемых вопросов и спе-
цификой предприятия (производственного, исследовательского, учебного). Также 
приходится учитывать производственную, информационную и технологическую 
структуру предприятия, которая на момент составления рабочей программы неиз-
вестна и изменчива во времени. Это относится и к возможной предметной области 
производственной практики. 

Учитывая выше сказанное все этапы практики оценивается одномоментно при 
проведении публичной защиты результатов, полученных в процессе прохождения 
практики. Такую защиту можно рассматривать как промежуточную итоговую атте-
стацию. В процессе защиты результатов практики студенту могут быть заданы во-
просы из фонда оценочных материалов  компетенций приведенных в пункте 7.1 по 
соответствующим дисциплинам. 
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7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-
ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

Методика оценки зачет с оценкой  
Зачет с оценкой по практике по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности направлен на оценку знаний, умений, навыков и 
опыта деятельности, характеризующих освоение указанных компетенций. 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 
деятельности проводится в течение 4 недель и является комплексным показателем 
умений, навыков и опыта решения поставленных производственных задач. Зачет с 
оценкой ставится по результатам публичной защиты результатов практики в виде 
презентации. Оценки за доклад и ответы на вопросы выставляются каждым членом 
комиссии. Окончательный результат определяется как среднее арифметическое всех 
выставленных оценок. 

К защите предоставляется отчет, дневник производственной практики, отзыв 
руководителя от предприятия с рекомендуемой оценкой. Все документы должны 
быть подписаны руководителем практики. Если практика проводилась в сторонней 
организации, то на титульном листе дневника, пояснительной записки и отзыва 
должна быть печать организации (отдела кадров, деканата).  

 

Итоги практики оцениваются по 4-балльной шкале с выставлением оценки: 
«отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или «неудовлетворительно». 

Методика оценка результатов защиты  

№ 
п/п 

Оценка Оцениваемые параметры 
Оценка в 

баллах 

1 
Оценка руководите-
ля практики 

Уровень выполнения поставленной задачи и уровень 
освоения соответствующих компетенций, приведен-
ных в пункте 7.1 

до 60 баллов 

2 

Оценки за доклад по 
результатам практи-
ки 

Умение четко и коротко изложить поставленную за-
дачу, методы ее решения, правильность выбранного 
инструментария и качество полученных результатов 

до 20 баллов 

3 
Оценка ответов на 
вопросы 

Умение сконцентрироваться на поставленном вопро-
се и дать четкий аргументированный ответ 

до 20 баллов 

 

Методика получения итоговой оценки по 4-х балльной шкале 

• 85-100 баллов  - отлично, 
• 70-85 баллов  - хорошо, 
• 51-70 баллов  - удовлетворительно, 
• менее 51 балла – неудовлетворительно. 
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Критерии получения итоговой оценки 

Итоговая оценка Критерии оценивания 

«отлично» 

пояснительная записка оформлена в соответствии с ГОСТ 7.32-2001 

«Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила 
оформления». Получен положительный отзыв от руководителя практи-
ки. Отчет предоставлен в полном объеме и в срок. Доклад раскрывает 
суть работы. Качество презентационного материала высокое. Обучаю-
щийся дал верные ответы на поставленные вопросы 

«хорошо» 

пояснительная записка оформлена в соответствии или с незначитель-
ными отклонениями от ГОСТ 7.32-2001 «Отчет о научно-

исследовательской работе. Структура и правила оформления». Получен 
положительный отзыв от руководителя практики. Отчет предоставлен в 
полном объеме и в срок. Доклад раскрывает суть работы и выполнен на 
требуемом уровне. Качество презентационного материала хорошее или 
высокое. Обучающийся дал верные ответы на поставленные вопросы 

«удовлетворительно» 

пояснительная записка оформлена с отклонениями от ГОСТ 7.32-2001 

«Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила 
оформления». Получен удовлетворительный отзыв от руководителя 
практики. Отчет предоставлен в полном объеме, с незначительными 
нарушениями сроков. Доклад недостаточно полно раскрывает суть ра-
боты, однако выполнен на требуемом уровне. Качество презентацион-
ного материала удовлетворительное, хорошее или высокое. Обучаю-
щийся дал верные ответы на большую часть поставленных вопросов 

«неудовлетворитель-
но» 

пояснительная записка оформлена с грубыми отклонениями от ГОСТ 
7.32-2001 «Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и пра-
вила оформления». Получен неудовлетворительный отзыв от руководи-
теля практики. Отчет предоставлен не в полном объеме или со значи-
тельным опозданием по срокам. Доклад недостаточно полно раскрыва-
ет суть работы, выполнен на слабом уровне. Качество презентационно-
го материала удовлетворительное. Обучающийся дал верные ответы на 
меньшую часть поставленных вопросов или допустил грубые ошибки в 
ответах 

По результатам работы комиссия по приемке зачета может рекомендовать их к 
публикации в научных изданиях, а также к представлению на научно-практических 
конференциях разного уровня. 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходи-
мых для проведения практики 

8.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходи-
мой для освоения дисциплины (модуля) 

а) основная учебная литература 

1. Поспелов, Г.Е. Электрические системы и сети [Текст] : учебник / 
Г.Е. Поспелов, В.Т. Федин, П.В. Лычев. - Минск : Технопринт, 2004. - 720 с.  

2. Тонышев, В.Ф. Основы релейной защиты [Электронный ресурс] : учебное 
пособие для студ. электромеханич. фак., обуч. по курсу "Основы релейной защиты", 
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для спец. и бакалавров / В.Ф. Тонышев, Е.П. Малышева, Г.Е. Солнцев ; М-во трансп. 
Рос. Федерации, Фед. агентство мор. и реч. транспорта, ФБОУ ВПО "НГАВТ". - 

Новосибирск : НГАВТ, 2012. - 168 с. : Прил. - Сетевой ресурс. Открывается с 
использованием Adobe reader версии 9.0 и новее.  

3. Электроснабжение транспортных объектов [Электронный ресурс] : 
учеб. пособие. Кн. 1 : Водный транспорт с комбинированными электроисточниками 
/ В. П. Горелов [и др.] ; Под ред. В. П. Горелова, В. Г. Сальникова ; М-во трансп. 
Рос. Федерации, Фед. агентство мор. и реч. трансп., ФБОУ ВПО "Новосиб. гос. акад. 
вод. трансп.". - Новосибирск : НГАВТ, 2012. - 299 с. : Прил. - Сетевой ресурс. 
Открывается с использованием Adobe reader версии 9.0 и новее. 

4.  Электроснабжение транспортных объектов [Электронный ресурс] : 
учеб. пособие. Кн. 2 : Электротранспорт и промышленные предприятия / Горелов 
В.П. [и др.] ; Под ред. В. П. Горелова, В. Г. Сальникова ; М-во трансп. Рос. 
Федерации, Фед. агентство мор. и реч. трансп. ФБОУ ВПО "Новосиб. гос. акад. вод. 
трансп.". - Новосибирск : НГАВТ, 2012. - 377 с. : Ил., прил. - Сетевой ресурс. 
Открывается с использованием Adobe reader версии 9.0 и новее. 

б) дополнительная учебная литература 

5. ПУЭ [Электронный ресурс] : правила устройства электроустановок / 6-е и 
7-е. изд. - Электронные текстовые данные. - доступ из СПС Консультант Плюс. 

6. Правила технической эксплуатации электрических станций и сетей 
Российской Федерации: Обязательны для всех Потребителей электоэнергии 
независимо от их ведомств.принадлежности и форм собственности:Утв.приказом 
Минэнерго России N229 от.19.06.03:Ввод.с 1 окт.2003 г. / М-во энергетики РФ. - 

СПб. : Изд-во ДЕАН, 2003. - 336 с.ГОСТ 7.32-2001 Отчет о научно-

исследовательской работе. Структура и правила оформления. – Введ. 01.07.2002. – 

Доступ из СПС КонсультантПлюс. 
 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Ин-
тернет" (далее - сеть "Интернет"), необходимых для освоения дисциплины 
(модуля) 

Перечень Интернет-ресурсов необходимых для освоения модуля определяется 
предметной областью задачи, решение которой будет определено при прохождении 
производственной практики. Так как предметная область заранее неизвестна, поэто-
му необходимые ресурсы сети «Интернет» определяются студентом самостоятельно 
или по рекомендации руководителя практики. 

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществ-
лении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень 
программного обеспечения и информационных справочных систем (при необ-
ходимости) 
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- Пакет прикладных офисных программ, включающий в себя текстовый процессор, 
средства просмотра pdf-файлов и средства работы с графикой. 
- Консультационно-правовая система «Консультант Плюс». 
- Электронно-библиотечная система «Лань» https://e.lanbook.com/. 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для                 
проведения практики 

Материально-техническое обеспечение практики по получению профессио-
нальных  умений  и  опыта  профессиональной  деятельности,  определяется специ-
фикой выполняемых задач и типом организации, которая выступает в качестве базы 
прохождения  практики.   

При  оформлении отчета  по практике  по  получению  профессиональных  уме-
ний  и  опыта профессиональной  деятельности в структурных  подразделениях  
СГУВТ  используется комплекс оборудования, которыми оснащены соответствую-
щие подразделения: 

 

Наименование специализированных  
аудиторий, кабинетов, лабораторий (с 
указанием номера кабинета и корпуса, 
в котором они расположены), полиго-
нов, транспортных средств и т.п. 

Перечень основного оборудования 

Учебная аудитория для проведения груп-
повых и индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной ат-
тестации 

Учебно-наглядные пособия: доска учебная, мультиме-
дийный проектор, экран проекционный и компьютер-
ная техника с возможностью подключения к сети "Ин-
тернет" и обеспечением доступа в электронную ин-
формационно-образовательную среду организации. 

Учебная аудитория для самостоятельной 
работы обучающихся  

Компьютерная техника с возможностью подключения 
к сети "Интернет" и обеспечением доступа в элек-
тронную информационно-образовательную среду ор-
ганизации. 

 

https://e.lanbook.com/

