
Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б2.О.01.01(У) Ознакомительная практика

38.04.02 Направление подготовки "Менеджмент"

Направленность "Производственный менеджмент"

Общая трудоемкость дисциплины / практики: 3 з.е.

ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1 Целью является:

2 1) определить и реализовать приоритеты собственного потенциала в производственной деятельности и способы

его совершенствования на основе самооценки обучающегося

КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

ОПК-1: Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) экономической,

организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик

управления;

ОПК-1.1: Применяет инструменты проектного и финансового менеджмента на производстве на основе знания

экономической и управленческой теорий

ОПК-2: Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и

анализа, в том числе использовать интеллектуальные информационно-аналитические системы, при решении

управленческих и исследовательских задач;

ОПК-2.1: Применяет современные техники и методики сбора, обработки и анализа данных при решении управленческих и

исследовательских задач

ОПК-3: Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать их

операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в условиях

сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды;

ОПК-3.1: Понимает основные принципы организационного поведения и его социальную значимость в условиях сложной (в

том числе кросс-культурной) и динамичной среды

ОПК-5: Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных областях,

выполнять научно-исследовательские проекты.

ОПК-5.1: Владеет основными методами и подходами к выполнению научно-исследовательских проектов

В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ / ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИЙСЯ ДОЛЖЕН

Знать:

1. Положения организационного поведения в условиях сложной и динамичной среды

2. Положения и основные подходы к выполнению научно-исследовательских проектов

Уметь:

1. Определять основные задачи проектного и финансового менеджмента в профессиональной деятельности

2. Находить решение управленческих и исследовательских задач с применением современных методик сбора,

обработки и анализа данных

Владеть:
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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б2.О.02.01(П) Практика по профилю профессиональной деятельности

38.04.02 Направление подготовки "Менеджмент"

Направленность "Производственный менеджмент"

Общая трудоемкость дисциплины / практики: 18 з.е.

ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1 Осуществлять критический анализ проблемных ситуаций в профессиональной деятельности на основе системного

подхода и вырабатывать оптимальную стратегию действий

2 Организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения

поставленной цели в сфере своей профессиональной деятельности

3 Применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранных языках для достижения

поставленной цели в сфере своей профессиональной деятельности

4 Решать профессиональные задачи на основе обобщения и критического анализа практик управления

КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

ОПК-1: Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) экономической,

организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик

управления;

ОПК-1.2: Разрешает организационные вопросы производственного менеджмента на основе знания экономической теории и

обобщения практик управления

ОПК-1.3: Реализует профессиональные задачи с учетом инновационных подходов и на основании знания экономической,

организационной и управленческой теории

ОПК-2: Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и

анализа, в том числе использовать интеллектуальные информационно-аналитические системы, при решении

управленческих и исследовательских задач;

ОПК-2.2: Использует интеллектуальные информационно-аналитические системы при решении управленческих и

исследовательских задач

ОПК-2.3: Решает управленческие и исследовательские задачи в своей профессиональной деятельности с применением

современных продвинутых методик сбора данных, их обработки и анализа

ОПК-3: Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать их

операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в условиях

сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды;

ОПК-3.2: Оценивает операционную и организационную эффективность при принятии организационно-управленческих

решений

ОПК-3.3: Способен самостоятельно обеспечивать реализацию обоснованных организационно-управленческих решений в

условиях сложной и динамичной среды

ОПК-4: Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием современных

практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые рыночные возможности,

разрабатывать стратегии создания и развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им бизнес-

модели организаций;

ОПК-4.1: Использует основы знаний о современных практиках управления процессной деятельностью в организации с

учетом лидерских и коммуникативных навыков

ОПК-4.2: Выявляет и оценивает новые рыночные возможности для разработки стратегии создания и развития

инновационных направлений деятельности

ОПК-4.3: Способен руководить проектной и процессной деятельностью с использованием современных практик

управления и оценки рыночных возможностей, соответствующих бизнес-моделям организации

ОПК-5: Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных областях,

выполнять научно-исследовательские проекты.

ОПК-5.2: Осуществляет научные исследования в менеджменте и смежных областях, применяя специальную и

профессиональную терминологию на русском и иностранном языках



ОПК-5.3: Может обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных областях

В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ / ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИЙСЯ ДОЛЖЕН

Знать:

Уметь:

1. Решать управленческие задачи с применением интеллектуальных информационно-аналитических систем

2. Использовать практики управления процессной деятельностью в организации с учетом лидерских и

коммуникативных навыков

Владеть:

1. Навыком решения профессиональных задач на основе знания инновационных подходов к производственной

деятельности

2. Навыком решения профессиональных задач на основе обобщения и критического анализа практик управления

3. Навыком решения управленческих и исследовательских задач в своей профессиональной деятельности с

применением современных методик сбора и анализа данных

4. Навыками принимать организационно-управленческие решения с учетом оценки операционной и организационной

эффективности

5. Навыком реализации обоснованных организационно-управленческих решений

6. в условиях сложной и динамичной среды

7. Навыками оценивать новые рыночные возможности для разработки стратегии создания инновационных

направлений деятельности  Навыком использовать современные практики управления с учетом оценки рыночных

возможностей, соответствующих бизнес-моделям организации

8. Выполнять научно-исследовательские проекты в менеджменте и смежных областях, применяя специальную и

профессиональную терминологию на русском и иностранном языках

9. Навыками обобщения и критической оценки, проводимых научных исследований в менеджменте и смежных

областях

10.



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б2.В.01.02(Пд) Преддипломная практика

38.04.02 Направление подготовки "Менеджмент"

Направленность "Производственный менеджмент"

Общая трудоемкость дисциплины / практики: 6 з.е.

ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1 Разрабатывать проекты в исследовательской и профессиональной деятельности и управлять ими на всех этапах

жизненного цикла

2 Принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать их социальную значимость,

операционную и организационную эффективность, и обеспечивать их реализацию в условиях динамичной среды

3 Использовать современные методы управления корпоративными финансами для ре-шения стратегических задач

профессиональной деятель-ности

КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать

стратегию действий

УК-1.2: Разрабатывает стратегию действий для разрешения проблемных ситуаций

УК-1.3: Разрабатывает альтернативные стратегии действий при разрешении проблемных ситуаций

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-2.1: Инициирует, планирует и разрабатывает проект

УК-2.2: Контролирует реализацию проекта, осуществляет мониторинг проекта и оформление отчетной документации по

проекту

УК-2.3: Управляет проектом на каждой стадии: инициации, планировании, реализации, отчета, завершения

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения

поставленной цели

УК-3.3: Руководит командой для достижения поставленной цели

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

УК-5.1: Анализирует социокультурное разнообразие общества, используя знание о закономерностях и особенностях

социально-исторического развития различных культур в этическом и философском контексте

УК-5.3: Организует и осуществляет профессиональную деятельность в коллективе с учетом его социокультурного

разнообразия

ПК-2: Способен планировать и координировать интегрированную комплексную деятельность подразделений по

управлению рисками в соответствии со стратегическими целями организации

ПК-2.1: Определяет цели и задачи подразделения в соответствии со стратегическими целями организации на основании

корпоративных нормативных документов по управлению рисками и требований вышестоящего руководства

ПК-2.2: Разрабатывает регламенты деятельности подразделения по управлению рисками и отдельных работников

ПК-2.3: Реализует планы построения системы управления рисками в соответствии со стратегическими целями организации

ПК-3: Способен поддерживать эффективные коммуникации в сфере управления рисками и мотивировать к этому

сотрудников подразделений

ПК-3.1: Применяет эффективные коммуникационные подходы в сфере управления рисками для мотивирования

сотрудников подразделений

ПК-3.2: Анализирует результаты мониторинга эффективности управления рисками

ПК-3.3: Оценивает результативность сотрудников подразделений в сфере управления рисками

ПК-4: Способен проводить финансовый анализ и осуществлять управление денежными потоками на административную,

хозяйственную, документационную и организационную деятельность предприятия



ПК-4.1: Владеет знаниями по основным аспектам финансовой политики в сфере административно-хозяйственной и

организационно-документационной деятельности предприятия

ПК-4.2: Анализирует денежные потоки по финансово- хозяйственной деятельности предприятия в рамках утвержденного

бюджета

ПК-4.3: Управляет денежными потоками на административную, хозяйственную, документационную и организационную

деятельность предприятия

ПК-5: Способен разрабатывать совместные предложения по результатам мониторинга эффективности управления рисками

со всеми участниками процесса

ПК-5.1: Понимает подходы к оценке результатов мониторинга по этапам проектной деятельности и эффективности

управления рисками

ПК-5.2: Разрабатывает совместные предложения по результатам мониторинга эффективности управления рисками со всеми

участниками процесса

ПК-5.3: Консультирует сотрудников по вопросам повышения эффективности управления рисками

В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ / ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИЙСЯ ДОЛЖЕН

Знать:

1. Основы будущей профессиональной деятельности.

2. Методики формирования целей с учетом действующих ограничений.

3. Основы и принципы социального взаимодействия в различных группах.

4. Методы и навыки делового общения на государственном языке Российской Федерации в устной и письменной

формах.

5. Принципы верификации полученной информации, относящихся к различным историческим периодам становления

и развития транспортной отрасли.

6. Принципы тайм-менеджмента.

7. Основные тезисы физического воспитания.

8. Условия безопасной жизнедеятельности.

9. Принципы функционирования экономики.

10. Признаки противоправного поведения при осуществлении профессиональной деятельности.

11. Основные этапы выполнения финансово-экономической работы.

12. Методику сбора и обобщения технико-экономических данных, производственных показателей работы.

13. Основы разработки, проверки и анализа сметной документации на основании исходных данных, в рамках

технического задания и действующей нормативной документации на разных стадиях проектирования.

14. Методы стратегического и тактического планирования и бюджетирования.

15. Принципы построения отчета по результатам технико-экономического анализа хозяйственной деятельности

организации водного транспорта.

Уметь:

1. Применять полученные знания для осуществления профессиональной деятельности.

2. Выявлять имеющиеся условия, ресурсы и ограничения.

3. Устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе.

4. Выстраивать устную и письменную коммуникацию.

5. Воспринимать межкультурное разнообразие общества в этическом контексте.

6. Определять приоритеты самоорганизации, личностного саморазвития для профессионального роста.

7. Определять и поддерживать собственный уровень физической подготовленности.

8. Формировать в профессиональной деятельности условия для обеспечения устойчивого развития общества.

9. Оценивать экономические и финансовые риски.

10. Анализировать процесс формирования и развития экстремистских и террористических движений и организаций.

11. Определять «точки роста» деятельности организаций водного транспорта на основе информационных и

статистических материалов финансового состояния.

12. Детализировать, группировать и сопоставлять информацию.

13. Осуществлять мониторинг актуальной информации для выбора наилучшего варианта при планировании

деятельности организаций водного транспорта.

14. Формировать планы и бюджеты производственно-экономической деятельности организации.

15. Проводить технико-экономический анализ производственно-хозяйственной деятельности организаций транспорта.



Владеть:

1. Способностями анализировать и оценивать ресурсный потенциал предприятия и его внешнюю конкурентную среду

для разработки стратегии действий по преодолению проблемных производственных ситуаций

2. Способностями осуществления критического анализа проблемных ситуаций в производственных процессах в

процессе своей профессиональной деятельности

3. Способностями управления проектами на всех этапах его жизненного цикла, в том числе контролировать

реализацию проекта, осуществлять мониторинг проекта и оформлять отчетную документацию по проекту

4. Навыками разработки плана действий при формировании этапов реализации проекта и его корректировки с учетом

анализа эффективности принимаемых решений

5. Навыком организации и руководства работой команды в сфере профессиональной деятельности, вырабатывая

командную стратегию для достижения поставленной цели

6. Способностью понимать и толерантно воспринимать межкультурное разнообразие взаимоотношений

экономических субъектов

7. Способностью учитывать межкультурное разнообразие взаимоотношений экономических субъектов в

профессиональной деятельности

8. Способностью формулировать цели и задачи деятельности подразделений на основании корпоративных

нормативных документов по управлению рисками и требований вышестоящего руководства

9. Способностью формировать и применять регламенты деятельности подразделений и отдельных работников с

учетом аспектов управления рисками

10. Навыками анализа эффективности управления рисками с учетом коммуникационных подходов для мотивирования

сотрудников подразделений

11. Навыками проводить мониторинг эффективности управления рисками и анализировать его результаты

12. Способностью оценивать результативность сотрудников подразделений в том числе в сфере управления рисками

13. Навыком использования современных методов управления финансами для решения стратегических задач

профессиональной деятельности

14. Навыком оценивать результаты мониторинга проектной деятельности и эффективности управления рисками

15. Навыком разрабатывает совместные предложения по результатам мониторинга эффективности управления

рисками

16. Способностью разрабатывать совместные предложения по эффективности управления рисками со всеми

участниками процесса



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б2.В.01.01(Н) Научно-исследовательская работа

38.04.02 Направление подготовки "Менеджмент"

Направленность "Производственный менеджмент"

Общая трудоемкость дисциплины / практики: 24 з.е.

ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1 Целью является:

2 1) участие обучающихся в научных и научно-практических конференциях

3 2) проведение самостоятельных исследований с применением современных техник и методик сбора данных, в том

числе с использованием интеллектуальных информационно-аналитических систем, при решении управленческих

и исследовательских задач

КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать

стратегию действий

УК-1.1: Применяет системный подход при проведении критического анализа проблемных ситуаций

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения

поставленной цели

УК-3.1: Вырабатывает командную стратегию для достижения поставленной цели

УК-3.2: Организует работу команды для реализации стратегии

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для

академического и профессионального взаимодействия

УК-4.1: Ведет обмен деловой информацией в устной и письменной формах, применяет методы и навыки делового

общения, в том числе на иностранном(ых) языке(ах

УК-4.2: Владеет современными коммуникативными технологиями на иностранном языке для профессионального

взаимодействия

УК-4.3: Применяет коммуникативные технологии на иностранном языке в академическом взаимодействии

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

УК-5.2: Понимает и воспринимает разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском

контекстах

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на

основе самооценки

УК-6.1: Способен к самооценке собственной деятельности

УК-6.2: Способен к определению реализации приоритетов собственной деятельности

УК-6.3: Использует образование как способ совершенствования собственной деятельности

ПК-1: Способен формировать новые направления научных исследований, с обоснованием их актуальности, теоретической

и практической значимости

ПК-1.1: Использует алгоритм проведения научных исследований и написания научных отчетов, статей, докладов, научные

и нормативные требования к их представлению

ПК-1.2: Обосновывает актуальность, теоретическую и практическую значимость новых направлений научных

исследований

ПК-1.3: Осваивает новые направления научных исследований в профессиональной сфере

В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ / ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИЙСЯ ДОЛЖЕН

Знать:

Уметь:



1. Проводить в соответствии с избранной темы самостоятельные научные исследования

Владеть:

1. Методами анализа конкурентов и собственного внутреннего потенциала компании, с учетом критериев,

характеризующих систему управления рисками

2. Способами самореализации в командной стратегии при проведении научно-исследовательских работ

3. Навыками формулирования цели на основании результатов проводимых исследований и анализа командной

стратегии

4. Навыками использования информационно-коммуникативных технологий и представления информации, в том числе

на иностранном(ых) языке(ах) для решения задач научно-исследовательской деятельности

5. Навыками осуществлять устную коммуникацию при академическом и профессиональном взаимодействии в научно-

исследовательской сфере, в том числе на иностранном(ых) языке(ах)

6. Навыками подготовки письменных научных материалов и осуществления деловой переписки, в том числе на

иностранном(ых) языке(ах)

7. Навыком участия в научных и научно-практических конференциях учитывая разнообразие культур в процессе

межкультурного взаимодействия

8. Навыком определения приоритетов совершенствования собственной деятельности  с учетом имеющихся условий,

ресурсов и планируемых результатов при решении профессиональных исследовательских задач

9. Навыком оценивать эффективность своей деятельности в научно-исследовательской работе

10. Навыком управления своей  образовательной деятельностью как способ совершенствования собственной

деятельности

11. Навыком проведения научных исследований и написания научных статей, докладов, отчетов

12. Навыком проведения научных исследований с обоснованием их актуальности, теоретической и практической

значимости

13. Навыком осваивать новые направления научных исследований в профессиональной сфере


