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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью дисциплины является формирование у обучающихся навыков и умений, необходимых для успешной

работы в команде профессионалов; выработать у них лидерские качества, научить обучающихся разбираться в

вопросах группового поведения, умение работать с людьми, грамотно управлять командной работой сотрудников

организации.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДЭ.03

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Иностранный язык

2.1.2 Управление качеством

2.1.3 Философия

2.1.4 История (История России, всеобщая история)

2.1.5 Начальный курс английского языка

2.1.6 Ознакомительная практика

2.1.7 Русский язык и культура речи

2.1.8 Введение в профессию

2.1.9 Иностранный язык

2.1.10 Управление качеством

2.1.11 Философия

2.1.12 История (История России, всеобщая история)

2.1.13 Начальный курс английского языка

2.1.14 Ознакомительная практика

2.1.15 Русский язык и культура речи

2.1.16 Введение в профессию

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Технологическая (проектно-технологическая) практика

2.2.2 Большие данные

2.2.3 Экономика

2.2.4 Технологическая (проектно-технологическая) практика

2.2.5 Большие данные

2.2.6 Экономика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

УК-3.1: знать основные приемы и нормы социального взаимодействия

УК-3.2: знать основные понятия и методы конфликтологии, технологии межличностной и групповой коммуникации в

деловом взаимодействии

УК-3.3: уметь устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе

УК-3.4: уметь применять основные методы и нормы социального взаимодействия для реализации своей роли и

взаимодействия внутри команды

УК-3.5: владеть простейшими методами и приемами социального взаимодействия и работы в команде

УК-3.6: иметь опыт осуществления социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
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УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке

Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

УК-4.1: знать принципы построения устного и письменного высказывания на русском и иностранном языках

УК-4.2: знать правила и закономерности деловой устной и письменной коммуникации

УК-4.3: уметь применять на практике деловую коммуникацию в устной и письменной формах, методы и навыки делового

общения на русском и иностранном языках

УК-4.4: владеть навыками чтения и перевода текстов на иностранном языке в профессиональном общении

УК-4.5: владеть навыками деловых коммуникаций в устной и письменной форме на русском и иностранном языках

УК-4.6: владеть методикой составления суждения в межличностном деловом общении на русском и иностранном языках

УК-4.7: иметь опыт осуществления деловой коммуникации в устной и письменной формах на государственном языке

Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и

философском контекстах

УК-5.1: знать закономерности и особенности социально-исторического развития различных культур в этическом и

философском контексте

УК-5.2: уметь понимать и воспринимать разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском

контекстах

УК-5.3: владеть простейшими методами адекватного восприятия межкультурного разнообразия общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах

УК-5.4: владеть навыками общения в мире культурного многообразия с использованием этических норм поведения

УК-5.5: иметь опыт восприятия межкультурного разнообразия общества в социально-историческом, этическом и

философском контекстах

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе

принципов образования в течение всей жизни

УК-6.1: знать основные приемы эффективного управления собственным временем

УК-6.2: знать основные методики самоконтроля, саморазвития и самообразования на протяжении всей жизни

УК-6.3: уметь эффективно планировать и контролировать собственное время

УК-6.4: уметь использовать методы саморегуляции, саморазвития и самообучения

УК-6.5: владеть методами управления собственным временем
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УК-6.6: владеть технологиями приобретения, использования и обновления социокультурных и профессиональных знаний,

умений и навыков

УК-6.7: владеть методиками саморазвития и самообразования в течение всей жизни

УК-6.8: иметь опыт управления своим временем, выстраивания и реализации траектории саморазвития на основе

принципов образования в течение всей жизни

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЛитератураЧасовСеместр

/ Курс

Вид

занятия

ПрПо

дгот

4. СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел Раздел 1. Лидерство и менеджмент

Лек Лидерство и менеджмент /Лек/ Л2.245 0

Пр Лидерство и менеджмент /Пр/ Л1.145 0

Ср Лидерство и менеджмент /Ср/ Л2.1105 0

Лек Высокоэффективное лидерство /Лек/ Л2.245 0

Пр Высокоэффективное лидерство /Пр/ Л1.145 0

Ср Высокоэффективное лидерство /Ср/ Л2.1105 0

Лек Технологии оценки лидерских компетенций /Лек/ Л2.225 0

Пр Технологии оценки лидерских компетенций /Пр/ Л1.145 0

Ср Технологии оценки лидерских компетенций /Ср/ Л2.1105 0

Лек Характеристики рабочей команды /Лек/ Л2.245 0

Пр Характеристики рабочей команды /Пр/ Л1.125 0

Ср Характеристики рабочей команды /Ср/ Л2.1125 0

ИКР  /ИКР/ 25 0

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Содержание разделов и тем дисциплины

Тема 1. Лидерство и менеджмент

 Теории черт и поведенческие теории. Организационное лидерство. Теория обмена между лидером и рядовым членом.

Ситуационная теория лидерства Фидлера. Теория лидерства «путь – цель» Р. Хауса. Модель ситуационного лидерства

Херши и Бланчарда. Заменители лидерства. Теория атрибуции и лидерство.

Тема 2. Высокоэффективное лидерство

Современные теории лидерства. Харизматические подходы. Трансформационное лидерство. Экспертное лидерство.

Лидерство в командах с высоким уровнем исполнения.

Тема 3. Технологии оценки лидерских компетенций

 Универсальная модель лидерских компетенций и ее определение. Возможности и ограничения в развитии лидерских

компетенций. Модель лидерства и специфика деятельности. Использование интервью для оценки лидерских компетенций.

 Тема 4. Характеристики рабочей команды

Обзор современных принципов создания команды и концепций, имеющих отношение к проблемам командообразования,

дизайна и развития команд в современных организациях. Описание психологических теорий, посвященных анализу

процессов групповой динамики и сведения из общей теории управления, относящиеся к организационным структурам,

договорным отношениям и эффективному планированию совместной деятельности.

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

6.1. Перечень видов оценочных средств
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6.2. Темы письменных работ

Темы докладов:

1. Теории черт и поведенческие теории.

2. Организационное лидерство.

3. Теория обмена между лидером и рядовым членом.

4. Ситуационная теория лидерства Фидлера.

5. Теория лидерства «путь – цель» Р. Хауса.

6. Модель ситуационного лидерства Херши и Бланчарда.

7. Заменители лидерства.

8. Теория атрибуции и лидерство.

9. Современные теории лидерства.

10. Харизматические подходы.

11. Трансформационное лидерство.

12. Экспертное лидерство.

13. Лидерство в командах с высоким уровнем исполнения.

14. Универсальная модель лидерских компетенций и ее определение.

6.3. Контрольные вопросы и задания

Тема1. Лидерство и менеджмент

Теории черт и поведенческие теории. Организационное лидерство. Теория обмена между лидером и рядовым членом.

Ситуационная теория лидерства Фидлера. Теория лидерства «путь – цель» Р. Хауса. Модель ситуационного лидерства

Херши и Бланчарда. Заменители лидерства. Теория атрибуции и лидерство.

Тема 2. Высокоэффективное лидерство.

теории лидерства. Харизматические подходы. Трансформационное лидерство. Экспертное лидерство. Лидерство в

командах с высоким уровнем исполнения.

Тема 3. Технологии оценки лидерских компетенций Универсальная модель лидерских компетенций и ее

определение. Возможности и ограничения в развитии лидерских компетенций. Модель лидерства и специфика

деятельности. Использование интервью для оценки лидерских компетенций.

Тема 4. Характеристики рабочей команды

Обзор современных принципов создания команды и концепций, имеющих отношение к проблемам командообразования,

дизайна и развития команд в современных организациях. Описание психологических теорий, посвященных анализу

процессов групповой динамики и сведения из общей теории управления, относящиеся к организационным структурам,

договорным отношениям и эффективному планированию совместной деятельности.

6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания

Критерии оценивания теста

 Тест является промежуточным этапом проверки знаний. Проводится после завершения изучения каждой темы в начале

семинарского занятия. Критерии выставления оценок за тест, состоящий из пяти - десяти вопросов. Время выполнения

работы: 10-15 мин. Оценка «зачтено» – 5-6 правильных ответов; Оценка «не зачтено» – менее 4 правильных ответов.

 Критерии оценивания доклада

Доклад является следующим звеном проверки знаний обучающихся. Темы раздаются каждому студенту (для одного

студента один доклад в семестр).  Сообщение  на 10-15 минут у доски по заранее выбранной теме (на семинарских

занятиях). Отсутствует требование к оформлению доклада и обязательному предъявлению его преподавателю. В результате

за доклад выставляется соответствующая оценка: «зачтено», «не зачтено».

Оценка «зачтено» ставится, если содержание доклада  соответствует заявленной в названии тематике; в целом сообщение

имеет чёткую композицию и структуру; представлен анализ найденного материала; нет логических нарушений в

представлении материала; студент хорошо ориентируется в использованных научных источниках. В целом доклад

представляет собой самостоятельное исследование.

Оценка «не зачтено» ставится, если содержание доклада не соответствует заявленной в названии тематике; отмечены

логические нарушения в структуре доклада; студент не ориентируется в подготовленном материале, не способен ответить

на вопросы по заявленной теме.

 Методика оценки зачета

Зачет по дисциплине ставится по итогам работы обучающегося в течение семестра, выраженным в виде выполнения и

защиты практических работ (доклад, опрос), написания проверочного теста. При условии своевременного выполнения всех

работ (оценка «зачтено» за каждый вид работы)  оценка «зачтено» выставляется без специального собеседования.

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1 Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год



стр. 7

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Волков Борис

Степанович, Волкова

Нина Вячеславовна

Конфликтология: учеб.пособие для студентов вузов Москва: Альма Матер

[ и др. ], 2006

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Кузнецов Игорь

Николаевич

Деловая этика и деловой этикет Ростов-на-Дону:

Феникс, 2007

Л2.2 Егорова Н. Ю.,

Рушева А. В.

Социальное партнерство как механизм решения социальных

проблем: учебно-методическое пособие

Нижний Новгород:

ННГУ им. Н. И.

Лобачевского, 2020

Назначение Оборудование

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Учебная аудитория для

проведения занятий

лекционного типа

Аудиторная доска; Комплект учебной мебели

Учебная аудитория для

проведения практических

занятий

Аудиторная доска; Комплект учебной мебели

Учебная аудитория для

проведения  групповых и

индивидуальных консультаций

Аудиторная доска; Комплект учебной мебели

Помещение для

самостоятельной работы

обучающихся

Комплект учебной мебели; ПК – 1 шт., подключенных к сети "Интернет" и

обеспечивающих доступ в электронную информационно-образовательную среду

Университета


