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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цель изучения дисциплины «Преддипломный курс» заключается в ознакомлении с актуальными задачами

хозяйственной деятельности предприятия, теоретическими основами формирования содержания выпускной

квалификационной работы, требованиями и стандартами оформления ВКР и представления к защите

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: ФТД

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Бизнес-планирование

2.1.2 Стратегический менеджмент

2.1.3 Риск-менеджмент

2.1.4 Маркетинг на транспорте

2.1.5 Государственное регулирование предпринимательской деятельности

2.1.6 Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской работы)

2.1.7 Правоведение

2.1.8 Статистика

2.1.9 Экономическая теория

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-4: Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и

развития новых направлений деятельности и организаций;

ОПК-4.1: Изучает основные законы рыночных отношений, характеризующие функционирование организаций в различных

направлениях деятельности

ОПК-4.2: Выявляет и оценивает новые рыночные возможности, позволяющие развиваться конкретному бизнесу

ОПК-4.3: Разрабатывает бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций с учетом

современных рыночных возможностей

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 современные проблемы хозяйственной деятельности предприятия; знать требования и стандарты оформления

ВКР и представления к защите

3.2 Уметь:

3.2.1 определять цели, задачи, предмет, объект исследования.  Формулировать функцию цели выпускной

квалификационной работы

3.3 Владеть:

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЛитератураЧасовСеместр

/ Курс

Вид

занятия

ПрПо

дгот

4. СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел Раздел 1.

Лек Актуальные практические задачи хозяйственно-финансовой

деятельности предприятия /Лек/

Л1.1Л2.1Л3.

1

38 0

Ср Актуальные практические задачи хозяйственно-финансовой

деятельности предприятия /Ср/

Л1.1Л2.1Л3.

1

68 0

Лек Процесс выполнения ВКР /Лек/ Л1.1Л2.1Л3.

1

38 0

Ср Процесс выполнения ВКР /Ср/ Л1.1Л2.1Л3.

1

68 0

Лек Оформление пояснительной записки ВКР и наглядного

материала  /Лек/

Л1.1Л2.1Л3.

1

38 0
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Ср Оформление пояснительной записки ВКР и наглядного

материала  /Ср/

Л1.1Л2.1Л3.

1

68 0

Лек Подготовка к защите и защита ВКР /Лек/ Л1.1Л2.1Л3.

1

38 0

Ср Подготовка к защите и защита ВКР /Ср/ Л1.1Л2.1Л3.

1

68 0

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Тема 1. Актуальные практические задачи хозяйственно-финансовой деятельности предприятия

Организационно- управленческая, расчетно-экономическая,  аналитическая и расчетно-финансовая профессиональная

деятельность на предприятии. Основные задачи производственной, сбытовой и финансовой деятельности предприятия.

Особенности современного состояния микро- и макросреды организации. Отраслевая специфика.

Тема 2 Процесс выполнения ВКР

Цель ГИА в форме ВКР. Структура ВКР. Содержание разделов ВКР. Рекомендации по информационному обеспечению

выполнения работы. Организация ГИА в форме ВКР. Аппеляция.

Тема 3 Оформление пояснительной записки ВКР и наглядного материала

Общие требования. Оформление структурных элементов ВКР. Требо-вания к иллюстрациям, таблицам, формулам и

уравнениям. Оформления ссылок, сносок и сокращений. Список использованных источников. Требо-вания к оформлению

наглядного раздаточного материала и мультимедий-ной презентации.

Тема 4 Подготовка к защите и защита ВКР

Подготовка к защите ВКР. Установленные сроки и консультанты по разделам. Проверка на заимствования. Бланки ВКР.

Порядок проведения ГИА.

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Задание для итогового тестирования

6.1. Перечень видов оценочных средств

6.2. Темы письменных работ

Не предусмотрено

6.3. Контрольные вопросы и задания

ЗАДАНИЯ:

Задание 1

Перечислите основные задачи, решаемые при:

1. разработке экономических разделов планов предприятий;

2. управлении реализацией экономического проекта;

3. маркетинговом планировании;

4. бизнес-планировании;

5. организации транспортной деятельности.

Задание 2

Охарактеризуйте обязательные разделы ВКР по их структуре и содержанию.

Задание 3

Исправьте ошибки оформления в представленном фрагменте текста:

Содержание

Введение………………………………………………………………………… 5

1 Теоретическое обоснование сбытовой политики предприятия…………… 7

1.1 Экономическая сущность, цели и задачи сбыта продукции…………. 7

1.3 Обзор рынка дверной продукции…………………………………......... 19

1.3.1 Рынок дверной продукции Сибири………………………………... 19

1.3.2 Рынок дверной продукции Новосибирска………………………… 21

2 Анализ сбытовой политики ООО «ТК Двери Сибири»…………………… 26

2.1 Краткая характеристика ООО «ТК Двери Сибири»…………………... 26

2.2 Анализ финансового состояния ООО «ТК Двери Сибири»………….. 32

2.3 Анализ сбыта продукции на ООО «ТК Двери Сибири»……………… 37

3 Предложения и рекомендации по совершенствованию сбытовой деятельности ООО «ТК Двери

Сибири»……………………………………... 50

3.1 Открытие магазина на Левобережье…………………………………… 50
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3.2 Усиление рекламы…………………………………………………......... 55

3.3 Предоставление рассрочки на покупку………………………………... 58

4 Экономика природопользования………………………………………......... 61

5 Безопасность жизнедеятельности…………………………………………… 66

5.1 Организация охраны труда на предприятии…………………………... 66

5.2 Определение показателей травматизма в ООО «ТК Двери

Сибири»………………………………………………………………………… 67

Заключение……………………………………………………………………... 76

Список использованной литературы ……………………………………......... 80

Приложения……………………………………………………………………. 82

Приложение А Опросный лист по межкомнатным дверям…………………. 83

2 АНАЛИЗ СБЫТОВОЙ ПОЛИТИКИ

ООО «ТК ДВЕРИ СИБИРИ»

2.1 Краткая характеристика ООО «ТК Двери Сибири»

ООО «ТК Двери Сибири» осуществляет свою деятельность на основе Устава, профессиональной самостоятельности,

хозяйственного расчёта, самоокупаемости. Общество с ограниченной ответственностью «ТК Двери Сибири»

функционирует на рынке дверной продукции с 2000 года.

Руководство деятельностью предприятия ведёт генеральный директор. Он имеет право первой подписи, и  от лица фирмы

осуществляет следующие функции:

заключает договора с юридическими и физическими лицами на покупку и продажу товаров;

осуществляет оперативное руководство деятельностью фирмы;

защищает имущественные интересы и деловую репутацию предприятия;

заключает и расторгает трудовые договора с работниками на основании действующего законодательства и

штатного расписания;

На рисунке 2.1 представлена организационная структура ООО «ТК Двери Сибири».

Рисунок 2.1 – Организационная структура ООО «ТК Двери Сибири»

Рисунок 2.2 – Средняя стоимость шпонированного дверного полотна

2.2 Анализ финансового состояния ООО «ТК Двери Сибири»

Чтобы торговое предприятие успешно функционировало, необходимо проводить регулярный анализ его коммерческой

деятельности в зависимости от постоянно меняющейся рыночной среды. Это позволит сделать предприятие устойчиво

прибыльным и конкурентоспособным, обеспечить его развитие      [1, с. 93].

Проведём анализ основных экономических показателей работы розничного торгового предприятия ООО «ТК Двери

Сибири». Эти данные представим в виде таблицы 2.2.

Таблица 2.2 – Показатели  деятельности «ТК Двери Сибири»

Показатель Год Отклонение

2011 2012 в сумме в %

Товарооборот 14800,7 15906,3 1105,6 7,5

Валовой доход, тыс. руб. 3500,1 3876,5 376,4 10,8

Уровень валового дохода, % 23,6 24,4 - 0,8

Расходы 1449,2 1729,4 280,2 19,3

Уровень издержек, % 9,8 10,9 - 1,1

Прибыль, тыс. руб. 2050,9 2147,1 96,2 4,7

Рентабельность продаж,  % 13,9 13,5 - -0,4

Отношение суммы прибыли

к издержкам обращения,  % 141,5 124,1 - -17,4

Прибыль на одного работника организации, тыс. руб. 293,0 306,7 13,8 4,7

Оборот торговли на 1кв.м.

торговой площади, тыс. руб. 185,0 198,8 13,8 7,5
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Средние товарные запасы, тыс. руб. 960,1 890,7 -69,4 -7,2

Товарооборачиваемость, обороты 15,8 17,8 2,0 12,7

Одним из основных экономических показателей деятельности ООО «ТК Двери Сибири» является товарооборот, который

составил за 2011 год  14 800 700 руб., за 2012 г. 15 906 300 руб. Это связано с небольшим повышением цен на товары, а

также с увеличением объёмов продаж.

2.3 Анализ сбыта продукции на ООО «ТК Двери Сибири»

2.3.1 Маркетинговые исследования как инструмент сбытовой деятельности ООО «ТК Двери Сибири»

Сбытовая деятельность розничной торговой организации «ТК Двери Сибири» в условиях рыночной экономики

осуществляется на основе маркетинговых исследований. При этом предприятие ориентируется на интересы конечного

потребителя, так как иначе невозможно рассчитывать на успешный коммерческий результат.

Коэффициент частоты травматизма определяется по формуле:

                                                                                                       (5.1)

где T - число травм за рассматриваемый период по предприятию;

        1000 - условное число работников;

              P - списочный состав работников на предприятии

Коэффициент тяжести травматизма Кт  вычисляется по формуле:

                                                                                                                     (5.2)

Задание 4

Составьте календарный организационный план подготовки к защите ВКР.

ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ:

1 Определение объекта и предмета исследования   ВКР, цели и задач, информационной базы и методов

исследования

2 Процесс выполнения выпускной квалификационной работы

3 Основные этапы выполнения выпускной квалификационной работы их содержание

4 Руководство выпускной квалификационной   работой и контроль процесса ее выполнения

5 Структура и содержание выпускной квалификационной работы

6 Требования к оформлению выпускной квалификационной работы

7 Регламент государственной итоговой аттестации

8 Рекомендуемые к использованию в выпускной квалификационной работе методы и инструменты исследования

проблем и оценки решений

9 Примерная тематика выпускных квалификационных работ

10 Процедура защиты выпускной квалификационной работы

11 Подготовительный этап

12 Требования к докладу и иллюстративному  материалу

13 Порядок защиты выпускной квалификационной работы на заседании государственной    экзаменационной

комиссии

14 Список использованных источников

15 Форма бланка задания на выполнение выпускной квалификационной работы

16 План-график выполнения ВКР

17 Форма титульного листа

18 Форма отзыва руководителя на ВКР

Пример контрольного вопроса:

Составьте календарный организационный план подготовки к защите ВКР.

6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания

5.4.1. Методика выставления зачета

При условии выполнения требований РПД (М) и отсутствия пропусков занятий зачет по дисциплине (модулю)

выставляются обучающемуся без дополнительных испытаний.

При условии выполнения требований РПД (М), но наличии пропусков занятий для получения зачета обучающийся

проходит итоговое тестиро-вание.

Итоговый тест по дисциплине содержит теоретическую часть, направ-ленную на оценку знаний и практическую часть,

направленную на оценку умений и навыков, характеризующих 1-4 этапы формирования компетен-ции ПКС-3

«Способность подготовить и представить к защите выпускную квалификационную работу в соответствии с тематикой

исследования».
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Итоговая оценка со значениями «зачтено–не зачтено», выставляется на основе итогового теста по всем разделам

дисциплины. Итоговый тест со-стоит из 10 заданий, каждое из которых, в случае правильного выполне-ния, оценивается в

1-2 балла. Процедура тестирования может быть орга-низована как в письменной, так и в электронной форме, с помощью

про-граммных средств ЭВМ. Продолжительность проведения итогового теста составляет 15 минут, исходя из следующего

соотношения – на ответ на один вопрос теста - полторы минуты. Для каждого вопроса обучающийся определяет один или

несколько правильных с его точки зрения вариантов ответа и отмечает их некоторым образом (ставит знак рядом с

вариантом ответа, обводит вариант ответа и т.п.). Если обучающийся отметил пра-вильный (правильные) варианты ответа,

то ответ на данный вопрос (зада-ние) считается правильным. Если обучающийся отметил неправильный ва-риант ответа на

вопрос теста, то ответ на данный вопрос считается непра-вильным. Если обучающийся отметил несколько вариантов

ответа и, хотя бы один из вариантов оказался не верным, то весь ответ на данный вопрос считается неправильным. Оценка

«не зачтено» ставится в случае, если обу-чающийся набрал менее 60% правильных ответов. Если итоговый балл 60% и

более - обучающийся получает оценку «зачтено».

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1 Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Фютик И. Г.,

Попкова Д. В.,

Володина О. А.,

Поликарпова Я. Н.,

Савельева Е. В.,

Колодяжная О. В.,

Борисова Ж. Е.

Отраслевые особенности транспорта в дисциплинах

экономического цикла: монография

Новосибирск: СГУВТ,

2019

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Чалдаева Л. А. Экономика предприятия: учебник и практикум для вузов Москва: Юрайт, 2023

7.1.3. Методические разработки

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л3.1 Фютик Ина

Геннадьевна,

Колодяжная Ольга

Викторовна

Выполнение и защита выпускной и квалификационной работы:

методические указания по выполнению ВК?

Новосибирск: СГУВТ,

2022

Назначение Оборудование

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Учебная аудитория для

проведения  занятий

лекционного типа

Аудиторная доска; Комплект учебной мебели; Мультимедийное оборудование: проектор

(стационарный), экран (стационарный), ПК (переносной)

Помещение для

самостоятельной работы

обучающихся

Комплект учебной мебели; ПК – 2 шт., подключенных к сети "Интернет" и

обеспечивающих доступ в электронную информационно-образовательную среду

Университета

Учебная аудитория для

проведения текущего контроля

и промежуточной аттестации

Аудиторная доска; Комплект учебной мебели; Мультимедийное оборудование: проектор

(стационарный), экран (стационарный), ПК (переносной)


