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Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),

соотнесённых с планируемыми результатами освоения образовательной

программы

Цели  дисциплины

Учебная
дисципл
ина
«Управл
ение
персона
лом»
является
одной из
дисципл
ин по
выбору
при
подготов
ке
бакалав
ров.

Изучени
е
дисципл
ины
формир
ует
научное
мировоз
зрение,
развива
ет
управле
нческое
мышлен
ие,
позволя
ет
вырабат
ывать
навыки
при
решении
проблем
,
связанн
ых с
управле
нием
персона
ла в
условия
х
совреме
нного
рынка.

Целью
препода
вания
является
привити
е
студента
м
теоретич
еских
знаний,
умений
и
навыков
для
решения
практиче
ских
вопросо
в и
основны
х задач
управле
ния
персона
лом,
эффекти
вного
использ
ования
способн
остей
работни
ков
предпри
ятия.

Задачи
учебной
дисципл
ины

В
процесс
е
изучени
я курса
студент
ы
должны
научитьс
я:

-
владеть
понятий
ным
аппарат
ом по
управле
нию
персона
лом
организа
ции;

- знать
влияние
рыночны
х
условий
и
многооб
разие
организа
ционно-
правовы
х форм
предпри
ятий на
кадрову
ю
политику
и
процесс
планиро
вания
персона
ла;

-
произво
дить
отбор и
адаптац
ию
персона
ла;

-
разраба
тывать
системы
мотивац
ии;

-
оценива
ть
эффекти
вность
управле
ния
персона
лом.
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