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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Получить навыки построения траектории дальнейшего образования и профессиональной мобильности,

способность управлять учебным проектом на всех этапах его жизненного цикла, проведение отдельных видов

учебных занятий, навыки анализировать профессиональную информацию, структурировать ее, оформлять и

представлять результаты.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б2.О.01

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

УК-3.1: Вырабатывает командную стратегию для достижения поставленной цели

УК-3.2: Организует работу команды для реализации стратегии

УК-3.3: Руководит командой для достижения поставленной цели

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 Основные подходы и методы обучения, современные принципы организации учебного процесса.

3.2 Уметь:

3.2.1 Организовывать работу учебного коллектива для достижения получения профессиональных знаний с хорошим

качеством.

3.3 Владеть:

3.3.1 Оценки уровня компетенций, как обучающихся, так и своих. Построения траектории дальнейшего образования и

профессиональной мобильности. Проведения отдельных видов учебных занятий. Способностью управлять

учебным проектом на всех этапах его жизненного цикла. Навыками анализировать профессиональную

информацию, выделять в ней главное, структурировать, оформлять и представлять результаты.

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЛитератураЧасовСеместр

/ Курс

Вид

занятия

ПрПо

дгот

4. СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел Раздел 1. Подготовительный этап

Ср Ознакомительные лекции /Ср/ Л1.1Л2.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

183 18

Ср Инструктаж по технике безопасности /Ср/ Л1.1Л2.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

93 9

Раздел Раздел 2. Педагогический этап

Ср Самостоятельная подготовка к проведению учебных курсов,

дисциплин или отдельных видов учебных занятий /Ср/

Л1.1Л2.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

413 41

Ср Участие в преподавании учебных курсов, дисциплин или отдельных

видов учебных занятий под контролем руководителя практики /Ср/

Л1.1Л2.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

363 36

Ср Участие в организации и проведении промежуточного и/или

итогового контроля по дисциплине  /Ср/

Л1.1Л2.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

183 18
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Ср Подготовка и проведение профориентационных мероприятий /Ср/ Л1.1Л2.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

363 36

Раздел Раздел 3. Анализ результатов педагогического этапа

Ср Анализ результатов педагогического этапа /Ср/ Л1.1Л2.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

273 27

Раздел Раздел 4. Подготовка отчета по практике

Ср Оформление отчета по практике /Ср/ Л1.1Л2.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

273 27

ИКР  /ИКР/ 43 4

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

       Содержание практики по разделам

1      Подготовительный этап

1.1 Ознакомительные лекции

1.2 Инструктаж по технике безопасности

2      Педагогический этап

2.1 Самостоятельная подготовка к проведению учебных курсов, дисциплин или отдельных видов учебных занятий

2.2 Участие в преподавании учебных курсов, дисциплин (модулей) или отдельных видов учебных занятий под контролем

руководителя практики

2.3 Участие в организации и проведении промежуточного и/или итогового контроля по дис-циплине (модулю)

2.4 Подготовка и проведение профориентационных мероприятий

3      Анализ результатов педагогического этапа

3.1 Анализ результатов педагогического этапа

4      Подготовка отчета по практике

4.1 Оформление отчета по практике

      Содержание отчёта по практике:

• титульный лист;

• задание;

• реферат;

• содержание;

• дневник;

• введение;

• основная часть (результаты выполнения работы);

• заключение;

• список использованных источников

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Отчет по практике

Зачет с оценкой

6.1. Перечень видов оценочных средств

6.2. Темы письменных работ

не предусмотрено

6.3. Контрольные вопросы и задания

        ЭТАП I – Подготовительный

1.  Назовите основные формы самореализации.

2.  Назовите основные факторы, стимулирующие развитие творческого мышлении.

3.  Чем могут регламентироваться требования, предъявляемые профессией к человеку?

4.  Назовите законодательные акты Российской Федерации, регламентирующие сферу высшего образования.

5.  Назовите локальные нормативные акты, регламентирующие организ-цию и проведение учебного

процесса,воспитательную работу в Университете.

6.  Назовите требования охраны труда при проведении учебных занятий.

7.  Назовите меры ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье обучающихся.

8.  Назовите возрастные особенности обучающихся.

9.  Назовите педагогические, психологические и методические основы развития мотивации.

10. Назовите способы организации и контроля учебной деятельности на занятиях различного вида.

        ЭТАП II – Педагогический

11. Назовите современные образовательные технологии профессионального образования и укажите какие из них Вы

использовали при прохождении     педагогической практики.

12. Какие технологии саморазвивающего обучения Вы применяли при прохождении педагогической практики?
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13. Назовите основные требования к публичному выступлению.

14. Назовите, что подразумевается под культурой речи.

15. Оцените насколько хорошо Вы владеете русским и иностранным языками при подготовке и организации учебного

процесса.

16. Назовите цели и задачи деятельности по сопровождению профессионального самоопределения.

17. Назовите современные практики, формы и методы профориентации и консультирования по вопросам

профессионального         самоопределения.

18. Как осуществлялся контроль соблюдения обучающимися на занятиях требований охраны труда?

19. Что такое проблемноориентированная образовательная среда? Ка-ковы способы ее формирования?

20. Назовите виды контрольно-измерительных и контрольно-оценочных средств.

21. Назовите методики разработки и применения контрольно-измерительных и контрольно-оценочных средств.

22. Назовите методики интерпретации результатов контроля и оценивания.

        ЭТАП III – Анализ результатов педагогического этапа

23. Какие предложения по корректировке рабочих программ, плана изучения учебного курса, дисциплины (модуля),

образовательных технологий были Вами сформированы?

24. Какую корректировку собственной профессиональной деятельности Вы можете предложить?

25. Как Вы можете оценить уровни компетенций обучающихся?

26. Что такое индивидуальная образовательная траектория?

        ЭТАП IV – Подготовка отчета по практике

27. Какие проблемы при оформлении отчета у Вас были?

6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания

 Методика зачета с оценкой

Зачет с оценкой по педагогической практике направлен на оценку знаний, умений, навыков и опыта деятельности,

характеризующих освоение компетенций. Педагогическая практика  проводится в течение 4 недель и является

комплексным показателем умений, навыков и опыта, полученных магистрантом в процессе педагогической деятельности.

Зачет с оценкой ставится по результатам публичной защиты результатов практики в виде презентации перед комиссией,

назначаемой распоряжением заведующего кафедрой. Оценки за доклад и ответы на вопросы выставляются каждым членом

комиссии. Окончательный результат определяется как среднее арифметическое всех выставленных оценок.

К защите предоставляется пояснительная записка, оформленная в соответствии с ГОСТ 7.32-2001, дневник практики,

путевка на практику (если практика проводилась в сторонней организации), отзыв руководителя с рекомендуемой оценкой.

Все документы должны быть подписаны руководителем практики. Если практика проводилась в сторонней организации, то

на титульном листе дневника, пояснительной записки и отзыва должна быть печать организации (отдела кадров, деканата).

Итоги практики оцениваются по 4-балльной шкале с выставлением оценки: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно»

или «неудовлетворительно».

Методика оценка результатов защиты

Оценка руководителя практики: Уровень выполнения поставленной задачи и уровень освоения соответствующих

компетенций до 60 баллов

Оценки за доклад по результатам практики: Умение четко и коротко изложить поставленную задачу, методы ее

решения, правильность выбранного инструментария и качество полученных результатов до 20 баллов

Оценка ответов на вопросы: Умение сконцентрироваться на поставленном вопросе и дать четкий аргументированный

ответ до   20 баллов

Методика получения итоговой оценки по 4-х балльной шкале

5 (отлично)        ≥85

4 (хорошо)      75÷84

3 (удовлетворительно) 51÷74

2 (неудовлетворительно) ≤50

Критерии получения итоговой оценки

«отлично»: пояснительная записка оформлена в соответствии с ГОСТ 7.32-2001 «Отчет о научно-

исследовательской работе. Структура и правила оформления». Получен положительный отзыв от руководителя практики.

Отчет предоставлен в полном объеме и в срок. Доклад раскрывает суть работы и выполнен уверенно. Качество

презентационного материала высокое. Обучающийся дал верные ответы на поставленные вопросы.

«хорошо»: пояснительная записка оформлена в соответствии или с незначительными от-клонениями от ГОСТ 7.32

-2001 «Отчет о научноисследовательской работе. Структура и правила оформления». Получен положительный отзыв от

руководителя практики. Отчет предоставлен в полном объеме и в срок. Доклад раскрывает суть работы и выполнен на

требуемом уровне. Качество презентационного материала хорошее или высокое. Обучающийся дал верные ответы на

поставленные вопросы

«удовлетворительно»: пояснительная записка оформлена с отклонениями от ГОСТ 7.32-2001 «Отчет о научно-

исследовательской работе. Структура и правила оформления». Получен удовлетворительный отзыв от руководителя

практики. Отчет предоставлен в полном объеме, с незначительными нарушениями сроков. Доклад недостаточно полно

раскрывает суть работы, однако выполнен на требуемом уровне. Качество презентационного материала

удовлетворительное, хорошее или высокое. Обучающийся дал верные ответы на большую часть поставленных вопросов

«неудовлетворительно»: пояснительная записка оформлена с грубыми отклонениями от ГОСТ 7.32-2001 «Отчет о

научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления». Получен неудовлетворительный отзыв от

руководителя практики. Отчет предоставлен не в полном объеме или со значительным опозданием по срокам. Доклад



стр. 6

недостаточно полно раскрывает суть работы, выполнен на слабом уровне. Качество презентационного материала

удовлетворительное. Обучающийся дал верные ответы на меньшую часть поставленных вопросов или допустил грубые

промахи в ответах

По результатам работы комиссия по приемке зачета может рекомендовать их к публикации в научных изданиях, а также к

представлению на научно-практических конференциях разного уровня.

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1 Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Слизкова Е. В.,

Воронина Е. В.,

Дереча И. И.,

Панфилова О. В.,

Быстрова Н. В.

Виды оценочных средств. Подготовка практикоориентированого

педагога: Практическое пособие

Москва: Издательство

Юрайт, 2018

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Столяренко Людмила

Дмитриевна,

Столяренко Валерий

Евгеньевич

Психология и педагогика для технических вузов: учебник Ростов-на-Дону:

Феникс, 2001

7.2 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 Столяренко, Л.Д. Психология и педагогика для технических вузов [Текст] : учебное пособие / Л.Д. Столяренко,

М.А. Гулиев, Р.Х. Ганиева. – Ростов н/Д.: Феникс, 2007. – 510 с.

Э2 Старикова, Л.Д. Введение в педагогическую деятельность [Электрон-ный ресурс]: учебное пособие

Э3 Елисеева, Л.Я. Педагогика и психология планирования карьеры [Элек-тронный ресурс] : учебное пособие

Э4 Воронина, Е.В. Научная организация педагогического труда. Педагоги-ческая эргономика [Электронный ресурс] :

учебное пособие

Э5 Министерство образования и науки Российской Федерации [Электрон-ный ресурс

Назначение Оборудование

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Учебная аудитория для

проведения текущего контроля

и промежуточной аттестации

Аудиторная доска; Комплект учебной мебели; ПК-9 шт. (в т.ч. преподавательский);

Мультимедийное оборудование: телевизор, проектор, экран, ПК (стационарный)

Учебная аудитория для

проведения занятий

лекционного типа

Аудиторная доска; Комплект учебной мебели; Мультимедийное оборудование: проектор

(стационарный), Экран (стационарный), ПК (стационарный)

Компьютерный класс - учебная

аудитория для проведения

лабораторных занятий

Аудиторная доска; Комплект учебной мебели; ПК-9 шт. (в т.ч. преподавательский);

Мультимедийное оборудование: телевизор, проектор, экран, ПК (стационарный)

Помещение для

самостоятельной работы

обучающихся

Комплект учебной мебели; ПК – 6 шт., подключенных к сети "Интернет" и

обеспечивающих доступ в электронную информационно-образовательную среду

Университета.


