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I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

1. Общие сведения об образовательной организации 

 

Официальное название – Федеральное государственное образовательное учреждение высшего 

образования «Сибирский государственный университет водного транспорта» (ФГБОУ ВО «СГУВТ») 

(далее Университет). 

Наименование на английском языке: Federal State-Financed Educational Institution of Higter 

Education «Siberian State University of Water Transport» (FSFEI HE «SSUWT»). 

Университет образован Постановлением Совета Министров СССР от 5 мая 1951 года № 1456 

как Новосибирский институт инженеров водного транспорта (НИИВТ). Приказами Госкомвуза 

Российской Федерации от 7 июня 1994 года № 554 и Департамента речного транспорта Министерства 

транспорта Российской Федерации от 15 июня 1996 года № 26 институт переименован в 

Новосибирскую государственную академию водного транспорта (НГАВТ). Приказом Министерства 

транспорта Российской Федерации от 30 декабря 2003 года № 222 Новосибирская государственная 

академия водного транспорта переименована в Федеральное государственное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования «Новосибирская государственная академия 

водного транспорта» (ФГОУ ВПО «НГАВТ»). Распоряжением Федерального агентства морского и 

речного транспорта от 26 мая 2011 года № АД-152-р ФГОУ ВПО «НГАВТ» переименована в 

Федеральное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования 

«Новосибирская государственная академия водного транспорта» (ФБОУ ВПО «НГАВТ»). 

Распоряжением Федерального агентства морского и речного транспорта от 22 сентября 2014 года № 

АД-369-р ФБОУ ВПО «НГАВТ» переименована в Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Новосибирская государственная академия 

водного транспорта» (ФГБОУ ВО «НГАВТ»). Распоряжением Федерального агентства морского и 

речного транспорта от 19 января 2015 года №АП-7-р ФГБОУ ВО «НГАВТ» переименована в 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Сибирский государственный университет водного транспорта» (ФГБОУ ВО «СГУВТ»). 

Учредителем и собственником имущества Университета является Российская Федерация. 

Функции, функции и полномочия учредителя осуществляет Федеральное агентство морского и речного 

транспорта (Росморречфлот) Министерства транспорта Российской Федерации (далее Учредитель).  

Устав Университета утверждён распоряжениями Росморречфлота от 22 сентября 2014 года 

№ АД-369-р и от 19 января 2015 года № АП-7-р.
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Таблица 1 - Контактная информация 

Подразделение 
Адрес места 
нахождения 

Контактные 
телефоны 

Электронная 
почта 

Адрес 
официального 

сайта или 
страницы 

филиала в сети 
«Интернет» 

Федеральное государственное 
образовательное учреждение 

высшего образования 
«Сибирский государственный 

университет водного 
транспорта» (ФГБОУ ВО 

«СГУВТ») 

630091, г. 
Новосибирск, ул. 
Советская, д. 60; 

630091, г. 
Новосибирск, ул. 
Советская, д. 60б; 

630005, г. 
Новосибирск, ул. 
Мичурина, д. 48; 

630099, г. 
Новосибирск, ул. 
Щетинкина, д. 33; 

630005, г. 
Новосибирск, ул. 
Мичурина, д. 24 

+7(383)222-64-68; 

 +7(383)222-12-00    
info@nsawt.ru   https://www.ssuwt.ru 

Новосибирское командное 
речное училище им. С.И. 
Дежнева - структурное 
подразделение среднего 

профессионального образования 
ФГБОУ ВО «СГУВТ» (далее - 

НКРУ) 

630099, г. 
Новосибирск,  

ул. Мичурина, д. 4; 
+7(383)222-11-37 nkru@mail.ksn.ru   https://www.ssuwt.ru 

Омский институт водного 
транспорта – филиал 

Федерального 
государственного бюджетного 

учреждения высшего 
образования «Сибирский 

государственный университет 
водного транспорта» (далее - 

ОИВТ) 

644099, г. Омск, ул. 
Ивана Алексеева, 4 

+7(381)223-73-92 omsk@nsawt.ru http://оивт-сгувт.рф 

Красноярский институт водного 
транспорта – филиал 

Федерального 
государственного бюджетного 

учреждения высшего 
образования «Сибирский 

государственный университет 
водного транспорта» (далее - 

КИВТ) 

660025, г. 
Красноярск, пер. 

Якорный, 3 

+7(391)213-30-37 
reception@nsawt-

kr.ru 
http://www.kiwt.ru 

Усть-Кутский институт водного 
транспорта – филиал 

Федерального 
государственного бюджетного 

666793, Иркутская 
область, г. Усть-

Кут, ул. 
Володарского, 65 

+7(395)655-86-85 ofngavt@mail.ru http://ngtoru.ru/ 

mailto:info@nsawt.ru
mailto:nkru@mail.ksn.ru
mailto:omsk@nsawt.ru
http://оивт-сгувт.рф/
mailto:reception@nsawt-kr.ru
mailto:reception@nsawt-kr.ru
http://www.kiwt.ru/
mailto:ofngavt@mail.ru
http://ngtoru.ru/
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учреждения высшего 
образования «Сибирский 

государственный университет 
водного транспорта» (далее - 

УИВТ) 

Якутский институт водного 
транспорта – филиал 

Федерального 
государственного бюджетного 

учреждения высшего 
образования «Сибирский 

государственный университет 
водного транспорта» (далее - 

ЯИВТ) 

677000, Республика 
Саха (Якутия),  
г. Якутск, ул. 
Водников, 1 

+7(411)221-84-82 lfngavt@mail.ru http://yiwt.ru/ 

 

Университет осуществляет многоуровневую подготовку кадров для предприятий морского 

и речного транспорта: по уровню среднего профессионального образования – программам 

подготовки специалистов среднего звена, по уровню высшего образования – программам 

бакалавриата, специалитета и магистратуры, программы подготовки кадров высшей 

квалификации – программы аспирантуры, а также программы повышения квалификации в 

области морского и речного транспорта. Структура реализуемых программ позволяет 

обеспечивать преемственность и непрерывность образования.  

Уникальность университетского комплекса заключается в возможности получения 

высшего морского образования в центре Сибири. 

Университет имеет право осуществлять образовательную деятельность на основании 

лицензии Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки Российской Федерации 

от 16 июня 2016 года № ЛО35-00115-54/00120370 по следующим специальностям, направлениям 

подготовки: 

1. ФГБОУ ВО «СГУВТ»: среднее профессиональное образование - программы 

подготовки специалистов среднего звена - 4 специальности; высшее образование - программы 

бакалавриата - 13 направлений подготовки; высшее образование - программы специалитета - 4 

специальности; высшее образование - программы магистратуры - 10 направлений подготовки; 

высшее образование - программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре - 14 специальностей. 

2. ОИВТ: среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов 

среднего звена - 5 специальностей; высшее образование - программы бакалавриата - 6 

направлений подготовки; высшее образование - программы специалитета - 3 специальности. 

mailto:lfngavt@mail.ru
http://yiwt.ru/
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3. КИВТ: среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов 

среднего звена - 3 специальности. 

4. УИВТ: среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов 

среднего звена - 4 специальности. 

5. ЯИВТ: среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов 

среднего звена - 5 специальностей; высшее образование - программы бакалавриата - 3 

направления подготовки. 

Таблица 2 - Количество специальностей, направлений подготовки в соответствии с лицензией 

Год СПО Бакалавриат Магистратура Специалитет Аспирантура 

ФГБОУ ВО «СГУВТ» 

2022 4 12 10 4 14 

2023 4 13 10 4 14 

ОИВТ 

2022 4 5 - 3 - 

2023 5 5 - 3 - 

КИВТ 

2022 3  - - - 

2023  3  - - - 

УИВТ 

2022 4 - - - - 

2023 4 - - - - 

ЯИВТ 

2022 5 3 - - - 

2023 5 3   - 

 

Миссия и стратегические цели университета 

Программа (стратегия) развития Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Сибирский государственный университет 

водного транспорта»  основана на Концепции подготовки кадров для транспортного комплекса 

до 2035 года (далее – Концепция), утвержденной распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 6 февраля 2021 г. №255-р и направлена на достижение ключевых целей и задач 

развития транспортного образования в Российской Федерации, установленных Концепцией в 

области морского и речного транспорта.  
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В рамках Программы (стратегии) развития Университет позиционируется как составная 

часть сети образовательных организаций морского и речного транспорта, подведомственных 

Федеральному агентству морского и речного транспорта, выполняющая задачи образовательного 

(кадрового), научного и методического обеспечения деятельности организаций морского и 

речного транспорта Сибирского, Уральского и Дальневосточного федеральных округов 

Российской Федерации, в условиях модернизации как отрасли морского и речного транспорта, 

так и системы образования по всем ее уровням. 

Миссия университета – предоставление образовательных услуг обучающимся по 

основным и дополнительным образовательным программам в соответствии с лицензией на право 

образовательной деятельности, выполнение прикладных и фундаментальных научных 

исследований с целью кадрового обеспечения и поддержки инновационного развития 

предприятий и организаций отрасли водного транспорта и смежных отраслей в Российской 

Федерации.  

Целью развития Университета является обеспечение кадровой потребности предприятий 

морского и речного транспорта в специалистах плавающего состава морских и речных судов, 

кадровой потребности в иных специалистах отрасли морского и речного транспорта всех уровней 

профессионального образования, обеспечение оптимальных условий подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации указанного персонала, а также обеспечение 

предприятий морского и речного транспорта результатами научных исследований, опытно-

конструкторских разработок и методической поддержкой в требуемых направлениях.  

Для реализации поставленной цели Университетом должны быть решены следующие 

задачи:  

1) Обеспечение международных требований в области подготовки специалистов 

морского транспорта.  

2) Обеспечение рационального использования средств, получаемых из Федерального 

бюджета на реализацию государственного задания, а также средств, получаемых от приносящей 

доход деятельности.  

3) Увеличение объема средств, получаемых от приносящей доход деятельности.  

4) Повышение эффективности образовательной деятельности, в том числе за счет 

внедрения инновационных образовательных технологий на всех реализуемых уровнях и видах 

образования и автоматизации информационных процессов Университета, на всех уровнях 
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принятия решений, в том числе с обеспечением необходимого уровня открытости процессов 

принятия решений.  

5) Расширение номенклатуры образовательных услуг по всем уровням и видам 

образования, включая увеличение количества основных профессиональных образовательных 

программ высшего образования прикладного типа.  

6) Обеспечение академической мобильности обучающихся, в том числе в рамках 

программ академической мобильности, реализуемых совместно с иностранными 

образовательными организациями.  

7) Увеличение результативности научно-исследовательской работы, включая расширение 

номенклатуры направлений научно-исследовательской деятельности.  

8) Обновление и модернизация учебного тренажерного оборудования, учебно-

лабораторного и лабораторного оборудования, используемого в научно-исследовательской 

деятельности.  

9) Обеспечение оптимального использования имеющихся зданий и помещений, в том 

числе с обеспечением соответствующей численности обучающихся.  

10) Обеспечение планомерного и своевременного обновления и повышения квалификации 

профессорско-преподавательского персонала, педагогических работников, административно-

управленческого и вспомогательного персонала, в том числе с организацией стажировок в 

ведущих профильных организациях.  

Сведения о выполнении целевых значений показателей, характеризующих развитие 

Университета и реализацию поставленных задач, ежегодно публикуются на сайте Университета 

(https://www.ssuwt.ru/news/main/programma-strategiya-razvitiya-universiteta). 

Система управления Университетом 

Управление Университетом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности. 

Структура органов управления университета: 

1. Ректор; 

2. Общее собрание (Конференция) трудового коллектива; 

3. Ученый совет. 

Непосредственное управление деятельностью Университета в соответствии с Уставом 

осуществляет ректор, который руководствуется в своей деятельности нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, решениями и иными актами Учредителя, актами органов 

https://www.ssuwt.ru/news/main/programma-strategiya-razvitiya-universiteta
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государственной власти, нормами международного права, Уставом. Ректор несет полную 

ответственность за деятельность Университета.  

Решение стратегических вопросов управления и функционирования Университета   

осуществляется общим собранием (Конференцией) трудового коллектива - коллегиальным 

органом Университета. 

Коллегиальным представительным органом является Ученый совет, осуществляющий общее 

руководство Университетом. Количество членов Ученого совета определяется в соответствии с 

положением об Ученом совете. В состав Ученого совета входят по должности ректор, проректоры, 

руководители учебных подразделений, осуществляющие подготовку в соответствии с МК ПДНВ. 

Другие члены Ученого совета избираются конференцией тайным голосованием из числа наиболее 

квалифицированных и авторитетных работников Университета. 

Основные направления деятельности Ученого совета - определение стратегии развития 

Университета, решение вопросов создания и упразднения факультетов, кафедр, лабораторий, 

других учебных, научных и административных подразделений, рассмотрение предложений по 

открытию и закрытию направлений подготовки и специальностей, определение контрольных цифр 

приема на обучение, избрание заведующих кафедрами, проведение конкурсного отбора научно-

педагогических кадров, представление к ученым званиям, принятие решений по вопросам учебно-

воспитательного процесса, научной и финансово-хозяйственной деятельности Университета. 

Подготовка и предварительное рассмотрение вопросов, выносимых на заседание Ученого 

совета, осуществляется с участием созданных в Университете советов и комиссий по различным 

направлениям деятельности Университета. 

Деятельность оперативного управления находится в ведении проректора по учебной работе, 

проректора по конвенционной подготовке, программам развития и цифровым технологиям, 

проректора по научной работе, проректора по экономике, проректора по молодежной политике, 

руководителей обособленных структурных подразделений, директоров филиалов, начальника 

НКРУ. 

К основным функциональным подразделениям, обеспечивающим организацию и 

реализацию образовательного процесса относятся: учебно-методическое управление, управление 

по молодежной политике и воспитательной деятельности, отдел приема обучающихся, научно-

техническая библиотека, научно-исследовательская служба, издательство, центр информационных 

технологий, центр дополнительного профессионального образования, центр дополнительного 
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образования и развития компетенций, отдел практики, отдел взаимодействия с потребителями и 

профориентации, экономические службы и административно-хозяйственные подразделения. 

В структуру ФГБОУ ВО «СГУВТ» входят учебные подразделения - факультеты, институт 

«Морская академия», кафедры. 

2. Образовательная деятельность 

2.1. Реализуемые образовательные программы ВО и СПО 
 

На основании лицензии и свидетельств о государственной аккредитации образовательных 

программ Университетом реализуются значимые направления подготовки кадров для отрасли 

водного транспорта и смежных отраслей. 

Таблица 3 - Перечень реализуемых образовательных программ высшего образования 

Шифр 
Наименование направления подготовки 

(специальности) / профиля (специализации) 
Подразделе-

ние 

Форма 
обучения 

по направлениям подготовки бакалавриата: 

08.03.01.01 
Строительство, профиль «Гидротехническое 

строительство» 

ФГБОУ ВО 
«СГУВТ», 

ЯИВТ 

очная, 
заочная 

09.03.02.01 

Информационные системы и технологии, профиль 
«Проектирование информационных систем и их 

компонентов» 

ФГБОУ ВО 
«СГУВТ» 

очная 

09.03.02.01 
Информационные системы и технологии, профиль 

«Цифровые стартапы» 
ОИВТ 

очная, 
заочная 

13.03.02.01 
Электроэнергетика и электротехника, профиль 

«Электроснабжение» 

ФГБОУ ВО 
«СГУВТ» 

очная, 
заочная 

13.03.02.02 
Электроэнергетика и электротехника, профиль 

«Электропривод и автоматика» 
ОИВТ, ЯИВТ 

очная, 
заочная 

20.03.01.04 
Техносферная безопасность, профиль «Техносферная 

безопасность» 

ФГБОУ ВО 
«СГУВТ» 

очная 

20.03.02.02 
Природообустройство и водопользование, профиль 

«Управление водными ресурсами и водопользование» 

ФГБОУ ВО 
«СГУВТ» 

очная 

23.03.01.01 

Технология транспортных процессов, профиль 
«Организация перевозок и управление на водном 

транспорте» 

ФГБОУ ВО 
«СГУВТ», 

ОИВТ, ЯИВТ 

очная, 
заочная 

23.03.01.02 
Технология транспортных процессов, профиль 
«Транспортно-экспедиционная деятельность» 

ФГБОУ ВО 
«СГУВТ» 

очная 

23.03.03.01 

Эксплуатация транспортно-технологических машин и 
комплексов, профиль «Эксплуатация перегрузочного 
оборудования портов и транспортных терминалов» 

ФГБОУ ВО 
«СГУВТ» 

очная, 
заочная 
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Шифр 
Наименование направления подготовки 

(специальности) / профиля (специализации) 
Подразделе-

ние 

Форма 
обучения 

23.03.03.02 

Эксплуатация транспортно-технологических машин и 
комплексов, профиль «Сервис и автоматизация 

перегрузочного оборудования транспортных терминалов» 

ФГБОУ ВО 
«СГУВТ» 

очная 

26.03.01.01 

Управление водным транспортом и гидрографическое 
обеспечение судоходства, профиль «Управление 

транспортными системами и логистическим сервисом на 
водном транспорте» 

ФГБОУ ВО 
«СГУВТ» 

очная, 
заочная 

26.03.01.01 

Управление водным транспортом и гидрографическое 
обеспечение судоходства, профиль «Управление 

транспортными системами и логистическим сервисом на 
водном транспорте» 

ФГБОУ ВО 
«СГУВТ», 

ОИВТ 

очная, 
заочная 

26.03.01.02 

Управление водным транспортом и гидрографическое 
обеспечение судоходства, профиль «Управление водными 

и мультимодальными перевозками» 

ОИВТ 
очная, 

заочная 

26.03.01.03 

Управление водным транспортом и гидрографическое 
обеспечение судоходства», профиль «Управление 

водными и мультимодальными перевозками» 

ФГБОУ ВО 
«СГУВТ» 

очная 

26.03.01.04 

Управление водным транспортом и гидрографическое 
обеспечение судоходства», профиль «Эксплуатация и 

информационное обеспечение водных путей» 

ФГБОУ ВО 
«СГУВТ» 

очная 

26.03.01.05 

Управление водным транспортом и гидрографическое 
обеспечение судоходства», профиль «Цифровая 

логистика» 

ФГБОУ ВО 
«СГУВТ» 

очная, 
заочная 

26.03.01.06 

Управление водным транспортом и гидрографическое 
обеспечение судоходства, профиль «Цифровое 

картографическое моделирование» 

ФГБОУ ВО 
«СГУВТ» 

очная 

26.03.02.01 

Кораблестроение, океанотехника и системотехника 
объектов морской инфраструктуры, профиль 

«Кораблестроение» 

ФГБОУ ВО 
«СГУВТ» 

очная 

26.03.02.02 

Кораблестроение, океанотехника и системотехника 
объектов морской инфраструктуры, профиль «Судовые 

энергетические установки» 

ФГБОУ ВО 
«СГУВТ» 

очная 

26.03.02.03 

Кораблестроение, океанотехника и системотехника 
объектов морской инфраструктуры, профиль 
«Техническая эксплуатация судов и судового 

оборудования» 

ФГБОУ ВО 
«СГУВТ» 

очная 

26.03.03.01 

Водные пути, порты и гидротехнические сооружения, 
профиль «Водные пути, порты и гидротехнические 

сооружения» 

ФГБОУ ВО 
«СГУВТ» 

очная, 
заочная 

26.03.04.01 

Инженерно-экономическое обеспечение технологий и 
бизнес-процессов водного транспорта, профиль 

«Инженерно-экономическое обеспечение бизнес-

процессов» 

ФГБОУ ВО 
«СГУВТ» 

заочная 

38.03.01.01 
Экономика, профиль «Экономика предприятий и 

организаций» 

ФГБОУ ВО 
«СГУВТ», 

ОИВТ 

очная, 

очно-

заочная 
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Шифр 
Наименование направления подготовки 

(специальности) / профиля (специализации) 
Подразделе-

ние 

Форма 
обучения 

38.03.02.01 Менеджмент, профиль «Производственный менеджмент» 
ФГБОУ ВО 
«СГУВТ» 

очная 

38.03.02.02 Менеджмент», профиль «Бизнес-аналитика и управление» 
ФГБОУ ВО 
«СГУВТ» 

очная 

по направлениям подготовки магистратуры: 

08.04.01.01 
Строительство, направленность «Гидротехническое 

строительство» 

ФГБОУ ВО 
«СГУВТ» 

очная, 
заочная 

09.04.02.01 

Информационные системы и технологии, направленность 
«Проектирование информационных систем и их 

компонентов» 

ФГБОУ ВО 
«СГУВТ» 

очная 

13.04.02.01 
Электроэнергетика и электротехника, направленность 

«Электроэнергетические комплексы и сети» 

ФГБОУ ВО 
«СГУВТ» 

очная, 
заочная 

20.04.01.01 
Техносферная безопасность, направленность «Управление 

техносферной безопасностью» 

ФГБОУ ВО 
«СГУВТ» 

очная, 

заочная 

23.04.01.01 

Технология транспортных процессов, направленность 

«Организация перевозок и управление на водном 
транспорте» 

ФГБОУ ВО 
«СГУВТ» 

очная, 
заочная 

23.04.03.01 

Эксплуатация транспортно-технологических машин и 
комплексов, направленность «Эксплуатация 

перегрузочного оборудования портов и транспортных 
терминалов» 

ФГБОУ ВО 
«СГУВТ» 

очная 

26.04.01.02 

Управление водным транспортом и гидрографическое 
обеспечение судоходства, направленность «Управление 

транспортно-логистическими системами» 

ФГБОУ ВО 
«СГУВТ» 

очная, 
заочная 

26.04.01.03 

Управление водным транспортом и гидрографическое 
обеспечение судоходства, направленность «Управление и 

безопасная эксплуатация воднотранспортных систем» 

ФГБОУ ВО 
«СГУВТ» 

очная 

26.04.02.02 

Кораблестроение, океанотехника и системотехника 
объектов морской инфраструктуры, направленность 

«Кораблестроение» 

ФГБОУ ВО 
«СГУВТ» 

очная 

38.04.02.01 
Менеджмент, направленность «Производственный 

менеджмент» 

ФГБОУ ВО 
«СГУВТ» 

очная, 
заочная 

по специальностям: 

20.05.01.01 Пожарная безопасность 
ФГБОУ ВО 
«СГУВТ» 

очная 

26.05.05.01 
Судовождение, специализация «Судовождение на 

морских и внутренних водных путях» 

ФГБОУ ВО 
«СГУВТ» 

очная 

26.05.05.02 
Судовождение, специализация «Судовождение на 

внутренних водных путях и в прибрежном плавании» 

ФГБОУ ВО 
«СГУВТ» 

заочная 

26.05.05.03 

Судовождение, специализация «Судовождение на 
внутренних водных путях и в прибрежном плавании с 

правом эксплуатации судовых энергетических установок» 

ФГБОУ ВО 
«СГУВТ», 

ОИВТ 

очная, 
заочная 

26.05.06.01 

Эксплуатация судовых энергетических установок, 
специализация «Эксплуатация главной судовой 

двигательной установки» 

ФГБОУ ВО 
«СГУВТ» 

очная, 
заочная 
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Шифр 
Наименование направления подготовки 

(специальности) / профиля (специализации) 
Подразделе-

ние 

Форма 
обучения 

26.05.06.02 

Эксплуатация судовых энергетических установок, 
специализация «Эксплуатация судовых энергетических 

установок на судах речного флота» 

ФГБОУ ВО 
«СГУВТ»,  заочная 

26.05.06.03 

Эксплуатация судовых энергетических установок, 
специализация «Эксплуатация судовых энергетических 

установок и средств автоматизации» 

ФГБОУ ВО 
«СГУВТ», 

ОИВТ 

очная, 
заочная 

26.05.07.01 

Эксплуатация судового электрооборудования и средств 
автоматики, специализация «Эксплуатация судового 

электрооборудования и средств автоматики» 

ФГБОУ ВО 
«СГУВТ» 

очная 

26.05.07.02 

Эксплуатация судового электрооборудования и средств 
автоматики, специализация «Эксплуатация судового 
электрооборудования и средств автоматики на судах 

речного флота» 

ФГБОУ ВО 
«СГУВТ» 

заочная 

26.05.07.03 

Эксплуатация судового электрооборудования и средств 
автоматики, специализация «Эксплуатация 

электрооборудования и средств автоматики объектов 
водного транспорта» 

ФГБОУ ВО 
«СГУВТ», 

ОИВТ 

очная, 
заочная 

 

Таблица 4 - Перечень образовательных программ высшего образования - программы подготовки 
научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, реализуемых ФГБОУ ВО «СГУВТ» 

Шифр  Наименование направления подготовки 
Форма 

обучения 

по направлениям подготовки в соответствии с требованиями ФГОС: 

05.06.01 Науки о Земле / «Экология» очная 

08.06.01 
«Техника и технология строительства» / «Гидротехническое 

строительство» 

очная, 
заочная 

13.06.01 
«Электро- и теплотехника» / «Электрические станции и 

электроэнергетические системы» 
очная 

26.06.01 
«Техника и технологии кораблестроения и водного транспорта» / 

«Водные пути сообщения и гидрография» 
очная 

26.06.01 

«Техника и технологии кораблестроения и водного транспорта» / 
«Судовые энергетические установки и их элементы (главные и 

вспомогательные)» 

очная 

26.06.01 
Техника и технологии кораблестроения и водного транспорта» / 

«Эксплуатация водного транспорта, судовождение» 

очная, 
заочная 

по направлениям подготовки в соответствии с требованиями ФГТ: 
2.4 «Энергетика и электротехника» / «Электроэнергетика» очная 

2.5 
«Машиностроение» / «Судовые энергетические установки и их элементы 

(главные и вспомогательные)» 
очная 

2.9 
«Транспортные системы» / «Эксплуатация водного транспорта, водные 

пути сообщения и гидрография» 
очная 
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По программам среднего профессионального образования реализация в 2023 году: 

1. НКРУ: 26.02.01 Эксплуатация внутренних водных путей; 26.02.03 Судовождение 

(углубленный уровень); 26.02.05 Эксплуатация судовых энергетических установок (базовый 

уровень); 26.02.06 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики. 

2. ОИВТ: 26.02.01 Эксплуатация внутренних водных путей; 26.02.03 Судовождение 

(базовый уровень); 26.02.03 Судовождение (углубленный уровень); 26.02.05 Эксплуатация 

судовых энергетических установок (базовый уровень); 26.02.06 Эксплуатация судового 

электрооборудования и средств автоматики. 

3. КИВТ: 26.02.03 Судовождение (углубленный уровень); 26.02.05 Эксплуатация судовых 

энергетических установок (базовый уровень); 26.02.06 Эксплуатация судового 

электрооборудования и средств автоматики. 

4. УИВТ: 26.02.01 Эксплуатация внутренних водных путей; 26.02.03 Судовождение 

(углубленный уровень); 26.02.05 Эксплуатация судовых энергетических установок (базовый 

уровень); 26.02.06 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики. 

5. ЯИВТ: 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) 

(базовый уровень); 26.02.01 Эксплуатация внутренних водных путей; 26.02.03 Судовождение 

(углубленный уровень); 26.02.05 Эксплуатация судовых энергетических установок (базовый 

уровень); 26.02.06 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики. 

Прием абитуриентов на образовательные программы в 2023 году осуществлялся 

Университетом в соответствии с планом приема на бюджетные места, финансируемые из средств 

федерального бюджета Российской Федерации по программам высшего и среднего 

профессионального образования.  

Прием обучающихся был проведен в соответствии с Правилами приема, с изменениями 

утвержденными Ученым советом 17.05.2023 г.   

 

Таблица 5 - Контрольные цифры приема в 2023 году 

Уровень СГУВТ ОИВТ КИВТ УИВТ ЯИВТ ВСЕГО 

СПО  209 255 205 151 190 1010 

ВО 686 140 - - 55 881 

Аспирантура 4 - - - - 4 

Итого 899 395 205 151 245 1895 
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В Головном вузе количество бюджетных мест по очной форме обучения по программам 

высшего образования составило 650 мест (в 2022 было – 697, в 2021 было – 668, в 2020 было – 660, 

в 2019 было – 678), количество принятых в рамках квот целевого обучения – 7 человек. В целом по 

Университету по целевому приему: по программам бакалавриата 15 чел., в том числе по очной форме 

обучения 8 чел.; по программам специалитета 5 чел., в том числе по очной форме обучения 1 чел. 

 

Рисунок 1 - Динамика целевого приема 

 

Существенного изменения среднего балла ЕГЭ в 2023 году не наблюдалось. Наиболее 

высокий показатель у абитуриентов, подавших заявления на программы: Информационные 

системы и технологии, Водные пути, порты и гидротехнические сооружения, Кораблестроение, 

океанотехника и системотехника объектов морской инфраструктуры, Судовождение (Рисунок 2).   

Контингент обучающихся головного подразделения по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования составил на 1 октября 2023 г. 4628 человек, 

в том числе 3245 человека (70,1%) по очной форме обучения. Программы среднего 

профессионального образования осваивают 3914 человек, из них основная доля лиц получают 

образование в очной форме - 89,5%.  
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Рисунок 2 - Средний балл ЕГЭ, принятых по направлениям подготовки и специальностям 

Таблица 6 - Сведения о контингенте, чел. 

Год 
Количество обучающихся 

Всего Всего ВО Всего СПО 

2021 8497 4669 3828 

2022 8470 4546 3924 

2023 8542 4628 3914 

 

В целом, увеличение контингента в 2023 году составляет 1% от численности обучающихся 

в 2022 году. 
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Таблица 7 - Сведения о контингенте по образовательным программам высшего образования 
 

Год 

Всего бюджет Всего внебюджет 

очно 
очно-

заочно 
заочно очно 

очно-

заочно 
заочно 

                                 ФГБОУ ВО «СГУВТ» 

2022 2260 0 221 155 0 453 

2023 2368 0 199 158 6 452 

КИВТ 

2022 0 0 0 0 0 0 

2023 0 0 0 0 0 0 

ОИВТ 

2022 394 0 53 0 29 383 

2023 470 0 15 0 36 345 

УИВТ 

2022 0 0 0 0 0 0 

2023 0 0 0 0 0 0 

ЯИВТ 

2022 205 0 95 18 0 280 

2023 210 0 81 39 0 249 
 

 

Таблица 8 - Сведения о контингенте по образовательным программам среднего 
профессионального образования 
 

Год 

Всего бюджет Всего внебюджет 

очно 
очно-

заочно 
заочно очно 

очно-

заочно 
заочно 

                                  ФГБОУ ВО «СГУВТ» 

2022 624 0 7 39 0 76 

2023 666 0 6 31 0 59 

КИВТ 

2022 830 0 71 29 0 125 

2023 836 0 45 35 0 81 

ОИВТ 

2022 859 0 9 17 0 119 

2023 913 0 0 13 0 83 

УИВТ 

2022 477 0 49 2 0 57 

2023 509 0 39 2 0 21 

ЯИВТ 

2022 422 0 37 11 0 64 

2023 485 0 29 12 0 49 
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Рисунок 3 - Распределение контингента по уровням получаемого образования 

 

По программам среднего профессионального образования наблюдается рост обучающихся 

по очной форме на бюджетной основе, сопровождающийся снижением количества 

внебюджетных мест. В целом можно констатировать, что существующие потребности 

удовлетворяются количеством мест в рамках бюджетной основы. 

В структуре высшего образования наибольший удельный вес обучающихся принадлежит 

программам бакалавриата. Наибольший объем контингента по программам СПО в ОИВТ. 

Программы магистратуры и аспирантуры реализуются только головным подразделением 

Университета. 

 

Рисунок 4 - Контингент обучающихся в ФГБОУ ВО «СГУВТ» (головное подразделение) 
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Рисунок 5 - Распределение контингента обучающихся 

Рост общей численности обучающихся обеспечивается в основном за счет увеличения 

числа обучающихся по программам высшего образования по очной форме обучения. В 

сравнении с 2022 годом, доля обучающихся на договорной основе снизилась с 28% до 21%.  В 

2023 году приоритетной остается очная форма обучения, следует отметить так же возрастающий 

интерес к очно-заочной форме. 

Спектр реализуемых образовательных программ позволяет обеспечить 

высококвалифицированными кадрами как отрасли водного транспорта, так и другие 

приоритетные для экономического развития такие как строительство, электроэнергетика, IT-

сфера. Образовательные программы среднего профессионального и высшего образования 

реализуются в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов, федеральными государственными требованиями ежегодно перерабатываются с 

учетом изменений требований к специалистам на рынке труда, требований работодателей, 

требований потребителей образовательных услуг. 
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В ФГБОУ ВО «СГУВТ» функционирует система дополнительного образования, 

направленная на создание условий для удовлетворения потребностей физических и юридических 

лиц в получении образовательных услуг по программам профессионального обучения и 

дополнительного образования. Реализация Университетом дополнительных образовательных 

программ осуществляется Центром дополнительного профессионального образования ФГБОУ 

ВО «СГУВТ» (ЦДПО) и Центром дополнительного образования и развития компетенций СГУВТ 

(ЦДОиРК).  

В учебном процессе принимают участие ведущие преподаватели Университета, 

инструкторы, имеющие большой опыт работы в командных должностях на морских судах и 

судах внутреннего водного плавания, руководители отраслевых предприятий, представители 

бизнес-структур и пр.  

ЦДПО ведет подготовку по востребованным программам в отрасли водного транспорта, 

что позволяет обеспечить повышение квалификации и профессиональную переподготовку 

кадрового состава водного транспорта с использованием современных тренажеров:  

- Полномасштабный навигационный тренажер «NТ РRО-5000» для подготовки по 

программам: «Радиолокационное наблюдение и прокладка», «Использование САРП», 

«Использование ЭКНИС», «Маневрирование и управление судном», «Организация ходовой 

навигационной вахты»;  

- Навигационный тренажер для подготовки по программам: «Радиолокационное 

наблюдение и прокладка», «Использование САРП», «Использование ЭКНИС», «Тренажерная 

подготовка по использованию радиолокационной станции на ВВП», «Тренажерная подготовка 

по использованию электронных карт на ВВП»: «МАРИБС-С/NTS PRO-5000»;  

- Тренажер «NТ РRО-5000» на 4 рабочих места для подготовки по программе «Подготовка 

специалиста по спасательным шлюпкам и плотам и дежурным шлюпкам, не являющимися 

скоростными дежурными шлюпками»; 

 - Тренажер ГМССБ «ТGS-5000» для подготовки по программам: «Оператор ГМССБ», 

«Оператор ограниченного района ГМСС'Б»;  

- Тренажер ГМССБ «MARSIM-T&T-6000» для подготовки по программам: «Оператор 

ГМССБ», «Оператор ограниченного района ГМССБ»;  

- Тренажер грузобалластных операций наливных судов;  

- Тренажер машинного отделения «ERS-5000 TechSim»;  

- Полномасштабный тренажер машинного отделения «ERS-5000 TechSim»;  
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- Модуль ледового плавания с ПО в комплекте с рычагами управления и контроля.  

В образовательном процессе ЦДПО используются лаборатории: лаборатория охраны 

судов и портовых средств;  лаборатория подготовки персонала танкеров; лаборатория подготовки 

членов экипажей судов, эксплуатирующихся в полярных водах; береговой учебно-тренажерный 

центр для подготовки по программам: «Начальная подготовка по безопасности в соответствии с 

Правилом VI/1 МК ПДНВ», «Подготовка к борьбе с пожаром по расширенной программе», 

«Подготовка специалиста по спасательным шлюпкам и плотам и дежурным шлюпкам, не 

являющимися скоростными дежурными шлюпками»;  медицинская лаборатория для подготовки 

по программам: «Подготовка по оказанию первой помощи, в соответствии с Правилом VI/4-1 МК 

ПДНВ», «Подготовка по медицинскому уходу, в соответствии с Правилом VI/4-2 МК ПДНВ». 

Используются 2 компьютерных класса, подключенный к сети ИНТЕРНЕТ с доступом к 

порталу дистанционного обучения СГУВТ и с установленным программным обеспечением - для 

оценки знаний членов экипажей морских судов в соответствии с требованиями Конвенции 

ПДНВ.  

В 2023 году количество реализуемых по ЦДПО дополнительных профессиональных 

программ, дополнительного профессионального образования составило 145.  

За 2023 год 2200 человек завершили свое дополнительное профессиональное образование 

по программам повышения квалификации общей трудоемкостью от 16 до 180 часов. Часть 

дополнительных профессиональных программ реализованы с применением электронного 

обучения, для этого на платформе MOODLE образовательного портала университета 

разработаны электронные курсы. За 2023 год выдано 458 свидетельств лицам, прошедшим 

обучение с использованием технологий электронного обучения и (или) дистанционных 

образовательных технологий. 

В рамках Центра дополнительного образования и развития компетенций СГУВТ 

(ЦДОиРК) реализуются дополнительные образовательные программы для детей и взрослых.  

В период с сентября по декабрь 2023 года в ЦДОиРК прошли обучение 96 человек, из них 

по общеобразовательным программам – 88; по общеразвивающим программам – 8. 

Наиболее востребованными являются общеобразовательные программы: «Подготовка к 

ЕГЭ по математике»; «Подготовка к ЕГЭ по русскому языку», а также общеразвивающая 

программа «Английский для начинающих» («English for beginners»). 

ЦДОиРК регулярно организует презентации программ дополнительного образования, 

используя разнообразные маркетинговые инструменты: 
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– сайт ФГБОУ ВО «СГУВТ» (https://www.ssuwt.ru)); 

– сайт ЦДОиРК (https://center.ssuwt.ru)); 

– дни открытых дверей;  

– образовательные выставки («Учебная Сибирь» и др.);  

– профориентационные встречи в школах, лицеях, гимназиях, колледжах; 

– публикации в СМИ (https://ngs.ru); 

– интернет-рассылки потенциальным заказчикам; 

– информационные стенды во всех корпусах университета; 

–социальные сети (ВКонтакте, Telegram).  

Система дополнительного образования университета выполняет важную роль – 

обеспечивает подготовку школьников к ОГЭ и ЕГЭ, способствуя повышению качества общего 

образования.  

В соответствии с Дорожной картой реализации «Программы развития Центра 

дополнительного образования и развития компетенций СГУВТ» на 2023-2027 гг., завершён 

подготовительный этап по реализации программ профессионального обучения (подготовка, 

переподготовка, повышение квалификации рабочих кадров) и дополнительных 

профессиональных программ (повышение квалификации, профессиональная переподготовка 

руководящих кадров и специалистов). Увеличивается количество реализуемых программ, растёт 

контингент слушателей.  

 

2.2. Показатели качества подготовки обучающихся 

Мониторинг показателей качества подготовки обучающихся в Университете 

осуществляется на основе: 

-  сведений о результатах текущего контроля; 

- сведений о результатах промежуточной и итоговой государственной аттестации;  

-  внутренней образовательной статистики. 

Текущий контроль успеваемости проводился в соответствии с учебным планом и рабочими 

программами дисциплин, практик в следующих формах: реферат, тестирование, контрольная 

работа, расчетно-графическое задание, отчёт по лабораторным работам, защита курсовых 

проектов и курсовых работ, приём отчетов по практике. Текущий контроль посещения занятий и 

полученных знаний в период освоения дисциплины осуществляется преподавателем на каждом 

аудиторном занятии (лекционном, практическом, лабораторном) в соответствии с утвержденной 

https://www.ssuwt.ru/
https://center.ssuwt.ru/
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рабочей программой дисциплины (модуля). При освоении ОПОП при очной форме обучения с 

целью подведения промежуточных итогов текущего контроля освоения дисциплины (модуля), в 

течение семестра проводятся контрольные недели. Сроки проведения контрольных недель для 

каждой ОПОП устанавливаются сводным календарным учебным графиком на учебный год. 

Результаты текущего контроля освоения дисциплины (модуля) с учетом посещаемости занятий 

на момент контрольной недели отражаются преподавателем в информационной системе 

«Электронные ведомости».  

Промежуточная аттестация – проверка знаний, умений и навыков обучающихся в 

соответствии с учебными планами и графиками в форме зачётов и экзаменов. Промежуточная 

аттестация обучающихся позволяет оценить промежуточные и окончательные результаты 

обучения по дисциплинам (модулям) и прохождения практик. Промежуточная аттестация 

проводится в форме экзамена, зачета, дифференцированного зачета (зачета с оценкой).  

По результатам промежуточной аттестации (очная и заочная формы обучения) по 

образовательным программам абсолютная успеваемость составила 59,62% (в 2022 году - 65,94%), 

качественная успеваемость – 38,90% (в 2022 году - 40,22%). 

Низкий процент успеваемости в основном наблюдается на технических специальностях 

инженерной направленности, а также на программах специалитета и бакалавриата, относящихся 

к УГСН 26.00.00 и УГСН 23.00.00, что объясняется более высокими требованиями ППС к уровню 

освоения обучающимися компетенций в рамках образовательных программ.  

 

 

Рисунок 6 - Результаты промежуточной аттестации в 2023 году 

 

Государственные экзаменационные комиссии (далее – ГЭК) для проведения Государственной 

итоговой аттестации (далее – ГИА) обучающихся, завершающих освоение основных профессиональных 

образовательных программ высшего образования (далее – ОПОП) ФГБОУ ВО «СГУВТ» в 2023 году 
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были сформированы в соответствии с Положением «О порядке проведения итоговой (Государственной 

итоговой) аттестации по образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры» и Приказом Федерального 

Агентства морского и речного транспорта № 192 от 30.12.2022. 
 

 

Рисунок 7 – Качественная успеваемость по результатам ГИА (программы ВО) 
 

Результаты ГИА по головному подразделению Университета представлены в таблице 9. 

Таблица 9 - Результаты государственной итоговой аттестации в 2023 году 
 

№ 

п/п 
Показатели 

Всего Формы обучения 

кол
-во 

% 

очная заочная 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

1 Поступило на обучение 967 Х 769 Х 198 Х 

2 Допущено к ГИА 557 Х 437 Х 120 Х 

3 Прошли процедуру ГИА 554 99,5 436 99,8 118 98,3 

4 Результаты ГИА: 
4.1 отлично 355 64,1 292 67,0 63 53,4 

4.2 хорошо 162 29,2 112 25,7 50 42,4 

4.3 удовлетворительно 37 6,7 32 7,3 5 4,2 

4.4 неудовлетворительно - - - - - - 

5 Средняя доля оригинального текста Х 87,57 Х 88,44 Х 85,28 

6 
Количество ВКР, выполненных по темам 
отраслевой (водный транспорт) направленности 

443 80,0 344 78,9 99 83,9 

7 Количество дипломов с отличием 100 18,1 92 21,1 8 6,8 
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Возможность защиты выпускной квалификационной работы на иностранном языке 

(английском), предусмотренную Положением «О порядке проведения итоговой 

(Государственной итоговой) аттестации по образовательным программам высшего образования 

- программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры»,  

использовали 7 обучающихся Института «Морская академия», в том числе 6 обучающихся по 

основной профессиональной образовательной программе – программе специалитета по 

специальности 26.05.05 Судовождение, специализация «Судовождение на морских и внутренних 

водных путях» и 1 обучающийся по основной профессиональной образовательной программе – 

программе специалитета по специальности 26.05.07 Эксплуатация судового 

электрооборудования и средств автоматики специализация «Эксплуатация судового 

электрооборудования и средств автоматики». 

Результаты работы ГЭК оформлены в виде протоколов заседаний ГЭК и отчетов 

председателей ГЭК.  

В отчетах председателей ГЭК даны следующие рекомендации: 

- Увеличить продолжительность практической подготовки и научно-исследовательской 

работы; 

- Увеличить количество тем выпускных квалификационных работ по заявкам предприятий; 

- Уделять в процессе обучения больше времени изучению нормативно-правовых актов в 

соответствующей профессиональной деятельности. 

В целом председатели ГЭК отмечают, что результаты освоения обучающимися основных 

профессиональных образовательных программ соответствуют требованиям соответствующих 

ФГОС ВО (ФГОС ВПО). Недостатков в теоретической и практической подготовке обучающихся, 

влияющих на уровень подготовленности к решению профессиональных задач, на которые 

ориентирована основная профессиональная образовательная программа, не выявлено. Решением 

ГЭК всем обучающимся, прошедшим процедуру ГИА, присвоена квалификация в соответствии 

с уровнем освоенной основной профессиональной образовательной программы. 

Отчеты Председателей ГЭК рассмотрены на заседаниях кафедр, заседаниях Советов 

факультетов. Разработан планы мероприятий по устранению отмеченных замечаний и 

выполнению рекомендаций председателей ГЭК. 

Сохранность контингента, как показатель качества подготовки, находится практически в 

прямой зависимости от показателей успеваемости.  
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Рисунок 8 - Сохранность контингента 

Наиболее низкий показатель, не достигающий уровня 50% по направлениям подготовки 

26.03.02 и 26.04.02 Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской 

инфраструктуры, специальности 26.05.05 Судовождение.  Низким является данный показатель 

студентов по очной форме обучения по направлению подготовки 26.03.01 Управление водным 

транспортом и гидрографическое обеспечение судоходства. 

 

2.3. Ориентация на рынок труда и востребованность выпускников 

Ориентация на рынок труда в процессе обучения осуществляется в рамках практической 

подготовки при реализации образовательных программ. 

Система практических подготовок формирует профессиональные навыки, способствует 

активному вовлечению обучающихся в будущую профессию, знакомству с рынком труда, 

самоопределению молодых людей в будущей профессии. 

Все виды практик, их содержание и продолжительность соответствуют требованиям 

ФГОС, МК ПДНВ (при подготовке членов экипажей морских судов). Учебные практики 

проводятся в лабораториях, компьютерных классах и профильных организациях. Для проведения 

практики используется шлюпочный и яхтенный флот. При подготовке членов экипажей морских 

судов учебная плавательная практика осуществляется на учебных, учебно - производственных 

судах ФГУП «РОСМОРПОРТ». В соответствии с требованиями Международной морской 
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организации в Университете имеется весь необходимый комплекс тренажеров для подготовки 

курсантов ИМА. 

Университетом налажены устойчивые взаимовыгодные связи, разработаны долгосрочные 

программы сотрудничества с предприятиями и организациями транспортной отрасли, 

являющимися потенциальными работодателями выпускников.    

Наиболее широкие и тесные контакты по организации практической подготовки 

(прохождение практик) и трудоустройству выпускников налажены с предприятиями и 

организациями Восточно-Сибирского региона, Урала, Сибирского федерального округа и 

бассейнов рек Енисей, Иртыш, Обь, Лены и Куты, а также компаний Дальнего Востока. 

Основными работодателями для выпускников являются следующие предприятия:   

- ООО «Енисейтранссервис»;   

- ФГУП «Атомфлот»;  

- ОАО «СахМП»;  

- АО «Енисейское речное пароходство»;    

- ООО «СибирьРечТранс»;   

- АО «ПассажирРечТранс»;    

- ООО «РечТрансЛогистик»;    

- ФБУ «Администрация Ленского бассейна»;    

- АО «ПХ Енисей»;    

- ПАО «Иртышское пароходство»;    

- АО «Енисейское речное пароходство»;    

- ООО «Судоходная Компания»;   

- АО «Омтранснефтепродукт»;   

- ПАО «Обь-Иртышское речное пароходство»;    

- Администрация Ленского бассейна;   

- ОАО Ленское объединенное речное пароходство»;   

- ООО «СК Якутск»;   

- ООО «Ленатурфлот»;   

- ООО «ССК «Звезда»;  

- ФБУ «Администрация «Обь-Иртышводпуть»;  

- ПАО «Дальневосточное морское пароходство»;  

- АО «ЦС «Звездочка» филиал «35 СРЗ»;  
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- АО «Томская судоходная компания»;  

- ЗТФ ПАО «ГМК «Норникель»;  

- СК «Прайм Шиппинг»;  

- СК «Волжское пароходство»;  

- ООО «СК Транзит СВ» и многих других.  

Со всеми организациями заключены соглашения о сотрудничестве и стратегическом 

партнерстве.   

Организация проведения практики осуществляется на основе договоров с профильными 

организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 

формируемым в рамках освоения ОПОП. 

Для обеспечения квалифицированными специалистами предприятий отрасли водного 

транспорта и смежных отраслей, куда обучающиеся направляются для прохождения 

производственных практик в штатных должностях, а также для повышения 

конкурентоспособности выпускников при трудоустройстве, обучающиеся получают документы 

об образовании по профессиям рабочих, служащих (лебедчик, приемосдатчик, стропальщик, 

вахтенный матрос, вахтенный моторист, судовой электрик). 

Результаты самообследования показали, что уровень организации практик обучающихся 

соответствует требованиям ФГОС и иных нормативных актов в сфере образования и организации 

практической подготовки. Учебную практику в 2023 году прошли 985 обучающихся, из которых 

227  – курсанты, обучающиеся по программам подготовки членов экипажей морских судов (143 

чел. – судоремонтная, 84 чел. – групповая учебная практика на судах УПС «Профессор 

Хлюстин», ПУС «Надежда»).  

Производственную практику в 2023 году прошли 598 обучающихся (подготовка членов 

экипажей морских судов 215 курсантов; береговые специальности - 383 студента), из них 87% в 

профильных организациях, остальные на кафедрах Университета, по индивидуальным 

договорам. 

В НКРУ им. С.И. Дежнева осуществляется практическая подготовка по реализуемым 

основным образовательным программам очного отделения. Согласно требованиям ФГОС СПО 

реализуется два вида практики:  

1. Учебная практика;  

2. Производственная практика.  

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся профессиональных 
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навыков и умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках 

профессиональных модулей ППССЗ по основным видам профессиональной деятельности для 

последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной 

специальности. Учебная практика может быть направлена на освоение рабочей профессии, если 

это является одним из видов профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности. В этом случае обучающийся может получить квалификацию по рабочей 

профессии.  

Производственная практика направлена на закрепление у обучающихся теоретических и 

практических знаний, полученных при изучении дисциплин специальности и специализаций; 

приобретение соответствующих знаний, умений и навыков. Среди организаций, с которыми 

налажено долгосрочное взаимодействие в отношении организации и проведения практики 

студентов и курсантов, а также их последующего трудоустройства, можно выделить ООО 

«Алексеевская ремонтно-эксплуатационная база флота», ООО «ЛЕНАТУРФЛОТ», ЛОРП (г. 

Якутск) Ленское объединенное речное пароходство, АО «Томская судоходная компания»,  АО 

«Колымская судоходная компания»,  ФБУ «Администрация Енисейского бассейна внутренних 

водных путей» (КРВПиС),  ФБУ «Администрация Ленского бассейна» (Якутск), ПАО 

«Иртышское пароходство», Барнаульский РВПиС, Новосибирский РВПиС, Томский РВПиС и 

другие организации. 

В 2023 г. в НКРУ им. С.И. Дежнева поступило 238 заявок от организаций, с 

предоставлением мест в штатной должности рулевой моторист, лебедчик, электрик судовой. 192 

курсанта были направлены в навигацию. 

Университет, являясь единственным транспортным вузом за Уралом, реализующим 

подготовку кадров для водного транспорта, принимает участие в реализации программ в 

рамках «Транспортной стратегии» и «Стратегии развития внутреннего водного транспорта на 

период до 2030 года» в тесном сотрудничестве с отраслевыми компаниями в соответствии с 

требованиями МК ПДНВ. Уровень и качество подготовки соответствует требованиям, 

предъявляемым работодателями отрасли.  

В университете выстроена система непрерывного образования и ранней профориентации 

потенциальных абитуриентов. Университет тесно сотрудничает с детскими морскими 

центрами «Каравелла» имени А. Москаленко, «Флагман», выпускники которого в дальнейшем 

поступают на флотские специальности среднего профессионального или высшего звена. 

Широкий спектр дополнительных профессиональных программ Центра дополнительного 
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профессионального образования дает возможность послевузовского повышения полученной 

квалификации.   

Обучающиеся, освоившие образовательные программы уровня СПО, бакалавриата, 

специалитета, имеют возможность продолжить обучение в магистратуре и далее в аспирантуре. 

С целью содействия трудоустройства и послевузовского сопровождения в Университете 

функционирует Отдел взаимодействия с потребителями и профориентации.   

В качестве информационного сопровождения содействию трудоустройства выпускников 

функционирует веб-сайт job.ssuwt.ru и группа ВК «Трудоустройство СГУВТ» содержащие 

информацию о компаниях, нуждающихся в кадрах, вакансии, сведения в сфере трудового 

законодательства, информацию об организуемых ярмарках вакансий, ежегодной конференции 

«Кадровый потенциал предприятий водного транспорта России». Кроме того, эти ресурсы 

предоставляют возможность формирования портфолио достижений обучающихся путем 

создания личного кабинета.   

В рамках взаимодействия с работодателями и определения кадровой потребности, 

требований к выпускникам, информирования выпускников и студентов о ведущих 

предприятиях отрасли водного транспорта и смежных отраслей, с которыми Университет ведет 

тесное сотрудничество, а также обсуждения наиболее значимых вопросов подготовки 

высококвалифицированных кадров в 2023 году в Университете проводилась ежегодная 

всероссийская конференция «Кадровый потенциал предприятий водного транспорта России. 

Наука – основа развития отрасли». Кроме того, были организованы локальные встречи 

представителей компаний-работодателей со студентами и курсантами, интересующих 

направлений подготовки и специальностей. 

Таблица 10 - Информация о результатах трудоустройства выпускников (очная форма 
обучения), (чел.)   

Укрупненные 
группы 

направлений 
подготовки 

(специальностей)  

Выпуск 2022 года  Выпуск 2023 года  

Число 
выпускников  

Из них 
трудоустроено  

в % 
Число 

выпускников  
Из них 

трудоустроено  
 в %  

Сибирский государственный университет водного транспорта (г. Новосибирск)  
Высшее 

образования  
в том числе: 

336  319  95  429 389 91 

целевое обучение:  23  23  100  10 10 100 

Среднее 
профессиональное 

образование  
122  122  100  125 125 100 
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Анализ показателей трудоустройства выпускников последних лет характеризуется своей 

стабильностью. Так, в 2023 году 56% выпускников, обучавшихся по очной форме на 

бюджетной основе, трудоустроились на предприятия и организации, 11% призваны в 

Вооружённые силы Российской Федерации, 1% в отпуске по уходу за ребёнком, 23% 

продолжили образование в магистратуре и аспирантуре, 9% желания трудоустраиваться не 

изъявили, аргументируя отсутствием вакансий в г. Новосибирске с достойной (высокой) их 

заработной платой.  

Большинство выпускников (80%) трудоустраиваются в течение от двух до трех месяцев 

после окончания Университета. Процент трудоустройства специалистов значительно выше, что 

обусловливается большим количеством практической подготовки с третьего курса, которая 

переходит в статус трудоустройства.  

23% общей численности выпускников, продолжают обучение на следующих уровнях 

образования. 33% бакалавров, осознавая необходимость получения полноценного образования, 

поступают на обучение по программам магистратуры, среди специалистов процент дальнейшего 

обучения меньше – 3%, это те выпускники, кто выбирает научную деятельность, и продолжают 

обучение по программам аспирантуры.   

9% выпускников после окончания обучения, аргументируя отсутствием вакансий в г. 

Новосибирск с высокой заработной платой, трудоустраиваются на временные работы (без 

оформления трудовых договоров) или вовсе не трудоустраиваются.   

11% обучающихся, после окончания Университета уходят служить в Вооруженные силы 

РФ, а 1% девушек находятся в отпуске по уходу за ребенком. При этом, учитывая особенность 

и специфику подготовки по программам специалитета, обучающиеся имеют более высокий 

уровень физической формы, здоровья, уровня самоорганизации, что приводит к призыву 27% 

выпускников в Вооруженные силы РФ, из которых 20% – на флот.   

В 2023 году количество трудоустроенных выпускников специалитета выше, это 

обусловлено в первую очередь высоким спросом судоходных компаний на членов экипажей 

морских судов в современных условиях. Следует отметить, что 72% всех трудоустроенных 

выпускников работают по полученной специальности.  
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Рисунок 9 – Распределение выпускников (бакалавриат)  

Наиболее высокий процент выпускников начали или продолжили профессиональную 

деятельность, освоившие программы бакалавриата имели возможность для дальнейшего 

продолжения обучения.   

 

Рисунок 10 – Распределение выпускников (специалитет) 
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Рисунок 11 – Распределение выпускников (магистратура) 

Для получения обратной связи от работодателей, в Университете разработана анкета 

кадрового исследования в которой отражены потребности компаний в практикантах, 

потребности в молодых специалистах, перспективы в кадрах на ближайшие 10 лет, требования 

работодателей к уровню компетенций выпускников, замечания и предложения по улучшению 

подготовки, а также оценка выпускников вуза, принятых на работу в ближайшие 1-2 года. Эта 

анкета ежегодно высылается в организации и компании, с которыми Университет тесно 

взаимодействует, полученные ответы анализируются и доводятся до руководства вуза, деканатов 

на Ученом совете ежегодно.   

В 2023 году анкеты были отправлены в 49 компаний и организаций, с которыми 

Университет тесно взаимодействует. Обратную связь дала 21 компания (42,8%). По итогам 

анализа полученных данных из анкет в 2023 году можно сделать следующие выводы:  

- претензий (рекламаций) к уровню подготовки выпускников 2023 года у работодателей 

нет;  

- пожелания к уровню компетенций со стороны потребителей учтены в учебных 

программах вуза;  

- существует высокая потребность в кадрах от работодателей по всем направлениям 

подготовки и специальностям, а по плавсоставу и кораблестроителям спрос превышает 

удовлетворение потребностей;  
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- все выпускники 2023 года, принятые на работу в компании, оцениваются положительно.  

 

2.4. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

 

Информационно-методическое обеспечение учебного и научного процесса в Университете 

осуществляют научно-техническая библиотека, центр информационных технологий и учебно-

методическое управление. 

Научно-техническая библиотека (НТБ) ФГБОУ ВО «СГУВТ», являясь структурным 

подразделением Университета, обеспечивает каждого обучающегося основной и 

дополнительной учебной, учебно-методической, научной литературой и периодическими 

изданиями по всем дисциплинам реализуемых основных профессиональных образовательных 

программ в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов.  

НТБ комплектует фонд печатных и электронных документов, как единый библиотечный 

фонд в соответствии с учебными планами, с учётом требований книгообеспеченности, по 

заявкам кафедр Университета. 

Таблица 11 - Библиотечное обслуживание в 2023 г. 
 

Единый библиотечный фонд  385287 экз. 
Учебная и учебно-методическая литература 228661 экз. 
Фонд научной литературы 55125 экз. 
Периодические издания 66 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего 
количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в 
расчете на одного студента (приведенного контингента по программам высшего 
образования) 

152 единицы 

Число автоматизированных книгохранилищ, к которым подключена библиотека 
и которыми могут пользоваться студенты 

3 

Число электронных баз данных, к которым подключена библиотека для 
неограниченного доступа студентов 

6 

Наличие электронного каталога http://library.nsawt.ru  

Количество записей в электронном каталоге 68600 

Количество обращений к сайту НТБ Университета 15120 

Площадь НТБ 680 м2 

 

Фонд печатных изданий включает научную, учебную, учебно-методическую, справочную, 

научно-популярную, художественную литературу, периодические издания, в том числе на 

английском и немецком языках, авторефераты диссертаций, отчёты о НИР. В состав фонда 

входит не только актуальная учебная литература, но и научные издания, отражающие 

современное состояние науки, а также ретроспективные, уникальные издания по 

http://library.nsawt.ru/


 

35 

кораблестроению, судовождению, эксплуатации водного транспорта и судового оборудования, 

которые являются основополагающими для информационного сопровождения образовательного 

и научного процессов Университета. 

Информацию о содержании фонда НТБ пользователи получают через электронный каталог, 

доступ к которому обеспечен в режиме online через сайт НТБ СГУВТ http://library.nsawt.ru. 

Электронный каталог, являющейся частью электронной образовательной среды 

Университета, насчитывает 68600 записей. В течение года зарегистрировано 15120 обращений к 

сайту НТБ. 

В библиотеке функционируют автоматизированная информационно-библиотечная система 

(АИБС) МАRК-SQL, организована электронная книговыдача.  

Программный модуль «Книгообеспеченность», интегрированный с электронным 

каталогом библиотеки, содержит сведения об обеспеченности дисциплин основной и 

дополнительной литературой всех учебных дисциплин основных образовательных программ 

Университета. Модуль является необходимым инструментом для всего процесса 

комплектования библиотечного фонда, для подготовки статистических, аналитических справок, 

отчетов, материалов об обеспеченности обучающихся библиотечно-информационными 

ресурсами. В рамках модуля «Книгообеспеченность» реализована картотека 

книгообеспеченности учебного процесса. Мониторинг данных картотеки книгообеспеченности 

осуществляется регулярно: в картотеку вносятся сведения об изменениях в учебных планах, о 

новых направлениях подготовки (специальностях), о контингенте обучающихся и формах их 

обучения, о новых учебных дисциплинах, о количестве учебной литературы по каждой 

дисциплине. Кроме этого, проводится анализ списков основной учебной литературы, 

представленной в рабочих программах дисциплин (РПД), размещенных на сайте Университета.  

Совместно с преподавателями ведётся работа по актуализации списков основной и 

дополнительной литературы в рабочих программах. В 2023 г. коэффициент книгообеспеченности 

основной учебной литературой по большинству дисциплин равен 1,0. Достижение 

максимального уровня коэффициента книгообеспеченности происходит за счет комплектования 

фонда библиотеки электронными изданиями. 

В соответствии с требованиями ФГОС, ФГТ каждому обучающемуся, в течение всего 

периода обучения, обеспечена возможность индивидуального неограниченного доступа к 

контенту электронно-библиотечных систем и образовательных платформ из любой точки, в 

которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на 

http://library.nsawt.ru/
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территории СГУВТ, так и вне его. С компьютеров университетской сети электронные издания 

ЭБС доступны по IP-адресам без дополнительной идентификации. Для авторизованных 

пользователей предоставляется неограниченный круглосуточный удаленный доступ ко всем 

электронным ресурсам библиотеки с любых устройств, включая мобильные устройства, в том 

числе через мобильное приложение. Электронно-библиотечные системы (ЭБС), электронные 

библиотеки и образовательные платформы соответствуют профилю Университета и 

представляют собой полнотекстовые научные и образовательные информационные ресурсы 

отраслевого и универсального содержания. 

НТБ является участником некоммерческого проекта - Консорциума сетевых электронных 

библиотек и имеет бесплатный доступ к Сетевой электронной библиотеке технических вузов, 

объединившей в своем фонде учебную и научную литературу, изданную вузами-участниками 

проекта. В рамках проекта пользователи библиотеки имеют доступ к более 4000 наименований 

учебной и научной литературы, профильных для вуза направлений, размещённой вузами-

партнёрами. 

Обучающиеся имеют неограниченный удалённый лицензионный доступ к следующим 

электронно-библиотечным системам, созданным на основе договоров с правообладателями:  

1. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» http://e.lanbook.com/; 

2. Электронно-библиотечная система «Юрайт» http://urait.ru/ebs; 

3. Сетевая электронная библиотека технических вузов  https://seb.e.lanbook.com/setevaya-

elektronnaya-biblioteka-tekhnicheskikh-vuzov;  

4. Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО «PROFобразование»  

https://profspo.ru/; 

5. Цифровой образовательный ресурс IPR SMART https://www.iprbookshop.ru/; 

6. Универсальная база электронных периодических изданий ИВИС 

http://library.nsawt.ru/ivis.html; 

Локальный сетевой доступ к электронным библиотекам и системам организован из 

читальных залов и компьютерных классов: 

7. Национальная электронная библиотека https://нэб.рф/; 

8. Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина https://www.prlib.ru/; 

9. Справочно-правовая система «Консультант Плюс». 

Собственные электронные ресурсы библиотеки. В Университете создана и активно 

развивается уникальная электронная библиотека. Она содержит более 7500 документов, которые 

http://e.lanbook.com/
http://urait.ru/ebs
https://seb.e.lanbook.com/setevaya-elektronnaya-biblioteka-tekhnicheskikh-vuzov
https://seb.e.lanbook.com/setevaya-elektronnaya-biblioteka-tekhnicheskikh-vuzov
https://profspo.ru/
http://library.nsawt.ru/ivis.html
https://нэб.рф/
https://www.prlib.ru/
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активно используются в учебной и научно-исследовательской деятельности Университета, и 

включает в себя учебники, учебно-методические издания, монографии, статьи и другие 

документы.  

В 2023 году проведено 16 заседаний редакционно-издательского совета, рассмотрено 98 

рукописей учебных, учебно-методических пособий, разработанных профессорско-

преподавательским составом. 

В качестве информационных ресурсов образовательного процесса использовались средства 

образовательного портала ФГБОУ ВО «СГУВТ» (адрес входа – http://esdo.ssuwt.ru), созданного 

на платформе MOODLE, системы ВКР-ВУЗ. Для проведения консультаций также 

использовались ресурсы электронной почты и мессенджеров. Для обеспечения образовательного 

процесса по всем реализуемым в 2023 году образовательным программам были созданы 

электронные курсы дисциплин, включающие необходимое теоретическое и методическое 

сопровождение, а также фонд контрольно-измерительных материалов.  

 

2.5. Внутренняя система оценки качества образования 

Внутренняя независимая оценка качества образования в Университете осуществляется в 

соответствии с «Положением о внутренней системе оценки качества образования в Федеральном 

государственном бюджетном образовательное учреждение высшего образования «Сибирский 

государственный университет водного транспорта» (утвержден приказом 368/общ от 12.06.2022 г.).  

Оценка проводится по направлениям:  

- оценка качества подготовки обучающихся; 

- оценка качества работы педагогических работников; 

- оценка качества ресурсного обеспечения образовательной деятельности. 

Качество подготовки обучающихся анализировалось по результатам текущего контроля, 

промежуточной аттестации, итоговой аттестации (п. 2.2). Показатели абсолютной и качественной 

успеваемости обсуждаются на заседаниях кафедр, факультетов, дирекций институтов, учебных 

отделениях. 

В 2023 году в целях оценки качества работы педагогических работников проводился 

системный мониторинг уровня квалификации педагогических работников комиссией по 

мониторингу качества образовательного процесса – 16 проверок. 

http://esdo.ssuwt.ru/


 

38 

Проведение промежуточной аттестации обучающихся в форме экзамена по отдельным 

дисциплинам с привлечением комиссий – 2 проверки. 

Основные проверяемые критерии оценки проведения учебного занятия (лекция): 

- организации занятия (соответствие начала и окончания занятия расписанию учебных 

занятий, структурированность содержания занятия - наличие вводной, основной и 

заключительной частей, использование мультимедиа, ведение преподавателем записей на доске, 

дисциплина во время занятия, ведение конспекта лекции); 

- содержание занятия (соответствие темы и содержания занятия рабочей программе 

дисциплины; профессиональная направленность занятия; раскрытие практического значения 

излагаемых теоретических положений); 

- методика проведения занятия (определение преподавателем темы, учебных целей и задач 

занятия, перечня литературы, интернет – ресурсов; разъяснение новых терминов и понятий; 

обобщение материала, выделение главной мысли, выводов; обратная связь с аудиторией); 

- профессиональные данные преподавателя (культура речи, дикция преподавателя; манера 

поведения, умение держаться перед аудиторией, устанавливать контакты с обучающимися; 

уровень взаимодействия - со всеми студентами, с несколькими и т.п., стиль отношения 

преподавателя к студентам - внимательное, требовательное, равнодушное, неуважительное и 

т.д.). 

Проверяемые критерии оценки проведения учебного занятия (лабораторная работа): 

- организации занятия (соответствие начала и окончания занятия расписанию учебных 

занятий, готовность учебной аудитории к проведению лабораторной работы; обеспеченность 

занятия необходимым количеством требуемых технических, наглядных, методических и других 

средств; структурированность содержания занятия - наличие вводной, основной и 

заключительной частей, рациональность распределения времени на занятии; использование 

мультимедиа; ведение преподавателем записей на доске, дисциплина во время занятия); 

- содержание занятия (соответствие темы и содержания занятия рабочей программе 

дисциплины; профессиональная направленность занятия; раскрытие практического значения 

теоретических положений при решении конкретных задач); 

- методика проведения занятия (определение преподавателем темы, учебных целей и 

задач занятия, перечня литературы, интернет – ресурсов; использование терминологии; ясность 

и четкость требований к результатам работы;  демонстрация приемов выполнения заданий; 

логичность, доступность изложения теоретических основ, методических указаний; 
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последовательный перевод обучающихся от выполнения заданий под контролем преподавателя 

к самостоятельному выполнению заданий; контроль процесса и результатов выполнения заданий 

обучающимися; своевременное выявление и корректировка ошибок, допускаемых 

обучающимися;  анализ преподавателем результатов работы в соответствии с исходными 

данными, поставленными целями и задачами); 

- профессиональные данные преподавателя (культура речи, дикция преподавателя; 

манера поведения, умение держаться перед аудиторией, устанавливать контакты с 

обучающимися; уровень взаимодействия - со всеми студентами, с несколькими и т.п., стиль 

отношения преподавателя к студентам - внимательное, требовательное, равнодушное, 

неуважительное и т.д.). 

Критерии оценки проведения учебного занятия (практическая работа): 

- организации занятия (соответствие начала и окончания занятия расписанию учебных 

занятий, структурированность содержания занятия - наличие вводной, основной и 

заключительной частей, использование мультимедиа; использование наглядных средств, 

методического обеспечения; ведение преподавателем записей на доске, дисциплина во время 

занятия, рациональность распределения времени на занятии); 

- содержание занятия (соответствие темы и содержания занятия рабочей программе 

дисциплины; профессиональная направленность занятия; раскрытие практического значения 

теоретических положений при решении конкретных задач); 

- методика проведения занятия (определение преподавателем темы, учебных целей и 

задач занятия, использование терминологии, ясность и четкость требований к результатам 

работы, демонстрация приемов выполнения заданий, логичность, доступность изложения 

теоретических основ, методических указаний, последовательный перевод обучающихся от 

выполнения заданий под контролем преподавателя к самостоятельному выполнению заданий, 

контроль процесса и результатов выполнения заданий обучающимися, своевременное выявление 

и корректировка ошибок, допускаемых обучающимися, анализ преподавателем результатов 

работы в соответствии с исходными данными, поставленными целями и задачами).; 

- профессиональные данные преподавателя (культура речи, дикция преподавателя; 

манера поведения, умение держаться перед аудиторией, устанавливать контакты с 

обучающимися; уровень взаимодействия - со всеми студентами, с несколькими и т.п., стиль 

отношения преподавателя к студентам - внимательное, требовательное, равнодушное, 

неуважительное и т.д.). 
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Анализ результатов мониторинга показал в целом достаточно высокий уровень реализации 

основных профессиональных образовательных программ в части проведения учебных занятий, а 

также соответствие профессорско-преподавательского состава занимаемым должностям.   

Оценка педагогических работников обучающимися осуществлялась в форме электронного 

анкетирования и включала такие критерии как: организованность и пунктуальность, владение 

материалом и рациональное использование времени на занятиях, содержательная значимость и 

доступность излагаемого материала, умение общаться с аудиторией, эрудиция и культура речи, 

объективность, уважение и тактичность в отношении к студентам. 

 

 

Рисунок 12 - Средняя оценка ППС обучающимися 

В целом отмечен высокий уровень профессиональных качеств ППС. Обучающиеся 

отмечают профессионализм и объективность отношений при реализации образовательных 

программ. 

В рамках маркетинговых исследований Университетом проводятся ежегодные опросы и 

анкетирование обучающихся, выпускников, работодателей.  Результаты опроса обсуждаются на 

Ученом совете Университета и размещаются на сайте https://smk.ssuwt.ru/market. В 2023 году в 

анкетировании выпускников головного подразделения приняло участие 97% обучающихся из 

числа студентов очного отделения. 

 Обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, 

организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей).  
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В филиалах университета в рамках независимой оценки качества образования проводится 

анкетирования, результаты отражаются в отчетах по самообследованию структурных 

подразделений. 

В анкетировании в рамках внутренней системы оценки качества образование приняли 

участие 1268 человека, из которых 27,8% - обучающиеся Факультета управления на водном 

транспорте, 25,7% - обучающиеся Электромеханического факультета, 21,3% - обучающиеся 

института «Морская академия», 12,8% - обучающиеся Гидротехнического факультета, 12,5%- 

обучающиеся Судомеханического факультета.  Результаты анкетирования показали 

удовлетворенность обучающихся образовательным порталом Университета в пределах 95 % 

 

Рисунок 13 - Удовлетворенность образовательным порталом 

 

Материально- техническая база Университета признается более чем удовлетворительной 

для 88,5% опрошенных,  при этом более критичное отношение у магистрантов направлений 

подготовки 23.04.01.01, 26.04.02.02 
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1. Удовлетворены ли Вы удобством пользования образовательным порталом Университета? 

Полностью удовлетворен Частично удовлетворен Не удовлетворен



 

42 

 

Рисунок 14 - Удовлетворенность материально-техническим обеспечением 

Удовлетворенность уровнем доступности к учебной и методической литературе в целом по 

головному подразделению достигает 96%. 

 

Рисунок 15 - Доступность учебной и методической литературы 
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3. Удовлетворены ли Вы уровнем доступности к учебной и методической литературе в 
библиотеке Сибирского государственного университета водного транспорта (СГУВТ)? 

Полностью удовлетворен Частично удовлетворен Не удовлетворен
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Работой сотрудников кафедр и учебно-вспомогательного персонала удовлетворены почти 

99% обучающихся. 

 

Рисунок 16 - Оценка сотрудников кафедр и учебно-вспомогательного персонала 

В целом удовлетворены своей студенческой жизнью почти 97% опрошенных обучающихся. 

 

Рисунок 17 - Удовлетворенность студенческой жизнью 
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вспомогательного персонала? 
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5. Удовлетворены ли Вы в целом своей студенческой жизнью? 

Полностью удовлетворен Частично удовлетворен Не удовлетворен
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В опросе профессорско-преподавательского состава приняло участие 126 человек, их них 

51,6% кандидаты наук и 6,3% доктора наук. Результаты опроса показали наибольшую 

удовлетворенность ППС библиотечным фондом, организацией образовательного процесса по 

образовательным программам, доступностью информации, касающейся учебного процесса, 

внеучебных мероприятий, возможность повышения квалификации, доступ к ЭОИС. 

Приемлемыми условиями признаны организация научной работы, учебно-методической 

работы, условия труда, доступ к компьютерным технологиям, перспективы карьерного роста, 

возможность совмещать научную и преподавательскую деятельность. 

Педагогические работники отмечают дальнейшую необходимость проведения работ по 

оснащенности аудиторий мультимедийным сопровождением и совершенствованием 

материально-технического обеспечения образовательного процесса. 

Отмечается работниками и низкая заинтересованность обучающихся в получении знаний. 
 

2.6. Кадровое обеспечение 

За прошедший 2023 год среди профессорско-преподавательского состава, научно-

педагогических работников - 149 работников имеют ученую степень, 91 работник имеют ученое 

звание. 

Средний возраст ППС, работающих в головном подразделении, составляет 52 года, 

средний возраст высшего административного звена - 47 лет. Более 72% преподавателей ФГБОУ 

ВО «СГУВТ» имеют педагогический стаж 20 лет и более. 

К реализации образовательных программ привлечено преподавателей с учеными 

степенями - 27 докторов наук, 121 кандидат наук, 11 профессоров, 81 доцент. Кадровый состав 

Университета сохраняется на прежнем уровне. Среди преподавателей, привлеченных на 

условиях внешнего совместительства, основную долю составляют ведущие преподаватели 

других вузов и специалисты, имеющие опыт работы не менее 10 лет в области профессиональной 

деятельности, осваиваемой обучающимися или соответствующей преподаваемому учебному 

курсу, дисциплину (модулю). 
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 Рисунок 18 - Распределение ППС по образовательным программам 

Образовательный процесс по программам высшего и среднего профессионального 

образования полностью обеспечен кадровыми ресурсами в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов. 

В 2023 году в рамках реализации перспективного плана о повышении квалификации на 

2022–2024  активизирован процесс повышения квалификации работников Университета на 

основе сотрудничества с Санкт-Петербургским политехническим университетом Петра 

Великого, Новосибирским национальным исследовательским государственным Университетом 

и Центром дополнительного профессионального образования ФГБОУ ВО «СГУВТ». За период 
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2023 года прошли повышение квалификации 125 работников Университета, что составляет 69% 

от общего числа штатного профессорско-преподавательского состава.  

Повышение квалификации преподавателей осуществляется не реже 1 раза в 3 года.  Таким 

образом с 2021-2023 гг. программы дополнительного профессионального образования освоили 

100% профессорско-преподавательского состава Университета. Систематичность обучения 

обеспечивается следующим образом: на кафедрах существует план повышения квалификации 

работников подразделения; участвуют в научно-методических конференциях различного уровня 

(межвузовских, региональных). Эффективность различных форм повышения квалификации 

работников анализируется путём опросов и отчетов преподавателей, прошедших обучение; 

заслушивания и утверждения отчета преподавателя о стажировке на заседании кафедры; 

получения отзывов руководителей структурных подразделений Университета сотрудники 

которых прошли обучение. 

Учитывая уровень образования, непрерывное обучение работников на протяжении всей 

трудовой деятельности, руководство Университета обеспечивает достаточный уровень 

квалификации профессорско-преподавательского и инструкторского состава Университета, 

создает условия реализаций их научного и творческого потенциала. 

 

3. Научно-исследовательская деятельность 

Порядок организации и проведения научно-исследовательской работы в Университете 

регламентируется нормативными документами в области науки и образования в Российской 

Федерации, локальными документами Университета: Уставом, Положениями о структурных 

подразделениях и положениями о направлениях деятельности, годовыми планами научно-

исследовательской работы, индивидуальными планами преподавателей, приказами и 

распоряжениями по Университету в области научной деятельности. 

Вопросы организации и результативности научно-исследовательской работы играют 

важную роль в деятельности Университета. Основой системы научно-исследовательской 

деятельности, а также условием повышения эффективности и качества проводимой работы, 

подготовки высококвалифицированных научно-педагогических кадров, обеспечением 

преемственности являются научные школы по профилям основной деятельности Университета. 

В 2023 году НИОКР выполнялись в рамках отраслевой воднотранспортной тематики по 

14 договорным темам и двум темам, финансируемым из государственного бюджета. 
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Всего за 2023 год внедрено 7 технических решений, получено 3 патента на изобретения и 

направлено две заявки на регистрацию 2-х патентов на изобретения. 

Работают три научных школы: «Судовые энергетические установки и их элементы 

(главные и вспомогательные)» под руководством профессора, д-ра техн. наук Юр Геннадия 

Сергеевича (коллектив 29 чел.); «Электроэнергетика. Электромагнитная совместимость 

технических средств» под руководством профессора, д-ра техн. наук Сальникова Василия 

Герасимовича (коллектив 31 чел.); «Экономика и эксплуатация водного транспорта» под 

руководством профессора, д-ра экон. наук Бунеева Виктора Михайловича (коллектив 33 чел.), 

которые сохраняют преемственность традиций научного творчества на основе 

интеллектуального и социального партнерства различных поколений исследователей. 

Подготовка аспирантов и соискателей в Университете осуществляется на 13 кафедрах под 

научным руководством 14 докторов и 6 кандидатов наук по следующим направлениям 

подготовки и научным специальностям. 

 Таблица 12 - Отрасли науки и направления подготовки 

Код и направление 
подготовки 

Направленность 

Шифр 
научной 

специальн
ости 

Отрасль науки, 
по которой 

присуждается 
ученая степень 

ФГОС 

ЕСТЕСТВЕННЫЕ НАУКИ 

05.06.01 – Науки о Земле Экология (по отраслям) 1.6.16 технические 

ТЕХНИЧЕСКИЕ НАУКИ 

08.06.01 – Техника и 
технологии строительства 

Гидротехническое строительство 2.1.6 технические 

13.06.01 – Электро- и 
теплотехника 

Электрические станции и 
электроэнергетические системы 

2.4.3 технические 

26.06.01 – Техника и 
технологии 
кораблестроения и 
водного транспорта 

Судовые энергетические установки и 
их элементы (главные и 
вспомогательные) 

2.5.20 технические 

Водные пути сообщения и 
гидрография 

2.9.7 технические 

Эксплуатация водного транспорта, 
судовождение 

2.9.7 технические 

ФГТ 

2.4.3 Электроэнергетика 2.4.3 технические 

2.5.20 Судовые энергетические установки и 
их элементы (главные и 
вспомогательные) 

2.5.20 технические 

2.9.7 Эксплуатация водного транспорта, 
водные пути сообщения и гидрография 

2.9.7 технические 
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В 2023 году выпуск аспирантов составил 10 чел. по 2 направлениям подготовки – 26.06.01 

«Техника и технологии кораблестроения и водного транспорта» (5 чел.) и 13.06.01 «Электро- и 

теплотехника» (5 чел.). 

Диссертационный совет СГУВТ возобновил свою работу по специальностям 2.4.3. 

Электроэнергетика и 2.5.20. Судовые энергетические установки и их элементы (главные и 

вспомогательные) в соответствии с приказом Минобрнауки РФ № 1982/НК от 18 октября 2023 года 

о разрешении на создание совета по защите диссертаций на соискание ученых степеней кандидата 

наук и доктора наук на базе вуза. 

Успешно выполнена НИОКР в рамках государственного задания по теме «Разработка 

технологии сверхзвукового воздушно-плазменного напыления покрытий для защиты деталей 

судового движительно-рулевого комплекса (ДРК) от гидроабразивного и кавитационного 

износов», а также первый этап НИОКР в рамках государственного задания по теме «Разработка 

систем хранения и использования водородного топлива на судах», результаты которого были 

представлены на Международной выставке «Транспорт России - 2023». 

На 2025 и 2026 годы Росморречфлотом утверждены две темы НИОКР: «Применение 

альтернативных видов топлива на водном транспорте» и «Безопасность штормового плавания». 

Большая часть научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ в 2023 году 

выполнены по хоздоговорной тематике по заказу ведущих отраслевых предприятий Сибири и 

Дальнего Востока.  Результаты научных исследований активно используются в учебном процессе, 

включая практическую подготовку студентов. Для обеспечения преемственности и с целью 

вовлечения в научную деятельность студентов, начиная с первых курсов, для повышения уровня 

научности выпускных квалификационных работ созданы внутриструктурные исследовательские 

подразделения, укомплектованные необходимым оборудованием. 

Для апробации и широкого распространения научных достижений Университет ежегодно 

издает периодическое издание «Сибирский научный вестник». 

За 2023 год в журнале «Научные проблемы транспорта Сибири и Дальнего Востока» 

опубликовано 168 статей, что в 2,5 раза больше, чем за 2022 год. Продолжается работа по 

включению журнала в перечень ВАК. Также результаты научной деятельности сотрудников 

Университета опубликованы в виде информационных статей в журналах Инновации, Корабел.ру, 

Речной Транспорт XXI век и др. 
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Подтвержденная публикационная активность сотрудников Университета за 2023 год по 

данным elibrary.ru составила 701 публикацию. В 2023 году размещено по предварительным 

данным elibrary.ru 265 статей РИНЦ, ядро РИНЦ - 13, ВАК - 61, Web of Science - 6, Scopus - 4. 

Организация участия в конференциях, выставках, форумах. 

На базе кафедры ВИПиГТС 27 апреля проведена Международная научно-практическая 

конференция, посвященная 100-летию со Дня рождения В.В. Дегтярева «Перспективы развития 

внутренних водных путей: модели и опыт».  

15-19 мая 2023 г. проведена Национальная научно-практическая конференция «Водный 

транспорт – развитие, события, решения» для профессорско-преподавательского состава 

Университета, по результатам которой был выпущен сборник материалов конференции. 

Совместно с ВГУВТ, МГУ им. адмирала Г.И. Невельского с 14 по 16 июня проведён III 

Международный научно-промышленный форум «Транспорт. Горизонты развития», по итогам 

которого издан сборник докладов и статей. 

Преподаватели, студенты и аспиранты Университета с 28 по 30 июня приняли участие в 

мероприятиях X Международного Сибирского транспортного форума и выставки «Современный 

транспорт и инфраструктура». На выставке СГУВТ представил ряд своих научных разработок: 

судовой скруббер, образцы судовых деталей, полученных при помощи аддитивных технологий, 

образцы покрытий, нанесённых способом плазмотермического напыления, а также макет 

инновационного речного трубоводного вида транспорта. 

Сотрудники Университета приняли участие в работе X Международного форума 

технологического развития «Технопром-2023» (22-25 августа), в рамках которого было 

подписано трёхстороннее соглашение о сотрудничестве между ФГБОУ ВО «СГУВТ», 

Институтом теплофизики им. С.С. Кутателадзе СО РАН и Институтом катализа им. Г.К. 

Борескова СО РАН.  

Делегация Университета приняла участие в мероприятиях Международной выставки и 

конференции «НЕВА 2023», которая проходила с 18 по 21 сентября в Санкт-Петербурге, и в XVII 

Международном форуме-выставке «Транспорт России» в Москве, где в качестве экспоната был 

представлен макет инновационной судовой энергетической установки на базе водородных 

топливных элементов, созданной в рамках НИР по теме «Разработка систем хранения и 

использования водородного топлива на судах». 
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Студенческая и молодежная наука. 

На базе Университета с 10-14 апреля 2023 года прошла ежегодная 69 студенческая 

научная конференция «Реализация инициатив Десятилетия науки и технологий», где было 

заслушано 638 докладов. 

В СГУВТ 17 мая проведена научно-практическая конференция для старшеклассников 

общеобразовательных учреждений Новосибирской области «Шторм-23», участниками которой 

стали учащиеся 5 учреждений: Гимназия № 10, СОШ № 92 и № 179, лицей им. А. Гараничева и 

Казачий кадетский корпус им. О. Куянова. 

Лучшие рефераты обучающихся и молодых учёных поданы на ежегодные конкурсы 

Министерства транспорта РФ «Лучший студенческий реферат» - 31 работа, «Молодые учёные 

транспортной отрасли» - 9 работ. 

Совместно с СГУПС в рамках X Международного Сибирского транспортного форума 

проведена Национальная конференция «Наука, образование, кадры», по результатам которой 

студентка Судомеханического факультета получила диплом 3 степени. 

Участники студенческого экологического кружка «Водопад» приняли участие в ряде 

мероприятий, где заняли призовые места: VII Региональная экологическая олимпиада «Экология 

и окружающая среда» - 1 место; МЭСК «Экология России и сопредельных территорий» - диплом 

3 степени; МЭСК-2023 - диплом 3 степени. Членами СНО «Водопад» начат амбициозный 

экологический эксперимент по биоутилизации пластиковых отходов с помощью личинок 

большой восковой моли огневки, работу планируется представить на федеральный конкурс 

грантов. 

07 апреля 2023 г. студенты Судомеханического факультета СГУВТ приняли участие в 

ежегодном конкурсе «Инженер будущего», организатором которого является Фонд им. Б.Е. 

Бутомы. По результатам конкурса в номинации «Машиностроение» студентке СГУВТ был 

вручен диплом победителя. 

Студенты факультета Управления на водном транспорте СГУВТ приняли участие в XVII 

Всероссийской научной конференции молодых ученых «Наука. Технологии. Инновации», где по 

результатам оценки экспертной комиссии научная работа студентки получила 2 место. 

Регулярно организуется подача заявок на право выполнения работ. В 2023 году 

выполнены следующие работы: разработка проектной документации, разработка технических 

условий, комплексное обследование гидротехнических сооружений, испытания материалов. 



 

51 

Университет выполняет экспертизы по заявкам региональной Транспортной 

прокуратуры, а также судебные технические экспертизы. 

4. Международная деятельность 

Контингент иностранных обучающихся в ФГБОУ ВО «СГУВТ» по программам высшего 

образования составляет 47 чел. (1,5%), в том числе: по очной форме обучения - 27 чел.; по 

заочной - 20 чел., по специальностям среднего профессионального образования - 5 чел.  

Таблица 13 - Контингент иностранных обучающихся по состоянию на 01.10.2023 г. 

Показатель СГУВТ КИВТ ОИВТ УИВТ ЯИВТ ИТОГО 

Численность иностранных студентов 
(курсантов), в том числе: 51 1 28 2 1 83 

по очной форме обучения 32 1 20 2 0 55 

по очно-заочной форме обучения 0 0 0 0 0 0 

по заочной форме обучения 19 0 8 0 1 28 
 

В 2023 году на обучение по программам высшего образования принято 9 иностранных 

граждан (в т.ч. 6 по очной форме обучения, 3 - заочной формы обучения), имеющих гражданство 

республики Казахстан. 

В рамках международной деятельности в 2023 году Университет: 

- Заключил меморандум о сотрудничестве с НАО «Казахский агротехнический 

исследовательский университет имени Сакена Сейфуллина» (г. Астана).  

- Заключил договор с зарубежной компанией ТОО «ЛЕГИОН СТРОЙ-ГРАД», (Республика 

Казахстан) на прохождение производственной практики студентов. 

- 15 июня 2023 г. в рамках форума «Транспорт. Горизонты развития» руководство 

Университета приняло участие в I Генеральной Ассамблеи Международной ассоциации вузов 

морского и речного транспорта (IAMINU), создание которой было инициировано Волжским 

университетом водного транспорта в 2022 г. 

- 10 октября 2023 г. Университет принял участие в подписании на базе 

НГАСУ(СИБСТРИН) соглашения между вузами Новосибирской области и китайской 

корпорацией «Миньян Вэйлай» об открытии представительства вузов Новосибирской области в 

Пекине (КНР). Основными направлениями деятельности представительства станут 

популяризация и создание позитивного имиджа университетов Новосибирской области в Китае, 

привлечение китайских граждан для обучения в университетах Новосибирской области, поиск 

надежных китайских партнеров для новосибирских университетов для установления 

долгосрочного сотрудничества в сфере науки, образования и культуры, а также поиск новых 

форматов и механизмов сотрудничества университетов России и Китая. 
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- 13 декабря 2023 г. Университет в рамках работы Представительства высшей школы 

Новосибирской области в Пекине принял участие в презентации Новосибирских вузов в школах 

КНР с целью привлечения абитуриентов (слушателями выступили более 1000 школьников). 

- Подготовлены видео- и презентационные материалы на китайском, английском и русском 

языках. Материалы переданы представителям Россотрудничества с целью дальнейшего 

распространения за рубежом в рамках профориентационных мероприятий для школьников. 

Университет продолжил публикации рекламных материалов на английском языке в 

справочнике Russian Universities Guide, распространяемого Русскими Домами за рубежом. 

В течение года представители Университета принимали участия в очных совещаниях с 

руководством Управления по вопросам миграции по Новосибирской области в целях 

профилактики нарушений иностранными обучающимися миграционного законодательства 

России. Обсуждались изменения законодательства, получение иностранными студентами 

разрешений на временное проживание в целях образования, а также особенности предоставления 

государственных услуг по миграционному учету посредством портала ЕПГУ. 

Также в 2023 году Университет продолжил оказывать поддержку выпускникам, 

проживающим за рубежом по вопросу эвалюации образования. 

5. Внеучебная работа 

Структура воспитательной деятельности в Университете построена в соответствии со 

Стандартом организации воспитательной и внеучебной работы и представлена в таблице 14. 

Таблица 14 - Структура воспитательной деятельности 

Уровень Структура воспитательной деятельности 

Университетский 
Ректор - проректор по учебной работе - управление по молодежной политике и 
воспитательной деятельности 

Факультетский 
Декан факультета (директор института) - заместитель декана (директора института) по 
воспитательной работе - кураторы учебных групп  

Кафедральный Заведующий кафедрой - ППС 

Управление по 
социальной и 

воспитательной 
работе 

Историко-патриотический центр 
студенческий патриотический клуб «Я горжусь», 

Совет ветеранов СГУВТ 

Студенческий клуб 

9 творческих студий - вокальная, хоровая, 
театральная, танцевальная, студия «Веб дизайн», 
литературный клуб «Графит», КВН, медиагруппа, 

водолазная секция 

Спортивный комплекс 
Университета  17 секций 
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Молодёжные и студенческие 
объединения 

Объединенный совет обучающихся, 
Штаб студенческих отрядов, 

Студенческий клуб, 
Студенческий совет общежитий, Волонтерский 

корпус, 
Добровольный пожарно-спасательный отряд 

«Феникс», 
Экологический клуб «Водопад»,  
Медиагруппа группа «На волне», 

Студенческий спортивный клуб «Меридиан», 
Киберспортивная лига 

Социально-психологическое 
сопровождение 

Психолог 

Социальные и молодёжные 
проекты 

Специалист по социальной работе с молодёжью, 
педагог-организатор 

Кураторы общежитий 6 - из числа ППС и сотрудников Университета 

 

Цель воспитательной работы в ФГБОУ ВО «СГУВТ» определена ключевыми задачами 

воспитания, на основании Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»: - «воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и к окружающей среде». 

Направления воспитательной деятельности и виды мероприятий представлены таблице 15. 

Таблица 15 - Направления воспитательной деятельности и виды мероприятий 

Направления 
воспитательной 

деятельности  
Основные мероприятия 

Гражданско-правовое 
воспитание 

Мероприятия, направленные на профилактику экстремизма и терроризма: лекции, 
акции, кураторские часы, беседы, мониторинги, круглые столы. 
Мероприятия, направленные на развитие правовой культуры: знакомство с уставом 
Университета, конкурсы в рамках борьбы с коррупцией, анонимные опросы. 
Взаимодействие с соответствующими организациями города и области. 

Патриотическое 
воспитание 

Мероприятия, посвященные памятным и знаменательным датам, а также дням 
воинской славы: интерактивные лекции, беседы, кинопоказы, экскурсии, 
патриотические акции, литературно – музыкальные постановки, концерты. 
Мероприятия, посвященные Победе в Великой Отечественной войне (1941–1945 г.): 
в рамках проектов «Без срока давности», «День единых действий», «Диктант Победы», 
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уроки мужества, выставка «ветераны ВОВ – сотрудники НИИВТ», фестиваль 
патриотической песни. 
Мероприятия, посвященные государственным праздникам Российской Федерации: 
Декада пожилого человека, литературная композиция «День Матери», интерактивная 
викторина «Моя конституция», игра «Люди, посвятившие себя науке», выставка «День 
космонавтики», эко-субботник «Праздник весны и труда», лекция «День России». 

Духовно-

нравственное 
воспитание 

Лекции-диалоги с участием представителей Новосибирской православной духовной 
семинарии на тему «Христианские ценности как основа семейной жизни». 
Лекции на тему «Духовно-нравственные основы в профессии моряка. Российские 
флотские традиции». 
Лекции «Историко-культурные традиции флота и духовное наставничество». 
Акции «Неси добро». 

Культурно-

творческое 
воспитание 

Мероприятия по раскрытию и развитию творческих способностей студентов 
СГУВТ: агитационные встречи, мастер-классы, фестивали, фотоконкурсы, выставки, 
тематические концерты, создание видеороликов, фильмов, театральные постановки, 
концерты, квизы.  

Профессионально-

трудовое воспитание 

Мероприятия, направленные на привитие интереса, любви к будущей профессии: 
интерактивные квизы, телепоказы, встречи обучающихся с представителями РОО 
«Новосибирское Морское собрание», встречи с выпускниками СГУВТ, конкурсы 
(городские, областные, всероссийские, международные), встречи с работодателями. 

Экологическое 
воспитание 

Мероприятия, направленные на сохранение и улучшение среды обитания, 
обеспечение экологической безопасности: 
Экологический фестиваль, экологические акции, всероссийский экологический диктант, 
Всероссийский экологические квесты для студентов «Вода», Всероссийская акция «Сад 
Памяти». 

Физическое 
воспитание и 

формирование 
здорового образа 

жизни 

Мероприятия, направленные на формирование негативного отношения к 
незаконному потреблению наркотиков и пропаганду здорового образа жизни: 

размещение на информационных стендах факультетов, в общежитиях плакатов, брошюр, 
памяток на тему здорового образа жизни, Сибирский фестиваль бега, Чемпионат 
Университета по нормативам ВФСК «ГТО» среди смешанных команд, 69-ая  
Спартакиада университета по 12 видам спорта. Пауэрлифтинг, Мини-футбол. Кубок 
ректора. 

Социально-

психологическое 
воспитание 

Мероприятия, направленные на поддержание комфортной психологической 
обстановки в СГУВТ и общежитиях: адаптационные мероприятия для  студентов 
первых курсов к процессу обучения в Университете, ознакомление обучающихся  
первого курса с Уставом университета, Правилами внутреннего распорядка, 
тестирование среди первокурсников «Уровень сформированности групп и морально-

психологический климат в студенческом коллективе», Конкурс социальной рекламы, 
лекции, беседы, тренинги, социально психологическое  тестирование. 
Взаимодействие с соответствующими организациями. 

Организация 
деятельности и 

поддержка 
(методическая, 

педагогическая) 
органов 

студенческого 
самоуправления 

Мероприятия, направленные на создание благоприятных условий для 
плодотворной работы ОСО: организационные мероприятия по информированию 
обучающихся и вовлечению в деятельность органов студенческого самоуправления, 
студенческих объединений, включая волонтерские объединения, штаб студенческих 
отрядов.  

Поддержка реализации плана работы ОСО. Взаимодействие с соответствующими 
организациями. 

Воспитательная и 
организационная 

работа в общежитиях 

Мероприятия, направленные на организацию досуга проживающих в общежитии, 
для полезного времяпрепровождения и пропаганды здорового образа жизни в 
соответствии с планами воспитательной работы кураторов общежитий: 
интеллектуальные игры, квесты, викторины, мастер-классы, крафтинг, рисование.  

 

Общая цель воспитания достигается посредством решения актуальных задач: 

1. Развитие мировоззрения и актуализации системы базовых ценностей личности; 
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2. Приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным устоям 

и академическим традициям; 

3. Воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, неравнодушного 

отношения к экономико-политическим изменениям в стране, развитие гражданской и 

социальной ответственности как важнейшей черты личности, проявляющейся в заботе о своей 

стране, сохранении человеческой цивилизации; 

4. Воспитание положительного отношения к труду, развитие потребности к творческому 

труду, воспитание социально значимой целеустремленности и ответственности в деловых 

отношениях; 

5. Обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, 

формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной 

деятельности; 

6. Выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование организаторских 

навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и 

самореализации; 

7. Формирование культуры и этики профессионального общения; 

8. Воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, 

ответственного отношения к природной и социокультурной среде; 

9. Повышение уровня культуры безопасного поведения; 

10. Развитие личностных качеств и установок (ответственность, дисциплина, 

самоорганизации и др.), социальных навыков (эмоциональный интеллект, цифровая грамотность, 

адаптация в условиях неопределенности, коммуникативные навыки, умение работать в команде 

и др.) и управленческими способностями (навык принятия решения в условиях 

неопределенности и изменений, управление временем, лидерские качества, критическое 

мышление и др.).
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Таблица 16 - Основные достижения воспитательной деятельности в 2023 г. 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ И ВСЕРОССИЙСКИЙ  
УРОВЕНЬ  РЕГИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ  МЕЖВУЗОВСКИЙ (МВ) и 

ВНУТРИВУЗОВСКИЙ (ВВ) УРОВЕНЬ  
Всего мероприятий: 68 Всего мероприятий: 49 Всего мероприятий: 187 

Основные мероприятия 

№ Мероприятие Место 
Количество 

человек 
№ Мероприятие Место 

Количество 
человек 

№ Мероприятие Место 
Количество 

человек 

1 
Всероссийский конкурс 

«Родина» 
1 2 1 

Межрегиональные 
соревнования по морскому 

многоборью 

Призеры 4 1 

Внутри вузовская 
олимпиада по Химии 

(ВВ) 
1,2,3 20 

2 
Всероссийская олимпиада 

по экологии 
1 1 2 

Региональный этап 
Всероссийского чемпионата 

«Профессионалы» 

Участие 10 2 
«Марафон вежливости». 
Конкурс синонимов (ВВ) 1,2,3 30 

3 

Всероссийский конкурс 
штабов студенческих 

отрядов среди 
транспортных вузов РФ 

1 20 3 

III молодёжный форум 
надпрофессиональных 
навыков и компетенций 

«территория успеха» 

Участие 4 3 

Интеллектуальная игра 
«Брейн-ринг» на 

Электромеханическом 
факультете (ВВ) 

1,2,3 40 

4 

Конкурс студенческих 
исследовательских работ 
Министерства транспорта 

России 

1 1 4 
Региональная олимпиада 

«Будущие логисты Сибири» 
Участие 5 4 

Конкурс социальной 
рекламы «Смотри, 
думай, меняй» (ВВ) 

1,2,3 126 

5 

Международный конкурс 
научных работ студентов 

«Экономика транспортного 
комплекса: оптимальные 
решения» к столетию со 

дня рождения И.В.Белова 

Призеры 2 5 

Окружной этап на звание 
лучшей команды МЧС России 

по проведению аварийно-
спасательных работ при 

ликвидации ДТП 

Участие 4 5 

Интеллектуальная игра 
на базе ГПНТБ СО РАН 

(МВ) 
2 6 

6 

Третий сезон 
Всероссийского проекта 

«Твой Ход» 

Участие 3 6 
Региональная олимпиада по 
сопротивлению материалов 

Участие 6 6 

Первенство 
Новосибирской области 

по легкой атлетике в 
помещении (МВ) 

2 1 

7 

Студенческая олимпиада 
«Газпром» по профилю 
«Электроэнергетика и 

электротехника» 

Участие 1 7 

Региональная научная 
конференция 

«Информационно-
измерительная техника, 

автоматика в 
промышленности и 

биотехнических системах» 

2,3,3 3 7 
Соревнования «А ну-ка 

парни!» (ВВ) 1,2,3 40 

8 

Всероссийская олимпиада 
по управленческим 

дисциплинам 

1 9 8 

Ежегодная Региональная 
научная студенческая 

конференция 
«ИНТЕЛЛЕКТАЛЬНЫЙ 
ПОТЕНЦИАЛ СИБИРИ» 

1,2 4 8 

XV фестиваль 
художественной 

самодеятельности 
ФГБОУ ВО «СГУВТ» 

(ВВ) 

1,2,3 200 
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9 
Всероссийская акция «Будь 

здоров» 
Участие 50 9 

Региональный фестиваль 
«Студенческая весна в 

Новосибирской области» 

3 14 9 КВИЗ «Защитники» (ВВ) 1,2,3 107 

10 
Всероссийский конкурс 
чтецов «Морская душа» 

Призёры 52 10 
Сибирская баскетбольная лига 

МЛБЛ 2022-2023 
2 4 10 

Студенческая донорская 
акция «Наш дар во имя 

жизни» (ВВ) 
Участие 35 

11 

Всероссийский форум 
«Курс молодого бойца. 

Информационный фронт» 

Участие 1 11 
Сибирский транспортный 

форум 
Участие 15 11 КВИЗ «8 марта» (ВВ) 1,2,3 106 

12 

Всероссийский слёт 
молодёжи транспортных 

вузов 

Участие 11 12 Фестиваль бега им. А.Раевича 3 16 12 

Соревнования 
«Человеческий фактор-

2023» (МВ) 
Участие 12 

13 

Международная 
конференция 

«Перспективы развития 
внутренних водных путей: 

модели и опыт» 

Участие 42 13 

Молодежный форум 
«PROрегион» на тему 

«Инклюзивные сообщества» 

Участие 1 13 

Эко-субботник в 
Новосибирском зоопарке 

им. Р.А.Шило 

Участие 9 

14 
Всероссийская акция 
«Георгиевская лента» 

Участие 116 14 

Финал регионального этапа 
Российской национальной 

премии «Студент года – 2023» 

3 1 14 

Межвузовская 
студенческая научно-

практическая 
конференция на 

английском языке 
«Modern transport: 

problems and prospects» 

2 20 

15 

XVIII Международная 
научно-практическая 

конференция «Логистика – 
Евразийский мост» 

1 1 15 

Хакатон по Сибирскому 
федеральному округу 

«Цифровой прорыв. Сезон: 
искусственный интеллект» 

Участие 3 15 

Интеллектуальная игра 
«Поединок коллективов» 

(ВВ) 
1,2,3 32 

16 
Всероссийская акция 

«Стена памяти» 
Участие 17 16 

Региональная экологическая 
олимпиада «Экология и 

окружающая среда» 

1 6 16. 

Экоакция «Сохраняя 
природу-сохраняем 

будущее» в 
Новосибирском зоопарке 

Р.А. Шило 

Участие 7 

17 
Всероссийская акция 

«Окна Победы» 
Участие 62 17 

Региональной конференции 
«Наука и молодежь XXI века» 

2 6 17 Форум «Знание о героях» Участие 18 

18 

Всероссийский конкурс 
видеопроектов на 

английском языке «My 
University: Career Path and 

Personal Goals» среди 
студентов транспортных 

вузов 

1,2 4 18 

Фестиваль Ассоциации 
студенческого баскетбола 

(АСБ) «Летний кубок Алтая» 
среди мужских и женских 

команд. 

1 10 18 
«Морской бал им. 

адмирала Н.Г.Кузнецова 
1,2,3 50 

19 
Невский международный 
Экологический конгресс 

Участие 2 19 
Официальная лига «КВН-

Сибирь-Нэкст» 
¼ финала 45 19 

Битва разоблачителей 
рекламы 2D – весна 

2023(ВВ)  
1,2,3 24 

20 

Всероссийская научная 
конференция 

«Новосибирские-Свято-
Николаевские чтения -

2023» 

Участие 2 20 
Форуме органов молодёжного 

самоуправления 
Участие 10 20 

Научная студенческая 
конференция кафедры 

ЭТиФ (ВВ) 
1,2,3 21 
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21 

Всероссийская акция, 
экологический субботник 

«Убери за собой» 

Участие 17 21 

Фестиваль новаций в 
развитии молодежных 

сообществ «Центр 
притяжения» 

участие 1 21 

69 студенческая 
конференция кафедры 

ЭПД (ВВ) 
1,2,3 24 

22 

II Международного 
конкурса выпускных 

квалификационных работ 
«Успешный дебют-2023» 

1 4 22 
Марафон "Души прекрасные 

мотивы" 
Участие 2 22 

Конференция «Проблемы 
безопасности 

жизнедеятельности» 
(ВВ) 

1,2,3 19 

23 

X Международный форум 
технологического развития 

«Технопром-2023» 

Участие 6 23 
Конкурс «Лучшая 

студенческая группа" 
Участие 8 23 

Олимпиада по 
финансовому 

менеджменту (ВВ) 
1,2,3 14 

24 Парад Победы  Участие  88 24 Конкурс "Студактив" Участие 10 24 

Большая патриотическая 
игра «Геополитика-2023» 

(ВВ) 
Участие 8 

25 
Всероссийский челлендж 

#МойУнивер 
Участие 12 25 

Конкурс рисованных историй 
среди молодежи «Страна без 

коррупции" 

Участие 78 25 

Научная студенческая 
конференция по 

математике и 
информатике (ВВ) 

1,2,3 100 

26 

Всероссийский проектно-
образовательный интенсив 

"АРХИПЕЛАГ" 

Участие 14 26 

Конкурс на лучший проект по 
гражданско-патриотическому 

воспитанию "Россия 
начинается с тебя" 

Участие 3 26 

Межвузовская 
конференция 

«Транспортно-
логистические системы» 

2 3 

27 

Международный конкурс 

ВКР «Успешный дебют-

2023» 

1 1     27 

XXXIV Межвузовская 
олимпиада «безопасность 

жизнедеятельность и 
охрана труда» 

3 6 

28 
Всероссийский конкурс 

«#PRO-Моё!Твоё!Наше!» 
1 2     28 

Поэтический конкурс 
переводчиков «PoetFest» 

(ВВ) 
1,2,3 37 

29 

Международный конкурсе 
эссе для студентов и 

учащихся на тему 
«Экологическое будущее: 

молодежь и защита 
планеты» 

1 1     29 

II-й межвузовская научно 
интеллектуальная игра 

«Культурно-
исторический образ 

России» в ГПНТБ СО 
РАН 

Участие 6 

30 

VIII Всероссийский 
молодежный научный 

форум «Наука будущего – 

Наука молодых» 

Участие 1     30 

Городская студенческая 
олимпиада по 

теоретической механике 

Участие 5 

31 
Всероссийская акция 

«Сохраним лес» 
Участие 20     31 

Форум «Молодой 
специалист – строитель 

будущего» 

Участие 24 

32 
Российский экологический 

форум 
Участие 3     32 

X Международный 
Сибирский 

транспортный форум и 
выставка «Современный 

транспорт и 
инфраструктура». 

Участие 4 

33 

Всероссийский конкурс 
молодежи образовательных 
и научных организаций на 

1 1     33 Акция «Майский вальс» Участие 16 
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лучшую работу «Моя 
законотворческая 

инициатива» 

34 

Всероссийский 
литературный конкурс 

«Салют во славу моряков» 

Участие 4     34 

76-я легкоатлетическая 
эстафета памяти 

А.П.Покрышкина 

Участие 15 

35 

XI Всероссийский 
фестиваль юмора среди 
студентов транспортных 

вузов «Золотой болт» 

3 8     35 

Кубок ректора ФГБОУ 
ВО «СГУВТ» по мини-

футболу (ВВ) 
1,2,3 61 

36 

Всероссийская научно-

техническая конференция 
студентов, аспирантов и 

молодых ученых с 
международным участием 

1,2,3 6     36 

Конкурс творческих 
работ «Историческая 

память о Второй мировой 
войне, основанная на 

доказательствах» 

3 6 

37 

II Международный конкурс 

научных работ «Дебют 
первокурсника 2023» 

1 1     37 Парад студенчества участие 300 

38 

XIV Международный 
творческий фестиваль 

студентов транспортных 
вузов «ТранспАрт-2023» 

2,3 23     38 

Конкурс социальной 
рекламы «Смотри! 

Думай! Меняй!» (ВВ) 
1,2,3 43 

39 

Международная 
спартакиада студентов 

транспортных вузов 

3 21     39 Клятва курсанта (ВВ) 1,2,3 1000 

40 
Всероссийский конкурс 

«PoetFest» 
1,2,3 65     40 

Фестиваль творчества 
«Открытая сцена» (ВВ) 1,2,3 27 

41 

Всероссийская научная 
Конференция «Наука. 

Технологии. Инновации» 

1 1     41 

Фестиваль кино 
«LANGUAGE 

INSPIRES» 

Участие 17 

42 

Чемпионат по решению 
корпоративных кейсов АК 

«АЛРОСА» 

Участие 7     42 
Квиз «Новое начало» 

(ВВ) Участие 150 

43 

Всероссийский творческий 

конкурс на английском 
языке «Practice Makes 

Perfect-2023» 

3 2     43 

Ежегодный конкурс эссе 
на тему «Моя будущая 

профессия» (ВВ) 
Участие 17 

44 
Международная выставке-

форуме «Россия» 
Участие 44     44 

Интеллектуальная игра: 

«Скоро Новый год!» 

(ВВ) 
Участие 150 

45 

Всероссийский фестиваль-

конкурс театральных 
искусств среди студентов 

транспортных вузов 
«Паруса искусства» 

1,2,3 150     45 

Акция "СВЕЧА 
ПАМЯТИ", посвященной 

погибшим в теракте в 
Беслане 2004 г. 

Участие 35 

46 

III Всероссийской 
студенческой научной 
конференции «Первые 

шаги в науке» 

Участие 8     46 
Ярмарка внеучебной 

деятельности  Участие 300 

47 
III Международная 

студенческая олимпиада 3 1     47 
Донорская акция «Наш 

дар во имя жизни» 
Участие 43 
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«Логистика и управление 
цепями поставок» 

48 

Конкурс на лучшую 
студенческую практику по 
организации деятельности 

студенческих отрядов 

Участие 10     48 
Ежегодная 9 спартакиада 

первокурсников (ВВ) 1,2,3 150 

49 

XI Международную 
научно-практическую 

конференцию «Культура, 
наука, образование: 

проблемы и 

Участие 8     49 
Кубок первокурсника 

(ВВ) 1,2,3 300 

50 

Международный конкурс 
«Вместе против 

коррупции». 
Участие      50 

Спортивный конкурс 
«Знай наших», 

посвященный СВО (ВВ) 
1,2,3 50 

51 

Морской молодежный 
фотоконкурс "В море-

дома" в рамках 
всероссийского 

фотоконкурса среди 
студентов транспортных 

вузов "Одна страна - одна 
дорога 

Участие 1     51 
Фестиваль команд КВН 

(ВВ) 1,2,3 50 

52 

VI Сибирский 
социологический форум   

(с международным 
участием) 

Участие 4     52 
Мисс и мистер 
студенчество 

Победа в 
номинация

х 

2 

53 

СОВРЕМЕННОЕ ПРАВО 
РОССИИ: проблемы и 

перспективы 

Участие 1     53 

Конкурс 
короткометражных 
фильмов, скетчей и 

клипов «Камера, новый 
год, мотор!» 

1,2,3 25 

54 

Всероссийская научная 
конференция «Проблемы и 

перспективы развития 
России: молодежный 
взгляд в будущее». 

Участие 5     54 

Городского фестиваля 
театральных проектов на 
иностранных языках "Art 

fest" 

1,2 2 

55 

Международный конкурс 
«Профессиональное 
управление» 2023 

Участие 5     55 

Творческий фестиваль-

конкурс «Моя любимая 
мамочка» (ВВ) 

1,2,3 12 

56 
"Смотр-конкурс лучших 

практик" 
Участие 1         

57 

VII Всероссийский конкурс 

"Идеи, преображающие 
города" 

Участие 1         

58 
Международная акция 

«Тест по истории ВОВ» 
Участие 55         

59 

Международная научно-

практическая конференция 

«КАРБЫШЕВСКИЕ 
ЧТЕНИЯ. НАШЕ ДЕЛО 

Участие 2         
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ПРАВОЕ - ПОБЕДА 
БУДЕТ ЗА НАМИ!» 

60 

Международная научно-

практическая конференция 

«Вопросы современной 
науки: проблемы, 

тенденции и перспективы» 

Участие 2         

61 

Международная научно-

практическая конференция 
«Социальная безопасность 

в евразийском 
пространстве» 

Участие 7         

62 

Международная научно-

практическая конференция 

«Перспективы развития 
внутренних водных путей: 

модели и опыт» 

Участие 5         

63 

II Всероссийский конкурс 
видеопроектов на 

иностранных языках "Мой 
университет" 

3 5         

64 

X Всероссийская 
студенческая конференция 

«Молодежный форум: 
юридические науки» 

Участие 1         

65 

Международный конкурс 

ВКР «Успешный дебют-

2023» 

1 1         

66 
Всероссийский конкурс 

«#PRO-Моё!Твоё!Наше!» 
1 2         

67 

Международный конкурсе 
эссе для студентов и 

учащихся на тему 
«Экологическое будущее: 

молодежь и защита 
планеты» 

1 1         

68 

VIII Всероссийский 
молодежный научный 

форум «Наука будущего – 

Наука молодых» 

Участие 1         
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Таблица 17 - Охват студентов в основных мероприятиях по направлениям воспитательной 
деятельности за 2023 год 

№ Мероприятие 
Охват, 

чел. 
Гражданско-правовое воспитание 

Мероприятия, направленные на развитие правовой культуры 

1 

Мероприятия по привитию студентам критического отношения к распространяемым в 
их среде информации радикального характера, терроризму, экстремистской 
деятельности 

1960 

Мероприятия, направленные на развитие правовой культуры 

2 Мероприятия, направленные на неприятие коррупции  1092 

3 

Мероприятия, направленные на знание уголовной ответственности за хранение, 
распространение и употребление наркотических веществ и сильнодействующих 
психотропных веществ 

1354 

4 Мероприятия, направленные на знание Конституции РФ  1157 

5 Мероприятия, направленные на знание прав потребителей 689 

Патриотическое воспитание 

1 
Мероприятия, посвященные памятным и знаменательным датам, а также дням 
воинской славы 

1833 

2 Участие во Всероссийском движении #МЫВМЕСТЕ 1788 

3 Акции, посвященные Русскому языку 174 

4 Мероприятия, посвященные Победе в Великой Отечественной войне (1941-1945 г.) 1970 

5 Мероприятия в рамках федерального проекта «Без срока давности» 136 

6 Мероприятия, посвященные государственным праздникам Российской Федерации 1937 

7 Кинопоказы  276 

Духовно-нравственное воспитание 

1 
Лекции-диалоги с участием представителей Новосибирской православной духовной 
семинарии  597 

2 Фестивали 213 

3 КВН: «Золотой болт», «Фестиваль КВН СГУВТ» 136 

4 
Квизы: «Назад в будущее», Путешествие во времени», «Замороженный», «Защитники», 
«8 Марта», «День студента»  713 

5 Спектакли: «Ханума» 518 

6 Акции: День студента, 8 Марта, День Российской науки 1950 

7 Кубок первокурсника  698 

8 Звездные лица 162 

Профессионально-трудовое воспитание 

1 Всероссийская социально-патриотическая акция «Снежный десант-2023» 1  

2 Встречи с интересными людьми 630 

Экологическое воспитание 

1 Экологические акции «Сделаем!», «Сохраним лес», «Сад памяти»  181 

2 Экологический диктант 169 

Физическое воспитание и формирование здорового образа жизни 

1 Спартакиада студентов 1 курса 586 

2 
69- спартакиада: плавание, спасательное многоборье, перетягивание каната, баскетбол 
(жен., муж. команды), л/атл.кросс 

268 

3 
70-я спартакиада: волейбол (жен., муж. команды), мини-футбол, шахматы, 
пауэрлифтинг 

274 

4 Соревнования по нормативам ВФСК «ГТО» 47 
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5 баскетбол 18 

6 
ХIII Международная спартакиада транспортных вузов: плавание, мини-футбол, 
баскетбол 

20 

7 Спартакиада добровольческих объединений 18 

8 47-я универсиада вузов НСО: мини-футбол, легкая атлетика 29 

9 фоновая ходьба 70 

10 Фестиваль факультетов ВУЗОВ НСО 50 

11 
46 универсиада Вузов НСО: самбо, настольный теннис, стрельба, т/атлетика, дзю-до, 
волейбол, л/атлетика, б/бол, плавание, шахматы, л/атл. кросс 

125 

12 Военно-спортивный конкурс «А ну-ка, парни!» 92 

13 Всероссийская акция «Знай наших»-баскетбол 17 

14 Морское многоборье, секция плавание 30 

Социально-психологическое воспитание 

1 Тренинги личностных качеств 67 

2 Социально-психологическое тестирование 649 

3 Профилактические лекции  488 

4 
Мониторинги выявления негативных факторов и предрасположенность к 
деликвентному поведению, определения уровня адаптации и социализации 

2000 

5 
Семинары «Повышение уровня толерантности», «Профилактика суицидального 
поведения», «Коммуникативные навыки» 

652 

6 Вебинара на повышение педагогической грамотности 130 

Воспитательная и организационная работа в общежитиях 

1 Организационные мероприятия, включая беседы о санитарно-гигиенических нормах 951 

2 Культурно-творческие мероприятия 980 

3 Субботники 1020 

Студенческое самоуправлении  
1 Объединенный совет обучающихся  43 

2 Штаб студенческих отрядов 20 

3 Волонтерский корпус 61 

4 Патриотический клуб «Я – горжусь!» 17 

5 Медиагруппа «На волне» 25 

6 Студенческий спортивный клуб «Меридиан» 5 

7 Студенческое научной сообщество 14 

 

6. Материально-техническое обеспечение 

 

ФГБОУ ВО «СГУВТ» располагает на праве оперативного управления учебными и 

лабораторными корпусами, издательством, студенческими общежитиями, медицинским 

пунктом, спортивным комплексом, автохозяйством.  
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Рисунок 19 - Объекты для образовательной деятельности (головной) 
 

Общая площадь помещений Университета, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного обучающегося приведенного контингента составляет 14,96 

кв.м. 

Для проведения практики используются учебно-производственное судно в Новосибирске 

т/х «Меридиан», шлюпочный и яхтенный флот. В соответствии с требованиями Международной 

морской организации в Университете имеется весь необходимый комплекс тренажеров для 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов по флотским 

специальностям. 

Лекционные аудитории, лаборатории, специализированные кабинеты, библиотеки и спортивные 

залы и сооружения снабжены оборудованием, инструментарием и тренажерами, обеспечивающими 

проведение всех видов занятий, определенных ФГОСами и основными профессиональными 

образовательными программами. 

Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) в общей стоимости оборудования 

составляет больше 50%. 

 

 

 

Образовательная деятельность реализуется на следующих объектах: 

Учебно-

лабораторные 
корпуса 

Корпус 
водноспортивной 

подготовки с 
плавательным 

бассейном 

Спорткомплекс 
(игровой зал, зал 

борьбы, зал бокса, зал 
тяжелой атлетики, 

гимнастический зал) 

Спортивная площадка 
для занятий летними 

видами спорта (легкая 
атлетика, футбол, 

баскетбол, волейбол) 

Геодезическая 
база  

(п. Мочище, 
Новосибирская 

область) 

Русловый 
гидродинамиче
ский комплекс 

на Обском 
море 

Опытовый 
гидродинамиче
ский бассейн 
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Рисунок 20 - Структура расходов, тыс.руб. 
 

В 2023 году в студенческом общежитии (ул. Красный проспект, 75) обновлена мебель 

(тумбы, столы, стулья, шкафы) и бытовая техника (печи, холодильники, обогреватели).  

Закуплено новое оборудование для столовых (морозильные камеры и ларь).  Приобретено 

оборудование в целях антитеррористической безопасности (видеорегистраторы, турникеты, 

электрозамки, металлодетекторы и пр.). Закуплено компьютерное и сетевое оборудование. 

 

 

 

 

1 309,45   

11 389,20   

1 341,24   

946,94   
375,03   

1 241,35   

2 044,18   

9 149,52   

2 39

6,04   

2022 г. Учебная литература, тыс.руб.

Тренажеры, ялы, тыс.руб.

Мебель в общежития, тыс.руб.

Техника в общежития, тыс.руб.

Спортивный инвентарь, тыс.руб.

Оборудование и мебель для столовых и 
медицинских пунктов, тыс.руб.
Оргтехника, локальная сеть для интернета, 
тыс.руб.
Учебно-лабораторное оборудование, тыс.руб.

Оборудование для НИС, тыс.руб.

771,83   

2 698,79   

2 140,00   
758,53   

1 361,70   

1 946,18   

299,93   

2023 г.
Учебная литература, тыс.руб.

Мебель и бытовая техника в общежития, 
тыс.руб.

Оборудование в целях 
антитеррористич.безопасности, тыс.руб

Оборудование и мебель для столовых и 
медицинских пунктов, тыс.руб.

Компьютерное и сетевое оборудование, 
тыс.руб.

Оборудование для НИС, тыс.руб.

Мебель для учебного процесса, тыс.руб.
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Рисунок 21 - Расходы на приобретение основных средств и ремонты, тыс. руб. 

 

В 2023 году отремонтировали душевые в студенческом общежитии (ул. Красный проспект, 

75). Отремонтированы душевые на всех этажах в студенческом общежитии (ул. Мичурина, 22). 

Проведен ремонт крылец на объектах Университета по адресам ул. Мичурина, 48 и Советская,60. 

За счет целевых средств, выделенных на капитальный ремонт, заменены все деревянные 

окна на пластиковые в общежитии и учебном корпусе НКРУ, заменена входная дверь, поставлены 

противопожарные и деревянные двери, заменены ворота. 

За счет целевой субсидии в студенческом общежитии (ул. Мичурина, 22) осуществлена 

замена дверей на двух этажах.    

Таблица 18 - Внебюджетные доходы 

Показатель 2022 год 2023 год 

Внебюджетные доходы млн. руб., в том числе: 92,08 96,4 

Реализация образовательных программ, тыс. руб 44 884,5 51 301,55 

НИС, тыс. руб. 1 065,79 831,73 

Спорткомплекс (бассейн), тыс. руб. 12 373,09 17 214,13 

ЦДПО, тыс. руб 9 453,50 12 874,90 

ЦДОиРК, тыс. руб 1 981,37 1 846,10 

 

 

Проведение ремонтных работ Приобретение основных средств 



 

67 

Университет располагает двумя общежитиями коридорного типа и одним общежитием 

секционного типа:  

- общежитие № 1 для студентов и курсантов, обучающихся по программам высшего 

образования; 

- общежитие № 2 для студентов и курсантов, обучающихся по программам высшего 

образования; 

- общежитие для курсантов, обучающихся по программам среднего профессионального 

образования. 

Все общежития оборудованы необходимым мягким и твердым инвентарем, мебелью. Места 

общего пользования снабжены необходимым оборудованием, имеются помещения для 

самоподготовки, проведения мероприятий. Бытовые условия проживания и оснащение общежитий 

соответствует нормативным и санитарным требованиям и нормам. 

На сегодняшний день общежития частично оборудованы для проживания инвалидов и лиц с 

ОВЗ. Работа по обеспечению доступности объектов для инвалидов ведется согласно дорожной 

карте. 

В общежитиях Университета проживает 1102 обучающийся по программам высшего 

образования и 308 по программам подготовки специалистов среднего звена. Обеспеченность 

студентов, нуждающихся в общежитиях, составляет 100%.  

Питание студентов Университета организовано в стационарных точках общественного 

питания, расположенных в учебных корпусах и общежитиях с общей пропускной способностью 

более 300 человек. Обучающиеся младших курсов по специальностям, направленным на 

подготовку членов экипажей морских судов в соответствии с требованиями Приказа 

Росморречфлота от 05.12.2013 г. № 83 обеспечены бесплатным горячим питанием. 

Условия питания и оснащение точек общественного питания соответствуют нормативным 

требованиям и нормам Роспотребнадзора. 

Для проведения спортивно-оздоровительной работы со студентами созданы спортивные 

секции для занятий баскетболом, боксом, волейболом, греко-римской борьбой, самбо, дзюдо, 

легкой атлетикой, лыжными гонками, пауэрлифтингом, плаванием, полиатлоном, спортивной 

гимнастикой, тяжелой атлетикой, фитнесом, аэробикой, футболом, хоккеем. Функционируют 

шесть физкультурно-оздоровительных групп в бассейне, тренажёрном и игровом залах. 
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7. Заключение 

 

На основании проведенного анализа деятельности Университета по всем направлениям, а 

также экспертизы соответствия содержания и качества подготовки выпускников требованиям 

Федеральных государственных образовательных стандартов и показателей деятельности 

возможно сделать следующие выводы:  

- структура Университета и система его управления эффективны для обеспечения 

выполнения его функций в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

собственным Уставом;  

- в Университете ведется обучение по широкому спектру образовательных программ 

среднего профессионального и высшего образования, а также дополнительных программ;  

- содержание реализуемых образовательных программ соответствует требованиям ФГОС 

СПО, ФГОС ВО; ФГТ; 

- условия реализации образовательного процесса достаточны для подготовки специалистов 

среднего звена, бакалавров и магистров, специалистов, аспирантов по соответствующим 

образовательным программам и соответствуют требованиям ФГОС СПО, ФГОС ВО, ФГТ; 

- квалификация педагогических работников, учебно-методическое и материально-

техническое обеспечение позволяют осуществлять подготовку выпускников, отвечающих всем 

требованиям; 

- Университет обладает в достаточном количестве источниками учебно-научной 

информации, библиотечной базой, собственными изданиями учебно-методической литературы и 

использует современные информационные технологии; 

- в Университете действует диссертационный совет по защите кандидатских и докторских 

диссертаций, способствующий воспроизводству молодых кадров; 

- в Университете достаточна социально-культурная среда, которая позволяет формировать 

необходимые для современного выпускника социально-личностные компетенции. 

В целом в Университете созданы все необходимые условия для качественной реализации 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования, среднего 

профессионального и дополнительного образования.
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Раздел II.  ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ  

(при реализации программ СПО) 

N п/п Показатели Единица 
измерения 

 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 
образовательным программам подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих 

человек 0 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 
образовательным программам подготовки специалистов 
среднего звена, в том числе: 

человек 762 

1.2.1 По очной форме обучения человек 697 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3 По заочной форме обучения человек 65 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 
профессионального образования 

единиц 4 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый 
курс на очную форму обучения, за отчетный период 

человек 204 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, 
прошедших государственную итоговую аттестацию и 
получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 
численности выпускников 

человек/% 78 / 62,4 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

человек/% 0 
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профессионального мастерства федерального и 
международного уровней, в общей численности студентов 
(курсантов) 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
обучающихся по очной форме обучения, получающих 
государственную академическую стипендию, в общей 
численности студентов 

человек/% 259 / 37,2 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности работников 

человек/% 47 / 60,3 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование, в общей 
численности педагогических работников 

человек/% 45 / 95,7 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

человек/% 21 / 44,6 

1.11.1 Высшая человек/% 15 / 31,9 

1.11.2 Первая человек/% 6 / 12,8 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, прошедших повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку за последние 
3 года, в общей численности педагогических работников 

человек/% 38 / 80,8 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, участвующих в международных проектах и 
ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

человек/% 0 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 
организации, обучающихся в филиале образовательной 
организации (далее - филиал) 

  -  
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2. Финансово-экономическая деятельность   

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб.  1051307,0 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 
педагогического работника 

тыс. руб. 33269,2 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 
приносящей доход деятельности в расчете на одного 
педагогического работника 

тыс. руб. 171,0 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 
образовательной организации (по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности)) к соответствующей 
среднемесячной начисленной заработной плате наемных 
работников в организациях, у индивидуальных 
предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу 
от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

% 110,6 

3. Инфраструктура   

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного студента 
(курсанта) 

кв. м 11,71 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет 
в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 0,07 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 
(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

человек/% 308 / 100 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья 

  

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) человек/% 0 
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из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, в общей численности студентов 
(курсантов) 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 
среднего профессионального образования, в том числе 

единиц 0 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по программам 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

человек 0 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 
образовательным программам подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих 

человек 0 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по программам 
подготовки специалистов среднего звена 

человек 0 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 
образовательным программам подготовки специалистов 
среднего  

человек 0 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 
образовательной организации, прошедших повышение 
квалификации по вопросам получения среднего 
профессионального образования инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, в общей 
численности работников образовательной организации 

человек/% 0 
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(при реализации программ ВО) 

N 

п/п 

Показатели Единица 
измерения 

Соответствует 
отчету 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 
образовательным программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры, в том числе: 

человек 3119 

1.1.1 По очной форме обучения  человек 2465 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек 6 

1.1.3 По заочной форме обучения человек 648 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, 
интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по 
образовательным программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), 
программам ординатуры, программам ассистентуры-

стажировки, в том числе: 

человек 63 

1.2.1 По очной форме обучения человек 60 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3 По заочной форме обучения человек 3 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 
образовательным программам среднего профессионального 
образования, в том числе: 

человек 762 

1.3.1 По очной форме обучения человек 697 

1.3.2 По очно-заочной форме обучения человек 0 
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1.3.3 По заочной форме обучения человек 65 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по 
результатам единого государственного экзамена на первый 
курс на обучение по очной форме по программам 
бакалавриата и специалитета по договору об образовании на 
обучение по образовательным программам высшего 
образования 

баллы 51,7 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по 
результатам дополнительных вступительных испытаний на 
первый курс на обучение по очной форме по программам 
бакалавриата и специалитета по договору об образовании на 
обучение по образовательным программам высшего 
образования 

баллы 0 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по 
результатам единого государственного экзамена и 
результатам дополнительных вступительных испытаний на 
обучение по очной форме по программам бакалавриата и 
специалитета за счет средств соответствующих бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации 

баллы 51,7 

1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров 
заключительного этапа всероссийской олимпиады 
школьников, членов сборных команд Российской Федерации, 
участвовавших в международных олимпиадах по 
общеобразовательным предметам по специальностям и (или) 
направлениям подготовки, соответствующим профилю 
всероссийской олимпиады школьников или международной 
олимпиады, принятых на очную форму обучения на первый 
курс по программам бакалавриата и специалитета без 
вступительных испытаний 

человек 0 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров 
олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения 
на первый курс по программам бакалавриата и специалитета 
по специальностям и направлениям подготовки, 
соответствующим профилю олимпиады школьников, без 

человек 0 
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вступительных испытаний 

1.9 Численность/удельный вес численности студентов 
(курсантов), принятых на условиях целевого приема на 
первый курс на очную форму обучения по программам 
бакалавриата и специалитета в общей численности студентов 
(курсантов), принятых на первый курс по программам 
бакалавриата и специалитета на очную форму обучения 

человек/% 2 / 0,3 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), 
обучающихся по программам магистратуры, в общей 
численности студентов (курсантов), обучающихся по 
образовательным программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры 

% 272 / 8,7 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов 
(курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом 
специалиста или диплом магистра других организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, принятых 
на первый курс на обучение по программам магистратуры 
образовательной организации, в общей численности 
студентов (курсантов), принятых на первый курс по 
программам магистратуры на очную форму обучения 

человек/% 4 / 5,1 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, 
обучающихся в филиале образовательной организации (далее 
- филиал)  

  

 Омский институт водного транспорта - филиал 
Федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования 
"Сибирский государственный университет водного 
транспорта" 

человек 842 

 Усть-Кутский институт водного транспорта - филиал 
Федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования 
"Сибирский государственный университет водного 
транспорта" 

человек 0  
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 Якутский институт водного транспорта - филиал 
Федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования 
"Сибирский государственный университет водного 
транспорта" 

человек 607 

 Красноярский институт водного транспорта - филиал 
Федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования 
"Сибирский государственный университет водного 
транспорта" 

человек 0  

2. Научно-исследовательская деятельность   

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе 
цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 53,59 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе 
цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

единиц 67,64 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного 
цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 667,5 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 
системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 
научно-педагогических работников 

единиц 3,12 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 
системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 2,08 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 246,1 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно- тыс. руб. 9372,5 
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конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 
работника 

тыс. руб. 48,76 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 
образовательной организации 

% 0,89 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами 
(без привлечения соисполнителей), в общих доходах 
образовательной организации от НИОКР 

% 100 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации, 
государственных фондов поддержки науки) в расчете на 
одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 5,13 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной 
организацией от управления объектами интеллектуальной 
собственности, в общих доходах образовательной 
организации 

% 0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, 
кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в 
общей численности научно-педагогических работников 

человек/% 11/4,9 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученую степень 
кандидата наук, в общей численности научно-педагогических 
работников образовательной организации 

человек/% 107,15 / 55,74 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученую степень 
доктора наук, в общей численности научно-педагогических 
работников образовательной организации 

человек/% 23,45 / 12,2 
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2.17 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученую степень 
кандидата и доктора наук, в общей численности научно-

педагогических работников филиала (без совместителей и 
работающих по договорам гражданско-правового характера)  

  

 Омский институт водного транспорта - филиал 
Федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования 
"Сибирский государственный университет водного 
транспорта" 

человек 21 / 74,0 

 Усть-Кутский институт водного транспорта - филиал 
Федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования 
"Сибирский государственный университет водного 
транспорта" 

человек 0 

 Якутский институт водного транспорта - филиал 
Федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования 
"Сибирский государственный университет водного 
транспорта" 

человек 9 / 86,2 

 Красноярский институт водного транспорта - филиал 
Федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования 
"Сибирский государственный университет водного 
транспорта" 

человек 0  

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, 
издаваемых образовательной организацией 

единиц 2 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 
научно-педагогических работников 

единиц 0 

3. Международная деятельность   
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3.1 Численность/удельный вес численности иностранных 
студентов (курсантов) (кроме стран Содружества 
Независимых Государств (далее - СНГ)), обучающихся по 
образовательным программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры, в общей 
численности студентов (курсантов) 

человек/% 0 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных 
студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по 
образовательным программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры, в общей 
численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 47 / 1,5% 

3.2.1 По очной форме обучения человек/% 27 / 1,1% 

3.2.2 По очно-заочной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.2.3 По заочной форме обучения человек/% 20 / 3,1% 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных 
студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших 
освоение образовательных программ бакалавриата, программ 
специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске 
студентов (курсантов) 

человек/% 0 / 0  

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных 
студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение 
образовательных программ бакалавриата, программ 
специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске 
студентов (курсантов) 

человек/% 2 / 0,37 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов 
(курсантов) образовательной организации, обучающихся по 
очной форме обучения по образовательным программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры, прошедших обучение за рубежом не менее 

семестра (триместра), в общей численности студентов 
(курсантов) 

человек/% 0 / 0 
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3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных 
образовательных организаций, прошедших обучение в 
образовательной организации по очной форме обучения по 
образовательным программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры, не менее семестра 
(триместра) 

человек 0 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных 
граждан из числа научно-педагогических работников в 
общей численности научно-педагогических работников 

человек/% 2 / 0,89 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных 
граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, 
ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 
образовательной организации в общей численности 
аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-

стажеров) 

человек/% 0 / 0 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных 
граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, 
ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 
образовательной организации в общей численности 
аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-

стажеров) 

человек/% 0 / 0 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией 
на выполнение НИОКР от иностранных граждан и 
иностранных юридических лиц 

тыс. руб. 0 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, 
полученных образовательной организацией от иностранных 
граждан и иностранных юридических лиц 

тыс. руб. 0 

4. Финансово-экономическая деятельность   

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 1051307,0 
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4.2 Доходы образовательной организации по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 
научно-педагогического работника 

тыс. руб. 5469,86 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от 
приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-

педагогического работника 

тыс. руб. 566,72 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического 
работника в образовательной организации (по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности)) к 
соответствующей среднемесячной начисленной заработной 
плате наемных работников в организациях, у 
индивидуальных предпринимателей и физических лиц 
(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 
субъекте Российской Федерации 

% 203 

5. Инфраструктура   

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного студента 
(курсанта), в том числе: 

кв. м 14,96 

5.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве 
собственности 

кв. м 0 

5.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве 
оперативного управления 

кв. м 14,96 

5.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, 
безвозмездное пользование 

кв. м 0 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента 
(курсанта) 

единиц 0,7 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) 
образовательной организации в общей стоимости 
оборудования 

% 52,85 
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5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий 
(включая учебники и учебные пособия) из общего количества 
единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, 
в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 99,1 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и 
направлений подготовки, обеспеченных электронными 
учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) 
в количестве не менее 20 изданий по основным областям 
знаний 

% 100 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов 
(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 
численности студентов (курсантов), нуждающихся в 
общежитиях 

человек/% 1102 

6. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья 

  

6.1 Численность/удельный вес численности студентов 
(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по программам 
бакалавриата, программам специалитета и программам 
магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), 
обучающихся по программам бакалавриата, программам 
специалитета и программам магистратуры 

человек/% 9 / 0,29 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных 
программ высшего образования, в том числе 

единиц 0 

6.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по программам 
бакалавриата и программам специалитета, в том числе 

человек 6 

6.3.1 по очной форме обучения человек 5 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

человек 1 



 

83 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек 3 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

6.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 
программам бакалавриата и программам специалитета 

человек 0 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по программам 

человек 3 
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магистратуры, в том числе 

6.5.1 по очной форме обучения человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

6.5.3 по заочной форме обучения человек 2 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
со сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

6.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 
программам бакалавриата и программам специалитета 

человек 0 

6.7 Численность/удельный вес численности работников 
образовательной организации, прошедших повышение 
квалификации по вопросам получения высшего образования 
инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 
здоровья, в общей численности работников образовательной 
организации, в том числе: 

человек/% 1 / 0,19 

6.7.1 численность/удельный вес профессорско-преподавательского 
состава, прошедшего повышение квалификации по вопросам 
получения высшего образования инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, в общей 
численности профессорско-преподавательского состава 

человек/% 1 / 0,45 

6.7.2 численность/удельный вес учебно-вспомогательного 
персонала, прошедшего повышение квалификации по 
вопросам получения высшего образования инвалидами и 
лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей 
численности учебно-вспомогательного персонала 

человек/% 0 / 0 
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