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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Закрепление и углубление теоретических знаний, полученных в процессе обучения в университете, реализация

адаптационных возможностей студента к новым условиям работы, а также выработка навыков и овладение

профессиональными знаниями

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б2.О.02

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Внутрипортовые и складские работы

2.1.2 Правоведение

2.1.3 Статистика

2.1.4 Теория и устройство судна

2.1.5 Транспортное перегрузочное оборудование

2.1.6 Философия

2.1.7 Экономика отрасли

2.1.8 Инновационный менеджмент

2.1.9 История транспорта России

2.1.10 Устройство и оборудование транспортных узлов и путей

2.1.11 История России

2.1.12 Математика

2.1.13 Управление профессиональной деятельностью

2.1.14 Физика

2.1.15 Химия

2.1.16 Экономическая география транспорта

2.1.17 Введение в профессию

2.1.18 Физическая культура и спорт

2.1.19 Экология

2.1.20 Основы российской государственности

2.1.21 Внутрипортовые и складские работы

2.1.22 Правоведение

2.1.23 Статистика

2.1.24 Теория и устройство судна

2.1.25 Транспортное перегрузочное оборудование

2.1.26 Философия

2.1.27 Экономика отрасли

2.1.28 Инновационный менеджмент

2.1.29 История транспорта России

2.1.30 Устройство и оборудование транспортных узлов и путей

2.1.31 История России

2.1.32 Математика

2.1.33 Управление профессиональной деятельностью

2.1.34 Физика

2.1.35 Химия

2.1.36 Экономическая география транспорта

2.1.37 Введение в профессию

2.1.38 Физическая культура и спорт

2.1.39 Экология

2.1.40 Основы российской государственности

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Международная транспортная экспедиция

2.2.2 Организация работы мультимодальных транспортных узлов

2.2.3 Преддипломный курс
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2.2.4 Теория транспортных процессов и систем

2.2.5 Транспортно-экспедиционное обслуживание

2.2.6 Международная транспортная экспедиция

2.2.7 Организация работы мультимодальных транспортных узлов

2.2.8 Преддипломный курс

2.2.9 Теория транспортных процессов и систем

2.2.10 Транспортно-экспедиционное обслуживание

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для

решения поставленных задач

УК-1.3: Применяет системный подход для решения поставленных задач

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК-2.2: Определяет оптимальные способы решения задач исходя из действующих правовых норм, имеющихся условий,

ресурсов и ограничений

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

УК-3.2: Устанавливает и поддерживает контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе

УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке

Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

УК-4.1: Применяет на практике деловую коммуникацию в устной и письменной формах, методы и навыки делового

общения на государственном языке Российской Федерации

УК-4.3: Применяет на практике методы и навыки делового общения, деловую коммуникацию в письменной форме на

иностранном языке

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и

философском контекстах

УК-5.2: Демонстрирует толерантное восприятие социальных и культурных различий, уважительное и бережное

отношению к историческому наследию и культурным традициям

УК-5.3: Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими людьми информацию о

культурных особенностях и традициях различных социальных групп

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе

принципов образования в течение всей жизни

УК-6.1: Планирует и контролирует своё время

УК-6.2: Определяет приоритеты самоорганизации, личностного саморазвития для профессионального роста
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УК-7: Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной

социальной и профессиональной деятельности

УК-7.1: Владеет знаниями о компонентах здорового образа жизни и принципах здоровьесбережения

УК-7.2: Определяет собственный уровень физического развития и поддерживает оптимальную физическую

подготовленность для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

УК-7.3: Использует средства и методы физического воспитания для социальной активности и профессиональной

деятельности

УК-8: Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные

условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том

числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

УК-8.2: Формирует и обеспечивает в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для

сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества

УК-8.3: Способен поддерживать безопасные условия жизнедеятельности при угрозе и возникновении чрезвычайных

ситуаций и военных конфликтов

УК-9: Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах

УК-9.1: Применяет базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности

УК-10.2: Обосновывает экономические решения в профессиональной деятельности, оценивает экономические и

финансовые риски

УК-11: Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному

поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности

УК-11.1: Выявляет признаки правомерного и противоправного поведения при осуществлении профессиональной

деятельности

УК-11.3: Осуществляет профилактические мероприятия по борьбе с коррупционным поведением

ОПК-1: Способен применять естественнонаучные и общеинженерные знания, методы математического анализа и

моделирования в профессиональной деятельности

ОПК-1.1: Использует принципы естественнонаучных и общеинженерных знаний в профессиональной деятельност
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ОПК-2: Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом экономических, экологических и

социальных ограничений на всех этапах жизненного цикла транспортно-технологических машин и комплексов

ОПК-2.2: Понимает этапы жизненного цикла транспортно-технологических машин и комплексов

ОПК-2.3: Способен к осуществлению профессиональной деятельности с уче-том экономических, экологических и

социальных ограничений

ОПК-5: Способен принимать обоснованные технические решения, выбирать эффективные и безопасные

технические средства и технологии при решении задач профессиональной деятельности

ОПК-5.1: Владеет знаниями об эффективных и безопасных технических средствах и технологиях в профессиональной

сфере

ОПК-5.2: Выбирает эффективные и безопасные технические средства и тех-нологии при решении задач профессиональной

деятельности

ОПК-5.3: Способен принимать обоснованные технические решения при ре-шении задач профессиональной деятельности

ОПК-6: Способен участвовать в разработке технической документации с использованием стандартов, норм и

правил, связанных с профессиональной деятельностью

ОПК-6.2: Владеет технологиями использования стандартов, норм и правил, связанных с профессиональной деятельностью,

для разработки технической документации

ПК-3: Способен к организации процесса улучшения качества оказания логистических услуг по перевозке грузов в

цепи поставок

ПК-3.2: Владеет методами и способами улучшения качества оказания логистических услуг по перевозке грузов

ПК-4: Способен к разработке и внедрению в производство мероприятий прогрессивной и безопасной технологии

производства погрузочно-разгрузочных работ в производственных подразделениях с максимальным

использованием имеющейся техники и комплексной механизации

ПК-4.1: Владеет знаниями о прогрессивной и безопасной технологии производства погрузочно-разгрузочных работ на

транспорте

ПК-4.2: Способен разрабатывать и внедрять в производственные процессы на транспорте принципы комплексной

механизации и автоматизации производства погрузочно-разгрузочных работ

ПК-5: Способен к организации транспортно-экспедиционной деятельности

ПК-5.2: Способен определять основные технико-экономические параметры организации перевозки по маршруту

экспедирования груза

ПК-5.3: Владеет навыками оформления транспортных и экспедиторских документов

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:
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3.2 Уметь:

3.3 Владеть:

3.3.1 способностью к разработке и внедрению в производство мероприятий прогрессивной и безопасной технологии

производства погрузочно-разгрузочных работ

3.3.2 способностью к организации транспортно-экспедиционной деятельности

3.3.3 навыками применения системного подхода для решения производственных задач, связанных с профессиональной

деятельностью

3.3.4 способностью к межкультурному взаимодействию в сфере профессиональной деятельности

3.3.5 способностью поддерживать  должный уровень физической подготовленности для выполнения задач, связанных с

профессиональной производственной деятельностью

3.3.6 способностью к формированию  и обеспечению в профессиональной деятельности безопасных условий

жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества

3.3.7 способностью выбирать методы пресечения коррупционного

3.3.8 поведения на основе норм действующего

3.3.9 законодательства в профессиональной деятельности

3.3.10 способностью к осуществлению профессиональной деятельности с учетом экономических, экологических и

социальных ограничений

3.3.11 способностью принимать обоснованные технические решения при решении задач профессиональной

деятельности

3.3.12 способностью к разработке и внедрению в производство мероприятий прогрессивной и безопасной технологии

производства погрузочно-разгрузочных работ

3.3.13 способностью к организации транспортно-экспедиционной деятельности

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЛитератураЧасовСеместр

/ Курс

Вид

занятия

ПрПо

дгот

4. СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел Раздел 1. Подготовительный этап

ИКР Инструктаж по охране труда, пожарной безопасности, технике

безопасности /ИКР/

16 0

Раздел Раздел 2. Производственный этап

Ср Выполнение функциональных обязанностей /Ср/ 3236 0

Раздел Раздел 3. Исследовательский этап

Ср Анализ и обработка информации, формирование отчета по

практике /Ср/

2157 0

ИКР Представление и защита отчета /ИКР/ 17 0

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Перечень вопросов для изучения при прохождении практики в судоходной компании:

- Общая характеристика деятельности судоходной компании (наименование, объемы перевозок и грузооборот с

отражением их в динамике за ряд последних лет; основные направления перевозок и перспективы дальнейшего их

развития; состав флота и показатели его использования).

- Организационная структура управления предприятием (характеристика каждого отдела и каждой службы).

- Функции службы грузовой и коммерческой работы или ей подобной службы (характеристика задач, стоящих как перед

службой в целом, так и перед отдельными его работниками).

- Анализ качества перевозок грузов на судах, перегрузки и хранения их в портах, а также организационно-технические

мероприятия в области повышения качества перевозок грузов (рассматривается общее количество составленных

коммерческих актов, удовлетворения претензий, суммы убытков).

- Тарифная политика (применяемая система тарифов на перевозки и перегрузочные работы, другие транспортные услуги;

характеристика скидок с основного тарифа и установление надбавок к ним за перевозки на особых условиях, сфера

применения договорных тарифов).

- Соответствие действующих нормативных документов принятым формам работы и обеспечения договорных обязательств

(характеристика выявленных несоответствий и предложений по развитию и совершенствованию действующих правил и

положений).

- Установление договорных отношений с клиентурой, партнерами по совместно выполняемым перевозкам (виды

заключенных договоров, сфера их применения и содержание, порядок заключения и исполнения).

- Документооборот, должностные обязанности сотрудников, процедуры принятия управленческих решений (должностные

инструкции, график документооборота, внутренние распорядительные документы).

- Применение на предприятии информационных управленческих систем (состав и характеристика решаемых задач,

программное обеспечение)

- Анализ существующей практики и предложения по совершенствованию управленческой деятельности на предприятии и в
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отдельных структурных подразделениях.

Перечень вопросов для изучения при прохождении практики в порту:

- Характеристика деятельности порта (наименование, характеристика, специализация порта, объемы перегрузочных работ,

грузооборот порта в динамике за ряд последних лет; районирование порта, его основные производственные,

экономические и финансовые показатели, перспективы дальнейшего развития).

- Организационная структура управления портом и его грузовой и коммерческой работой (графическое изображение

организационной структуры и характеристика основных задач, входящих в нее элементов – отдельных служб и

подразделений, взаимодействующих в процессе управления портом).

- Основные функции отдела грузовой и коммерческой работы порта и находящихся в его составе и управляемых им

подразделений (характеристика задач планирования и условий перевозок, актово-претензионной работы, грузовой конторы,

складских подразделений и т.д.).

- Порядок выполнения коммерческих операций (характеристика технологических процессов в порту: коммерческие

операции по приему и отправлению грузов, по прибытию в порт и получателям, по передаче с одного вида транспорта на

другой).

- Анализ качества перегрузки и хранения грузов в порту, ведомственного расследования по фактам несохранности грузов

(рассматриваются случаи несохранности с распределением по видам и причинам, документальное оформление с

описанием всей технологии составления коммерческих и внутренних актов, а также все последовательные действия

должностных лиц, выполняющих актовую работу; роль ведомственного расследования в повышении качества

перегрузочных работ и хранения грузов с позиции его результативности, обеспечения выработки мер, направленных на

повышение качества перегрузки и хранения грузов).

- Тарифная политика порта (характеристика тарифов на перегрузочные работы, хранение грузов, за выполняемые портом

платные услуги); анализируется состав ставок сборов в порту и порядок их применения для расчета плат за выполняемые

работы; рассматривается эффективность применения скидок с тарифа в целях привлечения клиентуры.

- Заключение портом договоров с клиентурой и другими организациями, участвующими в работе порта (характеристика

видов заключаемых договоров, сфера их применения и порядок заключения; определяются сильные и слабые стороны

договорных условий; предлагаются возможные пути расширения состава предоставляемых портом платных услуг

клиентуре и совершенствование договорной работы).

- Контрольные функции отдела грузовой и коммерческой работы за выполнением подразделениями условий действующих

договоров, положений Устава и правил приема, хранения, выдачи грузов и передачи их на другой вид транспорта

(разработка и внедрение стандартов предприятий на типовые технологические процессы).

- Организация взаимодействия между предприятиями разных видов транспорта и логистическими посредниками в порту

как транспортном узле.

- Применение на предприятии информационных управленческих систем (состав и характеристика решаемых задач,

программное обеспечение).

- Анализ существующей практики и предложения по совершенствованию управленческой деятельности на предприятии и в

отдельных структурных подразделениях.

Перечень вопросов для изучения при прохождении практики на других транспортных предприятиях:

- Общая характеристика транспортного предприятия (наименование, географическое расположение, специализация и

инфраструктура, подробная номенклатура услуг, тарифы на услуги, состояние спроса и его распределение по сегментам

рынка, классификация клиентов).

- Техническая оснащенность предприятия (характеристика основных средств и вспомогательного оборудования,

достоинства и недостатки, перспективы новой техники и применения информационных технологий), складское хозяйство и

показатели его использования.

- Организационная структура управления предприятием с представлением принципиальной схемы (состав и

характеристика решаемых каждым подразделением задач управления).

- Заключение договоров с клиентурой и другими партнерами предприятия (характеристика договоров поставки, перевозки,

хранения, договоров о выполнении перегрузочных работ, договоры транспортной экспедиции, аренды имущества и

помещений, страхования). Определяются предпосылки выбора предпочтительных для предприятия условий этих

договоров и возможностей их реализации.

- Претензии и рекламации предприятию на качество выполнения им работ и оказанных услуг, требования о возмещении

вреда и ущерба со стороны каких-либо лиц, способы разрешения споров, вытекающих из договоров, и удовлетворения

требований. Порядок оформления соответствующих актов, рассмотрения претензий в порядке регресса. Примеры

арбитражного способа разрешения споров.

- Ответственность предприятия за несохранность груза, невыполнение сроков доставки, нарушения сроков оборота

транспортного оборудования (многооборотной тары, средств пакетирования и крепления груза, контейнеров).

Аналогичные обязательства клиентуры и третьих лиц перед предприятием, применяемая система штрафов и

предъявляемой ответственности.

- Применение на предприятии информационных управленческих систем (состав и характеристика решаемых задач,

программное обеспечение).

- Анализ существующей практики и предложения по совершенствованию управленческой деятельности на предприятии и в

отдельных структурных подразделениях.

Перечень вопросов для изучения при прохождении практики на предприятиях других отраслей экономики:

- Общая характеристика предприятия (наименование, географическое расположение, специализация и инфраструктура,

подробная номенклатура продукции и услуг, цены на продукцию и услуги, состояние спроса и его распределения по

сегментам рынка, классификация клиентов).

- Организационная структура управления предприятием (графическое изображение организационной структуры и

характеристика основных задач, входящих в нее элементов – отдельных служб и подразделений, взаимодействующих в

процессе управления предприятием).
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- Управление производственными процессами, сбытом и снабжением, организацию товародвижения (выделяются

имеющиеся на предприятии соответствующие структурные функциональные подразделения, раскрываются их функции,

кадровое обеспечение и нормативно-правовые документы, которыми они руководствуются).

- Управление складским хозяйством предприятия (описание управленческой структуры, стратегии управления запасами,

порядок взаимодействия с другими подразделениями).

- Взаимодействие с транспортными предприятиями (описание управленческой структуры, порядок заключения договоров

на транспортировку и другие связанные с ней услуги, документооборот).

- Документооборот, должностные обязанности сотрудников, процедуры принятия управленческих решений (должностные

инструкции, график документооборота, внутренние распорядительные документы).

- Применение на предприятии информационных управленческих систем (состав и характеристика решаемых задач,

программное обеспечение).

- Анализ существующей практики и предложения по совершенствованию управленческой деятельности на предприятии и в

отдельных структурных подразделениях

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Ответы на вопросы

6.1. Перечень видов оценочных средств

6.2. Темы письменных работ

Отчет по практике

6.3. Контрольные вопросы и задания

ФГБОУ ВО «СГУВТ»    Магистранту направления

Факультет УВТ    подготовки

ЗАДАНИЕ

на технологическую практику

при прохождении практики в судоходной компании

1. Общее задание

- Общая характеристика деятельности судоходной компании (наименование, объемы перевозок и грузооборот с

отражением их в динамике за ряд последних лет; основные направления перевозок и перспективы дальнейшего их

развития; состав флота и показатели его использования).

- Организационная структура управления предприятием (характеристика каждого отдела и каждой службы).

- Функции службы грузовой и коммерческой работы или ей подобной службы (характеристика задач, стоящих как перед

службой в целом, так и перед отдельными его работниками).

- Анализ качества перевозок грузов на судах, перегрузки и хранения их в портах, а также организационно-технические

мероприятия в области повышения качества перевозок грузов (рассматривается общее количество составленных

коммерческих актов, удовлетворения претензий, суммы убытков).

- Тарифная политика (применяемая система тарифов на перевозки и перегрузочные работы, другие транспортные услуги;

характеристика скидок с основного тарифа и установление надбавок к ним за перевозки на особых условиях, сфера

применения договорных тарифов).

- Соответствие действующих нормативных документов принятым формам работы и обеспечения договорных обязательств

(характеристика выявленных несоответствий и предложений по развитию и совершенствованию действующих правил и

положений).

- Установление договорных отношений с клиентурой, партнерами по совместно выполняемым перевозкам (виды

заключенных договоров, сфера их применения и содержание, порядок заключения и исполнения).

- Документооборот, должностные обязанности сотрудников, процедуры принятия управленческих решений (должностные

инструкции, график документооборота, внутренние распорядительные документы).

- Применение на предприятии информационных управленческих систем (состав и характеристика решаемых задач,

программное обеспечение)

- Анализ существующей практики и предложения по совершенствованию управленческой деятельности на предприятии и в

отдельных структурных подразделениях.

Научный руководитель        (_________________)

Руководитель практики        (_________________)

Задание принял к выполнению        (_________________)

ФГБОУ ВО «СГУВТ»    Магистранту направления

Факультет УВТ    подготовки

ЗАДАНИЕ
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на технологическую практику

при прохождении практики в портах

1. Общее задание

- Характеристика деятельности порта (наименование, характеристика, специализация порта, объемы перегрузочных работ,

грузооборот порта в динамике за ряд последних лет; районирование порта, его основные производственные,

экономические и финансовые показатели, перспективы дальнейшего развития).

- Организационная структура управления портом и его грузовой и коммерческой работой (графическое изображение

организационной структуры и характеристика основных задач, входящих в нее элементов – отдельных служб и

подразделений, взаимодействующих в процессе управления портом).

- Основные функции отдела грузовой и коммерческой работы порта и находящихся в его составе и управляемых им

подразделений (характеристика задач планирования и условий перевозок, актово-претензионной работы, грузовой конторы,

складских подразделений и т.д.).

- Порядок выполнения коммерческих операций (характеристика технологических процессов в порту: коммерческие

операции по приему и отправлению грузов, по прибытию в порт и получателям, по передаче с одного вида транспорта на

другой).

- Анализ качества перегрузки и хранения грузов в порту, ведомственного расследования по фактам несохранности грузов

(рассматриваются случаи несохранности с распределением по видам и причинам, документальное оформление с

описанием всей технологии составления коммерческих и внутренних актов, а также все последовательные действия

должностных лиц, выполняющих актовую работу; роль ведомственного расследования в повышении качества

перегрузочных работ и хранения грузов с позиции его результативности, обеспечения выработки мер, направленных на

повышение качества перегрузки и хранения грузов).

- Тарифная политика порта (характеристика тарифов на перегрузочные работы, хранение грузов, за выполняемые портом

платные услуги); анализируется состав ставок сборов в порту и порядок их применения для расчета плат за выполняемые

работы; рассматривается эффективность применения скидок с тарифа в целях привлечения клиентуры.

- Заключение портом договоров с клиентурой и другими организациями, участвующими в работе порта (характеристика

видов заключаемых договоров, сфера их применения и порядок заключения; определяются сильные и слабые стороны

договорных условий; предлагаются возможные пути расширения состава предоставляемых портом платных услуг

клиентуре и совершенствование договорной работы).

- Контрольные функции отдела грузовой и коммерческой работы за выполнением подразделениями условий действующих

договоров, положений Устава и правил приема, хранения, выдачи грузов и передачи их на другой вид транспорта

(разработка и внедрение стандартов предприятий на типовые технологические процессы).

- Организация взаимодействия между предприятиями разных видов транспорта и логистическими посредниками в порту

как транспортном узле.

- Контрольные функции отдела грузовой и коммерческой работы за выполнением подразделениями условий действующих

договоров, положений Устава и правил приема, хранения, выдачи грузов и передачи их на другой вид транспорта

(разработка и внедрение стандартов предприятий на типовые технологические процессы).

- Организация взаимодействия между предприятиями разных видов транспорта и логистическими посредниками в порту

как транспортном узле.

- Применение на предприятии информационных управленческих систем (состав и характеристика решаемых задач,

программное обеспечение).

- Анализ существующей практики и предложения по совершенствованию управленческой деятельности на предприятии и в

отдельных структурных подразделениях.

Научный руководитель        (_________________)

Руководитель практики        (_________________)

Задание принял к выполнению        (_________________)

ФГБОУ ВО «СГУВТ»    Магистранту направления

Факультет УВТ    подготовки

ЗАДАНИЕ

на технологическую практику

при прохождении практики в транспортной компании

1. Общее задание

- Общая характеристика транспортного предприятия (наименование, географическое расположение, специализация и

инфраструктура, подробная номенклатура услуг, тарифы на услуги, состояние спроса и его распределение по сегментам

рынка, классификация клиентов).

- Техническая оснащенность предприятия (характеристика основных средств и вспомогательного оборудования,

достоинства и недостатки, перспективы новой техники и применения информационных технологий), складское хозяйство и

показатели его использования.

- Организационная структура управления предприятием с представлением принципиальной схемы (состав и

характеристика решаемых каждым подразделением задач управления).
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- Заключение договоров с клиентурой и другими партнерами предприятия (характеристика договоров поставки, перевозки,

хранения, договоров о выполнении перегрузочных работ, договоры транспортной экспедиции, аренды имущества и

помещений, страхования). Определяются предпосылки выбора предпочтительных для предприятия условий этих

договоров и возможностей их реализации.

- Претензии и рекламации предприятию на качество выполнения им работ и оказанных услуг, требования о возмещении

вреда и ущерба со стороны каких-либо лиц, способы разрешения споров, вытекающих из договоров, и удовлетворения

требований. Порядок оформления соответствующих актов, рассмотрения претензий в порядке регресса. Примеры

арбитражного способа разрешения споров.

- Ответственность предприятия за несохранность груза, невыполнение сроков доставки, нарушения сроков оборота

транспортного оборудования (многооборотной тары, средств пакетирования и крепления груза, контейнеров).

Аналогичные обязательства клиентуры и третьих лиц перед предприятием, применяемая система штрафов и

предъявляемой ответственности.

- Применение на предприятии информационных управленческих систем (состав и характеристика решаемых задач,

программное обеспечение).

- Анализ существующей практики и предложения по совершенствованию управленческой деятельности на предприятии и в

отдельных структурных подразделениях.

Научный руководитель        (_________________)

Руководитель практики        (_________________)

Задание принял к выполнению        (_________________)

ФГБОУ ВО «СГУВТ»    Магистранту направления

Факультет УВТ    подготовки

ЗАДАНИЕ

на технологическую практику

при прохождении практики в непрофильном предприятии

1. Общее задание

- Общая характеристика предприятия (наименование, географическое расположение, специализация и инфраструктура,

подробная номенклатура продукции и услуг, цены на продукцию и услуги, состояние спроса и его распределения по

сегментам рынка, классификация клиентов).

- Организационная структура управления предприятием (графическое изображение организационной структуры и

характеристика основных задач, входящих в нее элементов – отдельных служб и подразделений, взаимодействующих в

процессе управления предприятием).

- Управление производственными процессами, сбытом и снабжением, организацию товародвижения (выделяются

имеющиеся на предприятии соответствующие структурные функциональные подразделения, раскрываются их функции,

кадровое обеспечение и нормативно-правовые документы, которыми они руководствуются).

- Управление складским хозяйством предприятия (описание управленческой структуры, стратегии управления запасами,

порядок взаимодействия с другими подразделениями).

- Взаимодействие с транспортными предприятиями (описание управленческой структуры, порядок заключения договоров

на транспортировку и другие связанные с ней услуги, документооборот).

- Документооборот, должностные обязанности сотрудников, процедуры принятия управленческих решений (должностные

инструкции, график документооборота, внутренние распорядительные документы).

- Применение на предприятии информационных управленческих систем (состав и характеристика решаемых задач,

программное обеспечение).

- Анализ существующей практики и предложения по совершенствованию управленческой деятельности на предприятии и в

отдельных структурных подразделениях.

Научный руководитель        (_________________)

Руководитель практики        (_________________)

Задание принял к выполнению        (_________________)

6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания

К зачёту с оценкой по дисциплине допускаются студенты, прошедшие практику во 2-м семестре, полностью выполнившие

все задания, подготовившие и защитившие отчёты по практике.

Оценка 5 «отлично» ставится в случае выполнения и защиты студентом в установленный срок всех практических заданий и

отчётов по практике.

Оценка 4 «хорошо» выставляется при условии, если отчёт содержит 70- 85% правильных ответов на поставленные

вопросы.

Оценка 3 «удовлетворительно» выставляется при условии, если отчёт содержит 50-70% правильных ответов на

поставленные вопросы.
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Во всех остальных случаях ставится оценка 2 «неудовлетворительно».

Зачёт по дисциплине содержит теоретическую часть, направленную на оценку знаний и лабораторно-практическую часть,

направленные на оценку умений и навыков.

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1 Рекомендуемая литература

Назначение Оборудование

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Помещение для

самостоятельной работы

обучающихся

Комплект учебной мебели; ПК – 1 шт., подключенных к сети "Интернет" и

обеспечивающих доступ в электронную информационно-образовательную среду

Университета

Учебная аудитория для

проведения групповых и

индивидуальных консультаций

Аудиторная доска; Комплект учебной мебели; Мультимедийное оборудование: проектор

(стационарный), экран (стационарный), ПК (переносной); Лабораторные стенды:

Технология перегрузки грузов в речных и морских портах, 9 шт., Комплекс средств для

перегрузки и транспортировки грузов, 4 шт.; Лабораторное оборудование: Причал №1 с

портальным краном для перегрузки тарно-штучных грузов; Макет речного порта (6

причалов)

Учебная аудитория для

проведения текущего контроля

и промежуточной аттестации

Аудиторная доска; Комплект учебной мебели; Мультимедийное оборудование: проектор

(стационарный), экран (стационарный), ПК (переносной); Лабораторные стенды:

Технология перегрузки грузов в речных и морских портах, 9 шт., Комплекс средств для

перегрузки и транспортировки грузов, 4 шт.; Лабораторное оборудование: Причал №1 с

портальным краном для перегрузки тарно-штучных грузов; Макет речного порта (6

причалов)


