
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ВОДНОГО 
ТРАНСПОРТА» 

ПРИНЯТО 

Советом по молодежной политике и 

воспитательной деятельности 

ФГБОУ ВО «СГУВТ» 

Протокол №-70_ от 77. © © 2026 г. 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ВОЛОНТЁРСКОМ КОРПУСЕ 
ФГБОУ ВО «СГУВТ» 

r. Новосибирск, 2026

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Мочалин Константин Сергеевич
Должность: Ректор
Дата подписания: 24.09.2026 09:32:11
Уникальный программный ключ:
85306c9e2a7a745f1569d31d35a52c8d12d7a161



Система менеджмента качества 

! НПоложение о Волонтерском корпусе. Стр. 2 из 12 

| N 
ФГБОУ ВО «СГУВТ» 

ФГБОУ ВЫ‹СГУВТ» `Управление по молодежной политике и 

воспитательной деятельности 

Содержание 

1. Общие положения.......еееееееннннненнннненннннннннненнененненнее! 
8 

2. Основные цели и задачи Корпуса 

3. Структура и порядок, и формирования Корпуса. 
. 

5 

4. Основные направления деятельности KOPITYCA .
o 7 

5. Права и обязанности Корпуса. 
10 

6. Права и обязанности волонтеров.......гаенаееанннннннннннн
нннненненнееоо! 11 

7. Взаимодействие Корпуса с администрацией ФГБОУ
 ВО «СГУВТ».. 11 

8. Взаимодействие Корпуса со сторонними организациями.
............: 11 

9. Порядок вступления обучающихся B Корпус ОСО ФГБ
ОУ ВО 

«СГУВТ».....еенененннннненненеенннненнее 
ее 11 

10. Прекращение деятельности Корпуса. 
12 

11. Мотивация волонтеров к участию в волонтерской де
ятельности..... 12 



Система менеджмента качества 
НПоложение о Волонтерском корпусе Стр. 3 из 8 

ФГБОУ ВО «СГУВТ» 

ФГБОУ ВО «СГУВТ» Управление по молодежной политике и 
воспитательной деятельности 

1. Общие положения 

1.1. Волонтерский Корпус (далее - Корпус) федерального 

государственного бюджетного  образовательного  учреждения - высшего 

образования «Сибирский государственный университет водного транспорта» 

(далее ФГБОУ ВО «СГУВТ») является добровольным объединением 

обучающихся, осуществляющим деятельность по организации волонтерского 

движения в ФГБОУ ВО «СГУВТ». 

1.2.Координацию деятельности Корпуса осуществляет начальник 

Управления по молодежной политике и воспитательной деятельности (далее 

УМПиИВД) ФГБОУ ВО «СГУВТ» и председатель Объединенного совета 

обучающихся ФГБОУ ВО «СГУВТ». 

1.3.B своей деятельности Корпус руководствуется Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральным законом «О благотворительной деятельности и добровольчестве 

(волонтерстве)» от 11.08.1995 № 135-ФЗ, Уставом ФГБОУ ВО «СГУВТ», 

локальными нормативными актами, иными нормативными правовыми актами, 

настоящим Положением, принятым на общем собрании Корпуса и 

утвержденным приказом. 

1.4 Корпус не является юридическим лицом и не преследует 

коммерческих целей. 

1.5 Представитель Корпуса может входить в состав ОСО ФГБОУ ВО 

«СГУВТ». 

1.6 Деятельность Корпуса направлена на  всех — обучающихся 

Университета. 

1.7 Ключевые понятия, используемые B Положении: 

« волонтерское — (добровольческое) движение - — добровольная 

консолидированная социально значимая деятельность самоуправляемых, 

открытыхобъединений молодежи и отдельных лиц; 

* волонтерство — (добровольчество) - — добровольное — принятие 

обязанностей по оказанию безвозмездной помощи; 

* волонтер (доброволец) - человек, который своим участием на 

добровольной, безвозмездной  основе  оказывает — посильную — помощь 

окружающим в решении определенных проблем; 

* безвозмездный труд - бесплатный, неоплачиваемый труд. 

1.8 Волонтерская деятельность осуществляется обучающимся на основе 
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следующих принципов: 

+ добровольность (никто HE может быть принужден действовать В
 

качествеволонтера); 

» безвозмездность (труд волонтера не оп
лачивается); 

› добросовестность — (волонтер, взявший на себя  обязательство 

выполнить туили иную работу, должен до
вести &€ до конца); 

« законность (деятельность волонтера HE  должна 

противоречитьзаконодательству Российс
кой Федерации). 

2. Основные цели и задачи Корпуса 

2.1 Основными целями Корпуса являются; 

- вовлечение обучающихся в социально 
значимую деятельность для 

развития их гражданской ответственности, 
формирования профессиональных 

навыков и оказания безвозмездной помощи
 нуждающимся; 

- координация волонтерской деятельнос
ти B ФГБОУ ВО «СГУВТ»; 

- поддержка волонтерской деятельности обучающи
хся ФГБОУ BO 

«СГУВТ»; 

- содействие в решении воспитательных 
и образовательных задач; 

2.2 Основными задачами Корпуса являются
: 

- координация добровольческих ини
циатив обучающихся ФГБОУ ВО 

«СГУВТ»; 

- продвижение и популяризация волон
терских ценностей B ФГБОУ ВО 

«СГУВТ»; 

- определение направлений деятельнос
ти волонтеров в ФГБОУ ВО 

«СГУВТ»; 

- организация социально значимых ме
роприятий в ФГБОУ ВО «СГУВТ», 

- помощь в проведении мероприятий городских, региональных, 

всероссийских и международных уровнях;
 

- помощь социально уязвимым категория
м граждан; 

- подготовка волонтеров для участия 
в социально значимых проектах 

университетского, — городского, регионального, — всероссийского — И 

международного уровнях; 

- обеспечение взаимодействия с другим
и волонтерскими организациями 

с целью обмена опытом и последующ
его внедрения инновационных фо

рм и 

методов работы: 

- участие в формировании единого и
нформационного пространства и 
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механизмов эффективного донесения информ
ации до обучающихся; 

-участие в формировании — среды, способствующей — максимально 

эффективной — самореализации личности - обучающегося,  поддержанию 

нравственных и культурных традиций и патрио
тизма; 

-участие в формировании бережного отношения обучающихся K 

историко-культурному наследию страны; 

-участие в  формировании бережного  отношения обучающихся K 

окружающейсреде и экологии; 

-содействие в решении научных и образовател
ьных задач, организации 

досуга обучающихся, пропаганде здорового обр
аза жизни; 

-содействие реализации молодежных инициат
ив; 

укрепление межвузовских, межрегиональных и ме
ждународных связей. 

2.3 Для достижения поставленных — задач Корпус - осуществляет 

следующие функции: 

Для реализации своих целей Корпус осуществляет следующие 

функции: 

- ведет поиск, отбор, подготов
ку и СОПРОЕО)КДСНИе волонтеро

в; 

-вовлекает  обучающихся  СГУВТ в общественно — полезную и 

добровольческую деятельность; 

- реализует социально значимые проекты; 

- распространяет информацию о своей деятель
ности на информационных 

стендах СГУВТ в социальных сетях. 

3. Структура Корпуса 

3.1 Управление Корпусом осуществляется его
 руководящим составом 

под председательством руководителя Корпуса
. 

3.2 Руководитель  Корпуса избирается (назначается) из  числа 

активных волонтёров,членов Корпуса ил
и сотрудников ФГБОУ ВО «СГУВТ». 

3.3 Претендент на должность руководителя Корпуса из числа 

добровольцев, участников или сотрудни
ков ФГБОУ ВО «СГУВТ» обязан: 

-иметь опыт работы в руководящем соста
ве Корпуса не менее трех 

месяцев; 

-регулярно участвовать в общественной и в
олонтерской деятельности; 

-подтвердить прохождение обучения на пл
атформе DOBRO.RU. 

3.4 Руководящий — состав Корпуса — формируется U3 — числа 

обучающихся по программам бакалавриата, с
пециалитета, магистратуры и 
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аспирантуры. 

3.5 Руководитель Корпуса из числа добровольцев назначает: 

-заместителя руководителя Корпуса; 

-секретаря руководителя Корпуса. 

3.6 Руководитель Корпуса: 

-осуществляет общее руководство деятельностью Корпуса; 

-организует деятельность Корпуса по надлежащему  выполнению 

возложенных на негозадач; 

-готовит и представляет предложения по вопросам поощрения волонтеров 

Корпуса; 

-по согласованию с администрацией университета представляет Корпуси 

ФГБОУ ВО «СГУВТ» на внешних мероприятиях; 

-взаимодействует с администрацией ФГБОУ ВО «СГУВТ». 

3.7 Порядок сложения полномочий Руководителя Корпуса: 

-сложение — полномочий  руководителем — Корпуса  начинается 1O 

собственному желанию или по истечению трех лет руководства Корпусом; 

-руководитель Корпуса имеет право сложить свои 
полномочия TOJIBKO по 

истечении двухмесячного срока с момента подачи заявления; 

-за два месяца до полного снятия полномочий по собственному желанию 

обязательно следует уведомить об этом начальника УМПиВД ФГБОУ ВО 

«СГУВТ» и до полного сложения полномочий руководитель Корпуса 
обязан 

выбрать и согласовать с членами Корпуса нового руководителя Корпуса; 

-до полного сложения полномочий руководитель Корпуса обязан 

провести обучениекандидата на должность нового руководителя Корпуса; 

3.8 Корпус осуществляет свою деятельность по ряду направлений, 

деятельность которых организуют руководители B каждом направлении. 

3.9 Руководители направлений планируют, организуют подготовку 
и 

проведение мероприятий, проектов, акций в рамках своего направления, 
@ 

также набирают волонтеров для их реализации. 

3.10 Секретарь руководителя Корпуса помогают B формировании 

дружеской атмосферы на мероприятиях, помогает Корпусу  отмечать 

активность волонтёров и присутствие на мероприятиях. 

3.11 Волонтеры занимаются реализацией мероприятий, проектов, 

акций в соответствии с инструкцией руководителя направления 
Корпуса и по 

согласованному с ним плану.
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4. Основные направления деятельности Корпуса 

4.1 Волонтерский корпус ФГБОУ ВО «СГУВТ» координирует участие 

обучающихся в добровольческих проектах. Основные направления работы 

включают социальную, событийную, патриотическую, экологическую и 

медицинскую помощь, а также культурно-просветительскую деятельность и 

работу с Животными. 

4.2 Основные вопросы деятельности Корпуса рассматриваются на 

открытых собраниях руководящего состава Корпуса и на Общих собраниях 

Корпуса. 

4.3 Корпус осуществляет свою деятельность согласно положению о 

деятельности ОСО ФГБОУ ВО «СГУВТ», текущему Положению и плану 

работы на текущий учебный год, которые утверждаются проректором по 

молодежной политике и воспитательной деятельности и согласовываются © 

начальником Управления по молодежной политике и воспитательной 

деятельности УМПИВД и председателем ОСО ФГБОУ ВО «СГУВТ.В целях 

реализации своей деятельности Корпус организует свою работу 1Mo 

направлениям: 

- Социальное волонтерство. Включает помощь ветеранам, пожилым 

людям, детям-сиротам, людям с ограниченными возможностями. Помощь 

животным. Деятельность B приютах (выгул, уход), сбор кормов и поиск новых 

хозяев, а также помощь диким животным. 

- Экологическое волонтерство. Уборка мусора в скверах, общественных 

местах, лесах и на берегах водоемов, посадка деревьев, сортировка отходов и 

экопросвещение. 

- Медицинское волонтерство. Помощь младшему и  среднему 

медицинскому персоналу в больницах и хосписах, донорство KPOBH. 

- Событийное волонтерство. Помощь в организации городских, 

спортивных и культурных мероприятий, фестивалей и форумов. 

- Культурное волонтерство. Помощь в музеях, библиотеках и театрах, 

проведение экскурсий, реставрация объектов культурного наследия. Создании 

атмосферы взаимоуважения, взаимопонимания, взаимопомощи и социальной 

ответственности между всеми субъектами университетского сообщества 

ФГБОУ ВО «СГУВТ», формировании благоприятной образовательной среды 

для развития традиций и укрепления основ самоидентичности структурных 

подразделений и студенческих сообществ в рамках ФГБОУ ВО «СГУВТ». 

- Патриотическое (Волонтеры Победы). Сохранение исторической 
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ке и 

воспитательной деятельност
и 

памяти, благоустройство мемориалов и помощь ветеранам. Участие B 

организации акций и праздни
чных мероприятий. 

4.4 В процессе своей деятельности Корпус мож
ет использовать 

информационные, материа
льно-технические и иные

 ресурсы ФГБОУ ВО 

«СГУВТ». 

4.5 Корпус может проводит
ь мероприятия, реализовывать проекты, 

участвовать в конкурсах, чемпионатах, ф
орумах, олимпиадах, фестив

алях 

различного уровня по согл
асованию C администрацие

й ФГБОУ ВО «СГУВТ». 

5. Права и обязанности Кор
пуса 

5.1. Корпус B лице руководителя 
имеет право: 

-быть ответственным лицом 3
2 организацию и проведение 

мероприятий 

ФГБОУ ВО «СГУВТ» mo
 согласованию © администрацией ФГБОУ

 ВО 

«СГУВТ»; 

-возглавлять — делегацию 
U3 участников — Корпуса — В качестве 

представителей от ФГБОУ 
ВО «СГУВТ» на мероприят

иях различного уровня; 

требовать от волонтера отчет
а O проделанной работе; 

-осуществлять запись В «Л
ичную книжку волонтера»

 (далее - ЛКВ) в 

пределах своей компетенции; 

-запросить у волонтера меди
цинскую справку о состояни

и ©Го здоровья 

перед его участием в меропри
ятии; 

-рекомендовать К награждению — лучших волонтеров со стороны 

администрации ФГБОУ В
О «СГУВТ» на основании 

письменного заявления; 

-вносить предложения В администрацию ФГБО
У ВО «СГУВТ» по 

развитию  H совершенствованию социокультурной — среды, 
системы 

студенческого самоуправлен
ия, воспитательной деят

ельности В ФГБОУ ВО 

«СГУВТ»; 

-запрашивать у администр
ации ФГБОУ ВО «СГУВ

Т» информацию, 

необходимую дляреализации 
целей и задач Корпуса; 

-отказаться от услуг волонтер
а при нарушении дисциплин

ы И принципов 

волонтерской — деятельности, наличии — административных
 взысканий, 

некачественном выполнении
 порученной работы, неко

рректном поведении B 

отношении организации-партн
ера; 

-принять студента в качестве
 волонтера в Корпус на осн

овании анкеты в 

письменном или электронн
ом виде (Приложение 1);

 

исключИТЬ доброво
льца из числа воло

нтеров Корпуса за 
дисциплинарные 
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ФГБОУ ВО «СГУВТ» 

ФГБОУ ВО «СГУВТ» Управление по молодежной политике и 
воспитательной деятельности 

взыскания; 

-организовывать обучающие семинары и тренинги для волонтеров. 

5.2. Корпус в лице руководителя обязан: 

-руководствоваться в своей деятельности положением о ОСО, настоящим 

Положением, Уставом ФГБОУ ВО «СГУВТ», иными — локальными 

нормативными актами ФГБОУ ВО «СГУВТ»; 

-организовывать деятельность Корпуса, проводить регулярные заседания 

членов Корпуса, в соответствии с положением о ОСО (во внеучебное время); 

не менее 2-х раз в год предоставлять отчёт о деятельности Корпуса и список 

участников (членов) Корпуса начальнику Управления по молодежной 

политике и воспитательной деятельности (УМПИВД) ФГБОУ ВО «СГУВТ» и 

председателю ОСО ФГБОУ ВО «СГУВТ; 

-в начале календарного периода (HO не реже одного раза в TOX) 

представлять план работы Корпуса начальнику УМПИВД и председателю 

ОСО ФГБОУ ВО «СГУВТ» уведомить администрацию ФГБОУ ВО «СГУВТ» 

о смене руководителя и контактов Корпуса; 

-направить на утверждение в администрацию ФГБОУ ВО «СГУВТ» 

проект положения (правок в положение) о Корпусе в течение 3 дней после 

соответствующих изменений; 

-уведомить администрацию ФГБОУ ВО «СГУВТ» о прекращении 

деятельности Корпуса всвязи с добровольным решением членов Корпуса в 

течение 3 дней после принятия такого решения; 

-создать волонтеру все необходимые условия для осуществления 

волонтерской деятельности, разъяснять волонтеру его права и обязанности; 

вносить в ЛКВ персональные данные каждого волонтера, сведения O 

волонтерской деятельности, количестве отработанных волонтером часов; 

-распространять информационные материалы, касающиеся 

волонтерскойдеятельности. 

6.Права и обязанности волонтеров 

6.1. Волонтер (Член Корпуса) имеет право: 

-выбирать TOT вид добровольческой деятельности, который отвечает его 

потребностям и устремлениям; 

-представлять ФГБОУ ВО «СГУВТ» на мероприятиях различного уровня с 

разрешения администрации ФГБОУ ВО «СГУВТ»; 

-запрашивать у администрации ФГБОУ ВО «СГУВТ» информацию, 
9
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ФГБОУ ВО «СГУВТ» 

ФГБОУ ВО «СГУВТ» Управление по молодежной политике и 

воспитательной деятельности 

необходимую дляреализации целей и задач Ко
рпуса; 

-вносить на  рассмотрение  председателя Корпуса  предложения © 

совершенствовании деятельности Корпуса;
 

-запрашивать — у — организаций-партнеров документы — (справки, 

рекомендации), содержащие сведения © характере, качестве и объеме 

выполненных им работ, уровне проявленной
 квалификации; 

-подать анкету на получение JIKB для учета его добровольческой 

деятельности (трудового стажа волонтера), о
тработанных часов, поощрений и 

дополнительной подготовки; 

-на избрание в выборные органы Корпуса; 

-на участие в обсуждении и решении вопросов
 деятельности Корпуса; 

-представлять Корпус в ОСО ФГБОУ ВО 
«СГУВТ»; 

-выйти из числа членов Корпуса. 

6.2. Волонтер обязан: 

-следовать целям и принципам волонтерско
й деятельности; 

-соблюдать требования положения об OCO ФГБОУ ВО «СГУВТ», 

настоящего положения, Устава ФГБ
ОУ ВО «СГУВТ» и иных локальны

х 

нормативных актов ФГБОУ ВО «СГ
УВТ»; 

-посещать собрания Корпуса и принимать участие в мероприятиях, 

организуемых Корпусом (во внеучебное 
время); 

-добросовестно выполнять поручения руково
дителя Корпуса; 

-бережно относиться к материальным це
нностям ФГБОУ ВО «СГУВТ»; 

-поддерживать авторитет Корпуса и ФГ
БОУ ВО «СГУВТ» в целом; 

-предоставить медицинскую справку IO тре
бованию руководителя Корпуса 

перед участием в мероприятии; 

-заполнить анкету с корректной информа
цией для получения JIKB; 

-получить ЛКВ и хранить у себя; 

-предоставить ЛКВ в течение 20 ра
бочих дней, следующими за днем 

окончания мероприятия, для записи участ
ия волонтера в мероприятии, его 

обязанностей, достижений и отработанны
х часов. 

63. Участник Корпуса может быть исключе
н из числа волонтёров: 

-если он нарушил требования положени
я об ОСО ФГБОУ ВО «СГУВТ», 

настоящего Положения, Устава ФГБО
У ВО «СГУВТ» идругих локальных 

нормативных актов ФГБОУ ВО «СГУВТ
»; 

-если он регулярно пропускает собрания 
и мероприятия, организуемые 

Корпусом, без уважительной причи
ны. 
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5 3 Положение о Волонтерском корпусе Стр. 11 из & 

И ФГБОУ ВО «СГУВТ» 
ФГБОУ ВО «СГУВТ» `Управление по молодежной политике и 

воспитательной деятельности 

7.Взаимодействие Корпуса с администрацией ФГБОУ ВО «СГУВТ» 

Корпус взаимодействует с администрацией ФГБОУ ВО «СГУВТ», 

руководителями и работниками структурных подразделений ФГБОУ ВО 

«СГУВТ», органами студенческого самоуправления и обучающимися ФГБОУ 

ВО «СГУВТ». 

8. Взаимодействие Корпуса со сторонними организациями 

Корпус может взаимодействовать с общественными объединениями 

других образовательных учреждений, органами государственной власти и 

местного — самоуправления,  иными — организациями — с — разрешения 

администрации ФГБОУ ВО «СГУВТ». 

9.Порядок вступления обучающихся B Корпус 

9.1Каждый студент, обучающийся по программам  бакалавриата, 

магистратуры, специалитета и аспирантуры ФГБОУ ВО «СГУВТ», имеет 

право на вступление в Корпус в качестве добровольца. 

9.2 Для того, чтобы стать волонтером Корпуса, необходимо заполнить 

анкету добровольцавписьменном или электронном виде (Приложение 1). 

9.3 Студент, желающий стать волонтером, может приобрести анкету у 

руководителя Корпуса. 

9.4 Анкета добровольца рассматривается в течение 10 дней с момента 

подачи, в течение которого руководитель Корпуса принимает решение O 

включении волонтера в состав Корпуса и информирует студента об этом по 

электронной почте, 

10.Прекращение деятельности Корпуса 

Деятельность Корпуса может быть прекращена B связи с неоднократным 

нарушением членами Корпуса требований текущего Положения, Устава 

ФГБОУ ВО «СГУВТ» и других локальных нормативных актов ФГБОУ В
О 

«СГУВТ», а также в связи с добровольным решением членов Корпуса (B 

соответствии с положением о Корпусе). 

11.Мотивация волонтеров к участию в волонтерской деятельности 

С целью обеспечения системы мотивации волонтеров к волонтерской 

деятельности предусматриваются следующие мероприятия: 

11 



Система менеджмента качества 
Г НПоложение о Волонтерском корпусе Стр. 12 из 8 

el g ФГБОУ ВО «СГУВТ» 
ФГБОУ ВО «СГУВТ» Управление 10 молодежной политике и 

воспитательной деятельности 

-рекомендация и  содействие участию волонтеров в — областных, 
всероссийских и международных конкурсах и мероприятиях для волонтеров 

Корпуса; 

-поощрение и награждение активных волонтеров ФГБОУ ВО «СГУВТ»; 
-рекомендация руководителя Корпуса к награждению лучших волонтеров 

со стороны администрации ФГБОУ ВО «СГУВТ»; 

-составление рекомендаций руководителя Корпуса на лучших волонтеров 
для их участия в конкурсах по получению государственной академической 
студенческой повышенной стипендии ФГБОУ ВО «СГУВТ»; 

-проведение мероприятий для волонтеров 
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Приложение 1 

к Положению o Волонтерском Корпусе 

федерального государственного бюджетного 

образовательного — учреждения — высшего 

образования «Сибирский государственный 

университет водного транспорта 

от «_» 2026 г. 

АНКЕТА НА ВСТУПЛЕНИЕ В ВОЛОНТЕРСКИЙ 

КОРПУС ФГБОУ ВО «СГУВТ» 

ФИО обучающегося 

Дата рождения 

Гражданство 

Курс обучения, название 

факультета (полностью) 

Программа вашего обучения: 

среднее профессиональное 

образование, бакалавриат, 

специалитет, магистратура, 

аспирантура 

Номер мобильного телефона 

Электронная почта 

Ссылка на страницу Вконтакте 

Опыт волонтерской деятельности 

Интересы/увлечения 

Подтверждаю, что ознакомлен/а) с положениями Федерального закона от 

27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в области 

защиты персональныхданных MHE разъяснены.


