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1  Общие положения 

1.1 Назначение ОПОП 

Основная профессиональная образовательная программа (далее – ОПОП) 
представляет собой комплект документов, разработанных и утвержденных 
Университетом в соответствии с федеральным государственным образователь-
ным стандартом высшего образования и иными нормативными актами в сфере 
образования. ОПОП регламентирует планируемые результаты освоения обра-
зовательной программы, содержание образовательной программы, условия и 
используемые образовательные технологии, формы и методы оценки качества 
подготовки выпускника, завершившего обучение по образовательной програм-
ме. ОПОП включает в себя: 

- общую характеристику образовательной программы; 
- учебный план; 
- календарный учебный график; 
- рабочие программы дисциплин (модулей); 
- рабочие программы практик; 
- рабочую программу государственной итоговой аттестации; 
- фонды оценочных материалов и методические материалы в составе рабо-

чих программ. 
 

1.2 Нормативные документы 

  1.2.1 ФГОС ВО по направлению подготовки 
 (слова «направлению подготовки» или «специальности») 

20.04.01  Техносферная безопасность  , 
(код)  (наименование направления подготовки или специальности)  

утвержденного приказом Минобрнауки России от 25 . 05 . 2020 г. 
№ 678 . 

1.2.2 Профессиональных стандартов: 

40.054 Специалист в области охраны труда, 
 (наименование профессионального стандарта) 

утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты РФ 
 (наименование органа, утвердившего профессиональный стандарт) 

№ 274н от 22 . 04 . 2021 г. 
40.247 Специалист по инженерной защите окружающей среды, 

 (наименование профессионального стандарта) 

утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты РФ 
 (наименование органа, утвердившего профессиональный стандарт) 

№ 144н от 14 . 03 . 2023 г. 
1.2.3 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации»;  
1.2.4 Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по обра-
зовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры» (в действ.ред.); 



 

 

1.2.5 Приказ Минобрнауки России от 29 июня 2015 года № 636 «Об утвер-
ждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образо-
вательным программам бакалавриата, программам специалитета и программам 
магистратуры» (в действ.ред.);  

1.2.6 Приказ Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России № 390 
от 05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положе-
нием о практической подготовке обучающихся») (в действ.ред.). 

 

1.3 Квалификация, присваиваемая выпускникам  магистр 
 (наименование квалификации) 

1.4 Обучение по программе осуществляется в очной форме обучения. 
1.6 Реализация программы осуществляется Университетом самостоятель-

но. 
1.7 Программа реализуется на русском языке. 
1.8 Срок получения образования по программе 

 

Для очной формы обучения – 2 года 0 месяцев. 
 

 (цифрой - лет) (слово «лет» 
или «года») 

(цифрой - 
месяцев) 

 

Для заочной формы обучения – 2 года 3 месяцев. 
 (цифрой - лет) (слово «лет» 

или «года») 
(цифрой - 
месяцев) 

 

 

1.9 Объем программы составляет 120 зачётных единиц. Объем программы 
за один учебный год в очной форме обучения составляет 60 зачетных единиц. 

1.10 Выпускники, освоившие программу, могут осуществлять профессио-
нальную деятельность в следующих областях профессиональной деятельности 
и сферах профессиональной деятельности:  

– 40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 
(в сферах: проведения, организации и проведения научно-исследовательских и 
опытно-конструкторских работ; охраны труда; противопожарной профилакти-
ки; экологической и биологической безопасностей; обращения с отходами; 
промышленной безопасности; защиты в чрезвычайных ситуациях).  

1.11 Выпускники готовятся к решению задач профессиональной деятель-
ности следующих типов:  

– организационно-управленческий; 
– научно-исследовательский. 
1.12 Направленность (профиль) программы – Управление техносферной 

безопасностью, формируется путем ориентации ее на область (области) про-
фессиональной деятельности и сферу (сферы) профессиональной деятельности, 
тип (типы) задач профессиональной деятельности, а также следующие объекты 
профессиональной деятельности или область (области) знания: 

– объекты техносферы. 
 



 

 

2 Структура ОПОП 

2.1 Структура ОПОП и объем ее блоков 

Структура программы  Объем программы и ее 
блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 81 

Блок 2 Практика 33 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6 

Объем программы  120 

 

Объем обязательной части без учета объёма ГИА составляет не менее 40 
процентов общего объёма программы. 

2.2 К обязательной части программы магистратуры относятся дисциплины 
(модули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных 
компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование уни-
версальных компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных 
компетенций, определяемых Университетом самостоятельно, включены в обя-
зательную часть программы магистратуры и (или) в часть, формируемую 
участниками образовательных отношений. 

 

2.3 Программой установлены следующие типы практики: 
Вид практики Тип практики Способ прове-

дения практики 

Объем практики, 
з.е. 

Учебная практика Учебно-

технологическая 
(учебная эксперт-

но-надзорная) 
практика 

стационарная, 
выездная 

3 

Научно-

исследовательская 
работа (получение 
первичных навы-

ков научно-

исследовательской 
работы) 

стационарная, 
выездная 

6 

Производственная 
практика 

Технологическая 
(производственно-

технологическая) 

стационарная, 
выездная 

12 



 

 

практика 

Научно-

исследовательская 
работа 

стационарная, 
выездная 

6 

Преддипломная 
практика 

стационарная, 
выездная 

6 

 

2.3 Программой установлена форма проведения государственной итоговой 
аттестации - подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалифика-
ционной работы. 

2.4 Программа обеспечивает возможность освоения элективных дисци-
плин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). 

2.5 Программа предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) 
возможность обучения по программе магистратуры, учитывающей особенности 
их психофизического развития, индивидуальных возможностей и, при необхо-
димости, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адап-
тацию указанных лиц. 

 



 

 

3 Планируемые результаты освоения ОПОП 

3.1 Программой установлены следующие универсальные компетенции и 
индикаторы их достижения: 
Наименование кате-
гории (группы) уни-
версальных компе-

тенций 

Код и наименование 
универсальной 

компетенции вы-
пускника 

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной ком-

петенций 

Системное и крити-
ческое мышление 

УК-1. Способен 
осуществлять кри-
тический анализ 
проблемных ситуа-
ций на основе си-
стемного подхода, 
вырабатывать стра-
тегию действий 

УК-1.1 

Применение математического 
аппарата для критического ана-
лиза проблемных ситуаций 

УК-1.2  

Разрабатывает стратегию дей-
ствий для разрешения проблем-
ных ситуаций  
УК-1.3 

 Разрабатывает альтернативные 
стратегии действий при разре-
шении проблемных ситуаций 

Разработка и реали-
зация проектов 

УК-2. Способен 
управлять проектом 
на всех этапах его 
жизненного цикла 

УК-2.1 

Инициирует, планирует и разра-
батывает проект  
УК-2.2 

Контролирует реализацию про-
екта, осуществляет мониторинг 
проекта и оформление отчетной 
документации по проекту  
УК-2.3 

Управляет проектом на каждой 
стадии: инициации, планирова-
нии, реализации, отчета, завер-
шения 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен ор-
ганизовывать и ру-
ководить работой 
команды, выраба-
тывая командную 
стратегию для до-
стижения постав-
ленной цели 

УК-3.1 

Организация и руководство Вы-
рабатывает командную страте-
гию для достижения поставлен-
ной цели  
УК-3.2 

Организует работу команды для 
реализации стратегии  
УК-3.3 

Руководит командой для дости-
жения поставленной цели 

Коммуникация УК-4. Способен УК-4.1  



 

 

применять совре-
менные коммуника-
тивные технологии, 
в том числе на ино-
странном(ых) язы-
ке(ах), для академи-
ческого и профес-
сионального взаи-
модействия 

Ведет обмен деловой информа-
цией в устной и письменной 
формах, применяет методы и 
навыки делового общения, в том 
числе на иностранном(ых) язы-
ке(ах) 
 УК-4.2 

Владеет современными комму-
никативными технологиями на 
иностранном языке для профес-
сионального взаимодействия 

 УК-4.3 

Применяет коммуникативные 
технологии на иностранном язы-
ке в академическом взаимодей-
ствии 

Межкультурное вза-
имодействие 

УК-5. Способен 
анализировать и 
учитывать разнооб-
разие культур в 
процессе межкуль-
турного взаимодей-
ствия 

УК-5.1 

Анализирует социокультурное 
разнообразие общества, исполь-
зуя знание о закономерностях и 
особенностях социально-

исторического развития различ-
ных культур в этическом и фило-
софском контексте  
УК-5.2 

Понимает и воспринимает разно-
образие общества в социально-

историческом, этическом и фи-
лософском контекстах  
УК-5.3 

Организует и осуществляет про-
фессиональную деятельность в 
коллективе с учетом его социо-
культурного разнообразия 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровьесбе-
режение) 

УК-6. Способен 
определять и реали-
зовывать приорите-
ты собственной дея-
тельности и спосо-
бы ее совершен-
ствования на основе 
самооценки 

УК-6.1 

Способен к самооценке соб-
ственной деятельности  
УК-6.2 

Способен к определению реали-
зации приоритетов собственной 
деятельности  
УК-6.3 

Использует образование как спо-
соб совершенствования соб-
ственной деятельности 



 

 

 

3.2 Программой установлены следующие общепрофессиональные компе-
тенции и индикаторы их достижения: 
Наименование кате-
гории (группы) об-
щепрофессиональ-
ных компетенций 

Код и наименование 
общепрофессио-

нальных компетен-
ции выпускника 

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессио-

нальных компетенций 

В ФГОС не преду-
смотрены 

ОПК-1. Способен 
самостоятельно 
приобретать, струк-
турировать и при-
менять математиче-
ские, естественно-
научные, социаль-
но-экономические и 
профессиональные 
знания в области 
техносферной без-
опасности, решать 
сложные и про-
блемные вопросы  

ОПК-1.1 

Способен самостоятельно при-
обретать, структурировать и 
применять математические и 
естественнонаучные знания в об-
ласти техносферной безопасно-
сти  
ОПК-1.2 

Способен самостоятельно при-
обретать, структурировать и 
применять социально-

экономические знания в области 
техносферной безопасности 
ОПК-1.3 

Способен самостоятельно при-
обретать, структурировать и 
применять профессиональные 
знания, решать сложные и про-
блемные вопросы в области тех-
носферной безопасности 

 ОПК-2. Способен 
анализировать и 
применять знания и 
опыт в сфере техно-
сферной безопасно-
сти для решения за-
дач в профессио-
нальной деятельно-
сти 

ОПК-2.1 

Оценка достоверности научно-

технической информации о рас-
сматриваемом объекте Понимает 
цели и задачи анализа и приме-
нения знания и опыта в сфере 
техносферной безопасности для 
решения задач в профессиональ-
ной деятельности 

ОПК-2.2 

Применяет основные методы 
анализа в сфере техносферной 
безопасности для решения задач 
в профессиональной деятельно-
сти  
ОПК-2.3 

Анализирует и применяет знания 



 

 

и опыт в сфере техносферной 
безопасности для решения задач 
в профессиональной деятельно-
сти 

 ОПК-3. Способен 
представлять итоги 
профессиональной 
деятельности в об-
ласти техносферной 
безопасности в виде 
отчетов, рефератов, 
статей, заявок на 
выдачу патентов, 
оформленных в со-
ответствии с предъ-
являемыми требо-
ваниями 

ОПК-3.1 

обладает знаниями об основных 
требованиях к оформлению ито-
гов и результатов профессио-
нальной деятельности  
ОПК-3.2 

Представляет итоги профессио-
нальной деятельности в виде от-
четов, рефератов, статей, оформ-
ленных в соответствии с предъ-
являемыми требованиями  
ОПК-3.3 

Представляет заявки на выдачу 
патентов, оформленных в соот-
ветствии с предъявляемыми тре-
бованиями 

 ОПК-4. Способен 
проводить обучение 
по вопросам без-
опасности жизнеде-
ятельности и защи-
ты окружающей 
среды 

ОПК-4.1 

Разрабатывает программы кур-
сового обучения по вопросам 
безопасности жизнедеятельности 
и защиты окружающей среды 
ОПК-4.2 

Проводит обучение по вопросам 
безопасности жизнедеятельности 
и защиты окружающей среды на 
объектах защиты  
ОПК-4.3 

Проводит обучение по вопросам 
безопасности жизнедеятельности 
и защиты окружающей среды в 
образовательных организациях, 
осуществляющих образователь-
ную деятельность 

 ОПК-5. Способен 
разрабатывать нор-
мативно-правовую 
документацию сфе-
ры профессиональ-
ной деятельности в 
соответствующих 
областях безопасно-

ОПК-5.1 

Участвует в разработке норма-
тивно-правовых актов в профес-
сиональной деятельности  
ОПК-5.2 

Разрабатывает распорядитель-
ную документацию в профессио-
нальной деятельности  



 

 

сти, проводить экс-
пертизу проектов 
нормативных пра-
вовых актов  

ОПК-5.3 

Проводит экспертизу проектов 
нормативных правовых актов в 
профессиональной деятельности 

 

3.3 Программой установлены следующие профессиональные компетенции, 
сформированные на основе профессиональных стандартов, соответствующих 
профессиональной деятельности выпускников, и индикаторы их достижения: 
Код и наименова-
ние профессио-
нальных компе-

тенции выпускни-
ка 

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональ-

ных компетенций 

Профессиональный 
стандарт, обобщен-
ная трудовая функ-

ция (Трудовая 
функция) 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

ПК-1. Способен 
осуществлять пла-
нирование, разра-
ботку и совершен-
ствование системы 
управления охра-
ной труда и оцен-
ки профессио-
нальных рисков 

ПК-1.1 Способен определять цели 
и задачи системы управления охра-
ной труда и профессиональными 
рисками 

ПК-1.2 Способен осуществлять 
подготовку предложений по рас-
пределению полномочий, ответ-
ственности, обязанностей по во-
просам управления охраной труда 

ПК-1.3 Способен проводить оценку 
профессиональных рисков и обос-
нование ресурсного обеспечения 

40.054 Специалист в 
области охраны 
труда (В7) Плани-
рование, разработка 
и совершенствова-
ние системы управ-
ления охраной тру-
да и оценки профес-
сиональных рисков 

 

Тип задач профессиональной деятельности: проектно-конструкторский 

ПК-2. Способен 
разрабатывать и 
внедрять инже-
нерные решения, 

минимизирующие 
и предотвращаю-
щие негативное 
воздействие на 
окружающую сре-
ду 

 

ПК-2.1 Обеспечивает подготовку 
программы внедрения инженерных 
алгоритмов и решений в техноло-
гические процессы организации 

ПК-2.2 Осуществляет разработку 
перечня мероприятий по инженер-
ной защите окружающей среды 

ПК-2.3 Способен формировать от-
чет о достижении значений целе-
вых показателей и отчет о реализа-
ции мероприятий по инженерной 
защите окружающей среды, содер-
жащих, в том числе рекомендации 
по совершенствованию технологи-
ческих процессов 

 

40.247 Специалист 
по инженерной за-
щите окружающей 
среды (D7) Разра-
ботка и внедрение 
инженерных реше-
ний, минимизиру-
ющих и (или) 
предотвращающих 
негативное воздей-
ствие на окружаю-
щую среду 

 



 

 

 

3.4 Результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам соотне-
сены с индикаторами достижения компетенций и обеспечивают формирование 
у выпускника всех компетенций, установленных программой. 

 

 

4. Условия реализации программы 

4.1 Общесистемные условия реализации программы 

Университет располагает на праве собственности или ином законном ос-
новании материально-техническим обеспечением образовательной деятельно-
сти (помещениями и оборудованием) для реализации программы по Блоку 1 
«Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в 
соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен инди-
видуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ 
к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» как на территории 
Университета, так и вне его. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обес-
печивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 
рабочим программам практик, электронным учебным изданиям и электронным 
образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (мо-
дулей), рабочих программах практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе со-
хранение его работ и оценок за эти работы. 

При реализации программы с применением электронного обучения, ди-
станционных образовательных технологий электронная информационно-

образовательная среда Университета дополнительно обеспечивает: 
- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточ-

ной аттестации и результатов освоения программы магистратуры; 
- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, ди-
станционных образовательных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 
числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Ин-
тернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
обеспечивается соответствующими средствами информационно-



 

 

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использую-
щих и поддерживающих. 

 

4.2 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение про-
граммы 

Помещения, используемые для реализации программы, представляют со-
бой учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных 
ОПОП, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, со-
став которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компь-
ютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспе-
чением доступа в электронную информационно-образовательную среду Уни-
верситета. 

Программа обеспечена необходимым комплектом лицензионного и сво-
бодно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечествен-
ного производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (мо-
дулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий биб-
лиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 
экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин 
(модулей), рабочих программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, 
одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), прохо-
дящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 
применения электронного обучения, дистанционных образовательных техноло-
гий, к современным профессиональным базам данных и информационным 
справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах 
дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и 
(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья. 

 

 

4.3 Кадровые условия реализации программы: 
Реализация программы обеспечивается педагогическими работниками 

Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации 
программы на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квали-
фикационным требованиям, указанным Приказ Минздравсоцразвития РФ от 
11.01.2011 № 1н «Об утверждении Единого квалификационного справочника 



 

 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификаци-
онные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 
профессионального и дополнительного профессионального образования» 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Универ-
ситета, участвующих в реализации программы, и лиц, привлекаемых Организа-
цией к реализации программы на иных условиях (исходя из количества заме-
щаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, 
учебно-методическую и (или) практическую деятельность, соответствующую 
профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Универси-
тета, участвующих в реализации программы, и лиц, привлекаемых Университе-
том к реализации программы на иных условиях (исходя из количества замеща-
емых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководи-
телями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую 
деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной 
деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной 
профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Универ-
ситета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Университета на 
иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к це-
лочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, 
полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федера-
ции) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностран-
ном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осу-
ществляется научно-педагогическим работником Университета, имеющим учё-
ную степень (в том числе учёную степень, присвоенную за рубежом и призна-
ваемую в Российской Федерации), осуществляющим самостоятельные научно-

исследовательские (творческие) проекты (участвующим в осуществлении таких 
проектов) по направлению подготовки, имеющим ежегодные публикации по 
результатам указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности в 
ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах 
и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов ука-
занной научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных 
и международных конференциях. 

4.4 Финансовые условия реализации программы: 
Финансовое обеспечение реализации программы осуществляется в объеме 

не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных 
услуг по реализации образовательных программ высшего образования – про-
грамм магистратуры и значений корректирующих коэффициентов к базовым 



 

 

нормативам затрат, определяемых Министерством образования и науки Рос-
сийской Федерации. 

 

4.5 Оценка качества образовательной деятельности и подготовки обу-
чающихся 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы 
внешней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной 
основе. 

В целях совершенствования программы Университет при проведении ре-
гулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подго-
товки обучающихся по программе привлекает работодателей и (или) их объ-
единения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических 
работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятель-
ности по программе обучающимся предоставляется возможность оценивания 
условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в це-
лом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе в 
рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 
подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе тре-
бованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся по программе может осуществляться в рамках профессионально-

общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, 
а также уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными ор-
ганизациями, либо авторизованными национальными профессионально-

общественными организациями, входящими в международные структуры, с це-
лью признания качества и уровня подготовки выпускников отвечающими тре-
бованиям профессиональных стандартов (при наличии), требованиям рынка 
труда к специалистам соответствующего профиля. 
 


