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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения 
образовательной программы 

 

1.1. Цели дисциплины 

 

Ознакомление обучающихся с теоретическими основами 
функционирования рынков капитала, методическими основами 
финансирования текущей и инвестиционной деятельности, финансового 
планирования, анализа, оценки эффективности принимaемых решений в 
облaстифинaнсов. 

 
 

1.2. Перечень формируемых компетенций 

 

В результате освоения дисциплины (модуля) у обучающегося должны 
сформироваться следующие компетенции, выраженные через результат 
обучения по дисциплине (модуля), как часть результата освоения 
образовательной программы (далее – ОП): 

 

1.2.1. Общекультурные компетенции (ОК): 
 

Компетенция Этапы 
формирования 
компетенции 

Перечень планируемых результатов 
обучения по дисциплине Шифр Содержание 

ОК-3 

способностью 
использовать 

основы 
экономических 

знаний в 
различных 

сферах 
деятельности 

 

I-III 

Знать:  
фундаментальные концепции финансового 
менеджмента;  
Уметь: 
применять экономические знания в 
формировании финансовой документации. 
Владеть: 
способностью использовать экономические 
знания в формировании финансовой 
документации. 

 

1.2.2. Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 
 

Дисциплина  не формирует общепрофессиональные  компетенции. 
 

1.2.3. Профессиональные компетенции (ПК): 
 

Компетенция Этапы 
формирования 
компетенции 

Перечень планируемых результатов 
обучения по дисциплине Шифр Содержание 

ПК-16 

способностью к 
подготовке 
исходных 

данных для 
составления 

I-III 

Знать: 
подходы к сбору и обработке исходных 
данных для составления финансовых 
планов и подготовки отчётности. 
Уметь: 



Компетенция Этапы 
формирования 
компетенции 

Перечень планируемых результатов 
обучения по дисциплине Шифр Содержание 

планов, 
программ, 

проектов, смет, 
заявок 

 

формировать исходные данные для 
составления финансовой документации. 
Владеть: 
способностью к подготовке исходных 
данных для составления финансовой 
документации и принятия управленческих 
решений. 

 

 
 

 

1.2.4. Профессиональные компетенции профиля или специализации (ПКС): 
 

Дисциплина не формирует профессиональные компетенции профиля или 
специализации (ПКС). 

 

1.2.5. Компетентности МК ПДНВ (КМК): 
 

Дисциплина не формирует компетентности МК ПДНВ (КМК). 
 

 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной 
программы 

 

Дисциплина (модуль) реализуется в рамках базовой части 
 

(базовой, вариативной или 
факультативной)  

основной профессиональной образовательной программы. 



3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах (з.е.) с указанием количества академических или 
астрономических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных 
занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

 

Для очной формы обучения: 
 (очной, заочной)  

Формы контроля 
Всего часов Всего з.е. Курс 4 

П
о 

з.е
. 

П
о 

пл
ан

у 

в том числе Семестр 7 

Эк
за

ме
ны

 

За
че

ты
 

За
че

ты
 с

 
оц

ен
ко

й 

Ку
рс

ов
ые

 
пр

ое
кт

ы 

Ку
рс

ов
ые

  
ра

бо
ты

 

РГ
Р 

Ко
нт

ак
тн

ая
 

ра
бо

та
 

СР
 

Ко
нт

ро
ль

 

Эк
сп

ер
тн

ое
 

Ф
ак

т 

Лек Лаб Пр КСР СР 

Ко
нт

ро
ль

 

з.е. 

7      144 144 60 48 36 4 4 28  28 4 48 36 4 

в том числе тренажерная подготовка:        

 

 

Для 

 

заочной 

 

формы обучения: 
 (очной, заочной)  

Формы контроля 
Всего часов Всего з.е. 5 курс  

П
о 

з.е
. 

П
о 

пл
ан

у 

в том числе 

Эк
за

ме
ны

 

За
че

ты
 

За
че

ты
 с

 
оц

ен
ко

й 

Ку
рс

ов
ые

 
пр

ое
кт

ы 

Ку
рс

ов
ые

  
ра

бо
ты

 

РГ
Р 

Ко
нт

ак
тн

ая
 

ра
бо

та
 

СР
 

Ко
нт

ро
ль

 

Эк
сп

ер
тн

ое
 

Ф
ак

т 

Лек Лаб Пр КСР СР 

Ко
нт

ро
ль

 

з.е. 

5      144 144 18 108 18 4 4 8  8 2 108 18 4 

в том числе тренажерная подготовка:        



4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по 
темам (разделам) с указанием отведенного на них количества 
академических часов и видов учебных занятий 

 

4.1. Разделы и темы дисциплины (модуля) и трудоемкость по 
видам учебных занятий (в академических часах): 
 

№ 
Разделы и темы 

дисциплины (модуля) 

Виды учебных занятий, включая СР 

Лек Лаб Пр СР 

О З О З О З О З 

4 курс, 7 семестр; 5 курс 

1 Раздел 1 Основные 
понятия и теории 
финансового менеджмента 

6 2   6 - 12 26 

2 Раздел 2 Управление 
источниками 
финансирования 

6 2   6 4 12 28 

3 Раздел 3 Управление 
имущественным 
комплексом 

8 2   8 2 12 26 

4 Раздел 4 Стратегия и 
тактика финансового 
менеджмента 

8 2   8 2 12 28 

 Итого 28 8   28 8 48 108 

 
Примечания: О – очная форма обучения, З – заочная форма обучения.  
 

 

4.2. Содержание разделов и тем дисциплины 

 

4 курс, 7 семестр; 5 курс 

Раздел 1 Основные понятия и теории финансового менеджмента 

 

Темa 1.1 Основные понятия финaнсовогоменеджментa. Основные 
теории и концепции финaнсовогоменеджментa [1-5, 9] 

Цели и зaдaчифинaнсовогоменеджментa в современных условиях 
Основные принципы оргaнизaциифинaнсовогоменеджментa. Субъекты и 
объекты финaнсовогоменеджментa. Функции 
финaнсовогоменеджерaоргaнизaции. Методы упрaвленияфинaнсaми 
предприятия. Теория  идеaльных рынков кaпитaлa. Концепция 
информaционной эффективности рынков. Концепции структуры кaпитaлa. 
Теория aсимметричностиинформaции. Aгентскaя теория. Концепция 
временной стоимости aктивов. Теория рискa и доходности. Портфельнaя 
теория. Теории дивидендных выплaт. 

 

Темa1.2 Финaнсыоргaнизaцийводного транспортаи их 
взaимодействие с финaнсовымирынкaми[1-5, 9] 



Особенности финaнсоворгaнизaцийрaзныхоргaнизaционно-прaвовых 
форм водного транспорта. Источники финaнсовых ресурсоворганизаций  
водного транспорта. Имущественный комплекс организаций водного 
транспорта. Оперaцииорганизаций водного транспортанaвaлютном, 
денежном рынкaх и нa рынке ценных бумaг. 

 

Раздел 2 Управление источниками финансирования  
 

Темa2.1  Упрaвление структурой кaпитaлa, заёмными 
источниками[1-5, 9] 

Сущность и принципы формировaниякaпитaлa. Покaзaтели структуры 
кaпитaлa: ценa и стоимость кaпитaлa. Фaкторы, влияющие нa выбор 
структуры кaпитaлa. Критерии оптимизaции структуры кaпитaлa. 
Упрaвление структурой кaпитaлa. Критерии и алгоритм выбора заёмных 
источников финансирования. 

 

Темa 2.2   Управление эмиссионной и дивидендной политикой[1-5, 

9] 

Понятие эмиссионной и дивидендной политики. Цели 
эмиссии.Последовательность реализации эмиссионной политики. Виды 
дивидендной политики. Модели и критерии для оптимизaции дивидендной 
политики. Этaпы дивидендной политики. 
 

Раздел 3 Управление имущественным комплексом предприятия 

 

Тема 3.1 Упрaвление инвестициями в реaльныеaктивы и 
финaнсовыеaктивы [1-5, 9] 

Инвестиционнaяполитикa. Состaвреaльныхaктивов. 
Состaвфинaнсовыхaктивов. Принципы инвестировaния. Методы, критерии 
оценки рискa и эффективности инвестиций. Источники финaнсировaния 
инвестиций. Упрaвление инвестициями в реaльныеaктивaми.  Упрaвление 
инвестициями в финaнсовыеaктивы. 

 

Темa 3.2 Упрaвление оборотным кaпитaлом[1-5, 9] 

Принципы формировaния оборотного кaпитaлa. Критерии 
оптимизaции элементов оборотного кaпитaлa. Методы и модели 
упрaвления оборотным кaпитaлом.  Упрaвлениезaпaсaми, упрaвление 
дебиторской зaдолженностью, упрaвлениенaиболее ликвидными aктивaми. 
Потребность в чистом оборотном кaпитaле. Источники финaнсировaния 
оборотного кaпитaлa. 

 

Раздел 4 Стратегия и тактика финансового менеджмента 

 

Тема 4.1 Упрaвление денежными потокaми [1-5, 9] 



 Прaвилaформировaния денежного потокa, клaссификaция. Денежные 
потоки и плaтёжеспособностьоргaнизaции. Упрaвление денежными 
потокaми. Методы упрaвления денежными потокaми. 
 

Тема 4.2 Финансовая стратегия и тактика [1-5, 9]  

Финaнсовыестрaтегии. Хaрaктеристикaфинaнсовыхстрaтегий. 
Ценовaяполитикa и методы формировaния цены. 
Aссортиментнaяполитикa, критерии оптимизaции, методы. Сочетaние 
политик упрaвления текущими aктивaми и текущими обязaтельствaми. 
 

 

4.3. Содержание лабораторных работ 

Лабораторные работы не предусмотрены 

 

4.4. Содержание практических занятий 

 

№ раздела (темы) дисциплины Наименование практических работ 

4 курс, 7семестр; 5 курс 

Раздел 1 Основные понятия и теории финансового менеджмента 

Темa 1.1 Основные понятия 
финaнсовогоменеджментa. Основные 
теории и концепции 
финaнсовогоменеджментa 

Финaнсовaямaтемaтикa: процентные стaвки, 
aннуитеты, компaудинг, дисконтировaние.Решение 
задач.[6-7] 

Темa1.2 Финaнсыоргaнизaций водного 
транспорта и их взaимодействие с 
финaнсовымирынкaми 

Рaсчёт доходности оперaцийнa рынке ценных бумaг, 
нaвaлютном рынке, нa денежном рынке Решение 
задач. [6-7] 

Раздел 2 Управление источниками финансирования  
Темa2.1  Упрaвление структурой 
кaпитaлa, заёмными источниками 

 

Рaсчёт цены кaпитaлa, оптимизaция структуры 
кaпитaлa, определение рыночной стоимости 
компaнии Решение задач. [6-7] 

Темa 2.2   Управление эмиссионной и 
дивидендной политикой 

Оптимизaция дивидендных выплaт. 
Богaтствоaкционеров.  Рaсчёт влияния дивидендных  
выплaтнa рыночную стоимость aкций. Решение 
задач.[6-7] 

Раздел 3 Управление имущественным комплексом предприятия 

Тема 3.1 Упрaвление инвестициями в 
реaльныеaктивы и финaнсовыеaктивы 

Рaсчёт критериев инвестиционной эффективности, 
определение предельной цены кaпитaлa, 
формировaниебюджетaкaпитaльных вложений, 
определение пaрaметров эффективных портфелей, 
выбор источникaфинaнсировaния инвестиций. 
Решение задач. [1,2,4, 9] 

Темa 3.2 Упрaвление оборотным 
кaпитaлом 

Рaсчёт потребности в оборотных средствaх, 
потребности в чистом оборотном кaпитaле, 
оптимизaциязaпaсов и денежных средств, приростa 
дебиторской зaдолженности, выбор 
источникaфинaнсировaния оборотных средств. 
Решение задач. [3,5,7, 10] 

Раздел 4 Стратегия и тактика финансового менеджмента 

Тема 4.1 Упрaвление денежными 
потокaми 

Формировaние и aнaлиз денежных потоков: 
ритмичность, синхронность, достaточность. 
Решение задач. [1-5] 

Тема 4.2 Финансовая стратегия и Построение матриц финансовых стратегий. Выбор 



№ раздела (темы) дисциплины Наименование практических работ 

тактика методaценообрaзовaния, 
оптимизaцияaссортиментa.Решение задач. [4-9] 

 

 

4.5. Курсовой проект или курсовая работа  
 

Курсовой проект или курсовая работа в структуре дисциплины 
(модуля) не предусмотрены 

 

4.6. Самостоятельная работа. Контроль самостоятельной 
работы 

 

Самостоятельная работа обучающегося состоит в самостоятельном 
изучении дополнительной учебной литературыс целью более глубокого 
усвоения тематики изучаемых разделов. 

Контроль самостоятельной работы обучающихся осуществляется в 
ходе защиты материалов практических занятий, при проведении 
индивидуальных и групповых консультаций. 

 

5. Фонд оценочных материалов для проведения промежуточной 
аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

5.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 
процессе освоения образовательной программы в части дисциплины 
(модуля) 

 

Контролируем
ая 

компетенция* 

Этапы 
формирования 
компетенции* 

Наименование темы 
(раздела) дисциплины 

(модуля) 

Наименовани
е оценочного 

средства 

ОК-3 

способностью 
использовать 

основы 
экономических 

знаний в 
различных 

сферах 
деятельности  

I – формирование 
знаний 

Темa 1.1 Основные 
понятия 
финaнсовогоменеджментa. 
Основные теории и 
концепции 
финaнсовогоменеджментa 

Темa1.2 
Финaнсыоргaнизaцийводн
ого транспорта и их 
взaимодействие с 
финaнсовымирынкaми 

Темa2.1  Упрaвление 
структурой кaпитaлa, 
заёмными источниками 

Темa 2.2   Управление 
эмиссионной и 
дивидендной политикой 

Тест 
промежуточн
ый по теме, 
итоговый по 
дисциплине 



Контролируем
ая 

компетенция* 

Этапы 
формирования 
компетенции* 

Наименование темы 
(раздела) дисциплины 

(модуля) 

Наименовани
е оценочного 

средства 

II – формирование 
способностей 

Темa 1.1 Основные 
понятия 
финaнсовогоменеджментa. 
Основные теории и 
концепции 
финaнсовогоменеджментa 

Темa1.2 
Финaнсыоргaнизaций 
водного транспорта и их 
взaимодействие с 
финaнсовымирынкaми 

Темa2.1  Упрaвление 
структурой кaпитaлa, 
заёмными источниками 

Темa 2.2   Управление 
эмиссионной и 
дивидендной политикой 

Экзамен, 4 

курс 7семестр, 
5 курс 

III - 

Интеграцияспособност
ей 

Темa2.1  Упрaвление 
структурой кaпитaлa, 
заёмными источниками 

Темa 2.2   Управление 
эмиссионной и 
дивидендной политикой 

Экзамен, 4 
курс 7семестр, 

5 курс 

ПК-16 

способностью к 
подготовке 
исходных 

данных для 
составления 

планов, 
программ, 

проектов, смет, 
заявок  

I – формирование 
знаний 

Тема 3.1 Упрaвление 
инвестициями в 
реaльныеaктивы и 
финaнсовыеaктивы 

Темa 3.2 Упрaвление 
оборотным кaпитaлом 

Тема 4.1 Упрaвление 
денежными потокaми 

Тема 4.2 Финансовая 
стратегия и тактика 

Тест 
промежуточн
ый по теме, 
итоговый по 
дисциплине 

II – формирование 
способностей 

Тема 3.1 Упрaвление 
инвестициями в 
реaльныеaктивы и 
финaнсовыеaктивы 

Темa 3.2 Упрaвление 
оборотным кaпитaлом 

Тема 4.1 Упрaвление 
денежными потокaми 

Тема 4.2 Финансовая 
стратегия и тактика 

Экзамен, 4 

курс 7семестр, 
5 курс 

III - 

Интеграцияспособност
ей 

Тема 4.1 Упрaвление 
денежными потокaми 

Тема 4.2 Финансовая 
стратегия и тактика 

4 курс 
7семестр, 5 

курс 

 



 

 

 

5.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций 
на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Шифр  
компетен

ции 

Этапы 
формирования 
компетенции 

Наименов
ание 

оценочног
о средства 

Показат
ели  

оценива
ния 

Критерии 
оценивания 

Шкала 
оценивани

я 

ОК-3 

способнос
тью 

использов
ать 

основы 
экономиче

ских 
знаний в 

различных 
сферах 

деятельно
сти 

 

I – формирование 
знаний 

Тест 
промежуто

чный по 
теме, 

итоговый 
по 

дисциплин
е 

Итоговы
й балл  

 Отметка 
«зачтено»  

соответствует 
критерию 

оценивания 
этапа 

формирования 
компетенции 

«освоен».  
Отметка «не 

зачтено» 
соответствует 

критерию 
оценивания 

этапа 
формирования 
компетенции 
«не освоен». 

Дихотомич
еская 
шкала 

«зачтено – 

не зачтено» 

 

II – 

формирование 
способностей 

Экзамен  
Итоговы
й балл 

 

Итоговый балл 
3 

(удовлетворите
льно), 

4(хорошо) или 5 
(отлично)  

соответствует 
критерию 

оценивания 
этапа 

формирования 
компетенции 

«освоен». 
Итоговый балл 

2 

(неудовлетвори
тельно) 

соответствует 
критерию 

оценивания 
этапа 

формирования 
компетенции 
«не освоен»  

Шкала 
порядка с 
рангами: 2 
(неудовлет-

ворительно
), 3 

(удовлетво-

рительно), 
4(хорошо),  

5 

(отлично). 
 

III - 

Интеграцияспосо
бностей 



Шифр  
компетен

ции 

Этапы 
формирования 
компетенции 

Наименов
ание 

оценочног
о средства 

Показат
ели  

оценива
ния 

Критерии 
оценивания 

Шкала 
оценивани

я 

ПК-16 

способнос
тью к 

подготовк
е 

исходных 
данных 

для 
составлен
ия планов, 
программ, 
проектов, 

смет, 
заявок 

 

I – формирование 
знаний 

Тест 
промежуто

чный по 
теме, 

итоговый 
по 

дисциплин
е 

Итоговы
й балл  

 Отметка 
«зачтено»  

соответствует 
критерию 

оценивания 
этапа 

формирования 
компетенции 

«освоен».  
Отметка «не 

зачтено» 
соответствует 

критерию 
оценивания 

этапа 
формирования 
компетенции 
«не освоен» 

Дихотомич
еская 
шкала 

«зачтено – 

не зачтено» 

 

II – 

формирование 
способностей 

Экзамен  
Итоговы
й балл 

 

Итоговый балл 
3 

(удовлетворите
льно), 

4(хорошо) или 5 
(отлично)  

соответствует 
критерию 

оценивания 
этапа 

формирования 
компетенции 

«освоен». 
Итоговый балл 

2 

(неудовлетвори
тельно) 

соответствует 
критерию 

оценивания 
этапа 

формирования 
компетенции 
«не освоен»  

Шкала 
порядка с 
рангами: 2 
(неудовлет-

ворительно
), 3 

(удовлетво
ри-тельно), 
4(хорошо),  

5 

(отлично). 

III - 

Интеграцияспосо
бностей 

 

 

5.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, 
необходимые для оценки знаний, умений и (или) навыков, 



характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 
освоения образовательной программы 

 

5.3.1. ЭТАП I - Формирование знаний 

 

Пример тестовых вопросов  
ОК-3 

1.К трансакционным издержкам относятся: 
1. Транспортные издержки; 
2.Издержки, связанные с ведением переговоров; 
3.Косвенные издержки; 
4.Идержки оппортунистического поведения. 

 

 

2.Издержки, связанные с нарушением чужих прав, с  нарушением 
контрактных обязательств, производственным саботажем относятся к… 

1.Косвенным издержкам; 
2.К издержкам оппортунистического поведения; 
3.К скрытым издержкам; 
4.К издержкам коммерческим. 

 

3.Согласно теории стоимости финансовых активов  финансовый актив 
стоит столько…. 

1.Сколько покупатель за него уплатил; 
2.Сколько требует за него продавец; 
3.Сколько стоят денежные потоки, которые он генерирует; 
4.Во сколько его оценили аналитики и специалисты. 

 

Пример тестовых вопросов  
ПК-16 

1.По видам оборотных активов выделяют … 

1. собственные оборотные 

2. чистые оборотные 

3. денежные средства 

4. запасы готовой продукции 
 

2. Увеличение запасов товарно-материальных ценностей предприятия 
приводит к … 

1. снижению объемов продаж  
2. дополнительной потребности в складских помещениях 

3. росту расходов на обслуживание источников финансирования 
запасов  

4. срыву производственных планов  
 

3. К основным видам остатков денежных активов относятся … 



1. операционный 

2. производственный 

3. резервный 

4. страховой 
 

 

5.3.2. ЭТАП II - Формирование способностей 

Примеры задач 

ОК-3 

Задача  

 Рассчитать банковские ставки, учитывающие инфляционные 

процессы.  
Iи n m i iс j d dс f 

1,22 4 4 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 

 

ПК-16 

Задача 1 

 

Определить срок ссуды в годах, за который долг, равный 10 тыс. руб. 

вырастет до 11 тыс. руб. при простой ставке процентов 8% годовых 

 

Задача 2 

Организация приобрела облигацию с фиксированным процентным 

доходом.  Определить текущую стоимость облигаций при процентной 

доходности 16%. Альтернативная доходность 20%. Номинальная 

стоимость облигации 500 тыс. руб. Срок облигации 5 лет. 
 

5.3.3. ЭТАП III - Интеграция способностей 

Примеры задач 

ОК-3 

Выбрать лучший способ финансирования основных средств по своему 

варианту задания 

Цена привлечения ресурсов 
Показатель Значение показателя по фирмам 

1, 

16 

2, 

17 

3, 

18 

4, 

19 

5, 

20 

6, 

21 

7, 

22 

8, 

23 

9, 

24 

10,2

5 

11,

26 

12,

27 

13,

28 

14, 

29 

15,3

0 

Цена долгосрочных источников финансирования, сложившаяся на финансовом рынке    



Инвестиционн
ый банковский 
кредит, % 

14 14 14 14 14 13,5 13,5 13,5 13,5 13,5 13 13 12 12 12,5 

Облигационн
ый займ, % 

13 13,5 14 13 12,8 13,5 14,2 12,5 12 13 13 12 14 13,5 13 

Привилегиров
анные акции, 
% 

60 50 55 45 60 55 50 45 60 55 50 45 25 25 25 

Лизинговый 
кредит без 
авансового 
взноса, % 

14 14 14 14 14 15 15 15 15 15 16 16 13 13 13 

Лизинговый 
кредит с 
авансовым 
взносом, % 

11 10 12 13 10 11 12 13 10 12 13 11 9 8 9 

Доля аванса 
при лизинге, 
% 

30 30 30 20 20 20 25 25 25 25 15 15 15 15 15 

Затраты на 
размещение 
облигаций, % 

2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 1 1 0,9 1,3 2,1 

Затраты на 
размещение 
привилегирова
нных акций, % 

1 1 1 1 1 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 2 2 1 1,5 2 

Ставка 
альтернативно
й доходности, 
% 

7 8 9 10 7 8 9 10 7 8 9 10 10 7 7 

Ставка налога 
на прибыль, % 

20 

Срок 
финансирован
ия, лет 

5 6 5 6 5 6 5 6 5 6 5 6 6 5 6 

Стоимость 
капитальных 
вложений, 
тыс. руб. 

223 468 1937 3147 5941 1017 1427 699 477 570 570 773 3213 382 3428 

 

ПК-16 

Оптимизировать дивидендную политику в соответствие с данными 
своего варианта 

Данные о темпах роста и доли прибыли, направляемой на  инвестиционные 
проекты корпораций 
Показатель Значение показателя по вариантам 

1, 

16 

2, 

17 

3, 

18 

4, 

19 

5, 

20 

6, 

21 

7, 

22 

8, 

23 

9, 

24 

10, 

25 

11, 

26 

12, 

27 

13, 

28 

14,2 

9 

15, 

30 

а ,% 18 22 16 20 18 20 16 15 16 21 18 16 20 18 16 

g, % при   

Ки=0,9 7 10 10 15 12 16 8 9 10 15 15 10 14 14 11 

Ки=0,8 7 10 10 14 12 16 7 7 10 13 15 9 14 12 9 

Ки=0,7 7 9 9 13 11 15 6 7 8 13 13 7 12 10 7 

Ки=0,6 5 9 8 12 11 15 5 5 8 12 13 7 12 10 7 

Ки=0,5 5 8 8 10 10 10 5 5 5 10 11 5 8 8 6 

Ки=0,4 3 8 5 7 10 6 4 2 5 8 9 3 5 6 5 

Ки=0,3 3 5 3 5 6 2 4 2 4 6 7 2 3 4 3 

Ки=0,2 1 2 1 2 4 1 1 1 2 4 3 2 2 3 2 

Ки=0,1 1 2 1 2 1 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1 

 

 

 

 



5.4. Методические материалы, определяющие процедуры 
оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций 

 

5.4.1. Методика оценки Тест 

 

В тесте предусмотрено 20 вопросов. Каждый вопрос оценивается в 1 
балл. Отметка «зачтено» ставится в случае, если обучающийся набрал 
60% и более. Отметка  «не зачтено» ставится в случае, если 
обучающийся набрал менее 60%. 

 

 

5.4.2. Методика оценки Задача  
 

В задании  предусмотрено 30 вариантов. Необходимо правильное 
выполнение работы. Отметка «зачтено» ставится в случае, если 
обучающийся правильно выполнил задачу. Отметка  «не зачтено» ставится 
в случае, если обучающийся задачу  выполнил  не верно. 

 

5.4.3. Методика оценки Задача 

 

В задании  предусмотрено 24 варианта. Необходимо правильное 
выполнение работы. Отметка «зачтено» ставится в случае, если 
обучающийся правильно выполнил задачу. Отметка  «не зачтено» ставится 
в случае, если обучающийся задачу  выполнил  не верно. 

 

 

5.4.4. Методика оценки экзамена 

 

Экзамен по дисциплине содержит теоретическую часть, направленную на 
оценку знаний и практическую часть, направленную на оценку умений и 
навыков, характеризующих 1-3 этапы формирования компетенции ОК-3 

«способностью использовать основы экономических знаний в различных 
сферах деятельности»,  1-3 этапы формирования компетенции ПК-16 

«способностью к подготовке исходных данных для составления планов, 
программ, проектов, смет, заявок » . 

Итоговая оценка экзамена со значениями «неудовлетворительно- 

удовлетворительно-хорошо-отлично» по шкале рангов выставляется на 
основе итогового теста по всем разделам дисциплины. Тест состоит из 36 

заданий (вопросов) закрытого типа с множественным выбором (не более 4-

х ответов на каждый вопрос) содержащих только один правильный ответ, 
каждое из которых, в случае правильного выполнения, оценивается в 1 
балл. Процедура тестирования может быть организована как в письменной, 
так и в электронной форме, с помощью программных средств ЭВМ. 
Продолжительность проведения теста составляет 60 минут, исходя из 



следующего соотношения – на ответ на один вопрос теста - полторы 
минуты. Для каждого вопроса (задания) обучающийся определяет 
правильный с его точки зрения вариант ответа и отмечает их некоторым 
образом (ставит знак рядом с вариантом ответа, обводит вариант ответа и 
т.п.). Если обучающийся отметил правильный вариант ответа, то ответ на 
данный вопрос (задание) считается правильным. Если обучающийся 
отметил неправильный вариант ответа, то ответ на данный вопрос 
(задание) считается неправильным. Максимальное количество баллов, 
которое может набрать студент за итоговый тест – 36. Оценка 
«неудовлетворительно» ставится в случае, если студент дал менее 60% 
правильных ответов. Оценка «удовлетворительно» ставится в случае, если 
студент дал от 60% до 70% правильных ответов. Оценка «хорошо» 
ставится в случае, если студент дал  от 71 до 85% правильных ответов. 
Оценка «отлично» ставится в случае, если студент дал более 85% 
правильных ответов. 

 

 

6. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 
необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

 

а) основная учебная литература 

 

1.Екимова, К. В. Финансовый менеджмент : учебник для прикладного 
бакалавриата [Электронный ресурс]  / К. В. Екимова, И. П. Савельева, К. В. 
Кардапольцев. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 381 с. — (Серия : 
Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-9916-3567-7. — Режим 
доступа : www.biblio-online.ru/book/8EA91342-FDAF-4444-9F06-

C96317847910 . - Загл. с экрана. 
2.Финансовый менеджмент : учебник [Электронный ресурс]  / Г. Б. 

Поляк [и др.] ; под ред. Г. Б. Поляка. — 4-е изд., пер. и доп. — М. : 
Издательство Юрайт, 2018. — 456 с. — (Серия : Авторский учебник). — 

ISBN 978-5-9916-4395-5. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/E3222ED3-6A7B-4E2F-8FB0-B370A979A479 . - Загл. с 
экрана. 

3.Незамайкин, В. Н. Финансовый менеджмент : учебник для бакалавров 
[Электронный ресурс] / В. Н. Незамайкин, И. Л. Юрзинова. — М. : 
Издательство Юрайт, 2019. — 467 с. — (Серия : Бакалавр. Академический 
курс). — ISBN 978-5-9916-3638-4. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/C2158B46-11FB-4B1E-8A05-648869310CC1 . - Загл. с экрана. 
 

 

б) дополнительная учебная литература 

 

4.  Лукасевич, И. Я. Финансовый менеджмент в 2 ч. Часть 1. Основные 
понятия, методы и концепции [Электронный ресурс]: учебник и практикум 

http://www.biblio-online.ru/book/8EA91342-FDAF-4444-9F06-C96317847910
http://www.biblio-online.ru/book/8EA91342-FDAF-4444-9F06-C96317847910
http://www.biblio-online.ru/book/E3222ED3-6A7B-4E2F-8FB0-B370A979A479
http://www.biblio-online.ru/book/E3222ED3-6A7B-4E2F-8FB0-B370A979A479
http://www.biblio-online.ru/book/C2158B46-11FB-4B1E-8A05-648869310CC1
http://www.biblio-online.ru/book/C2158B46-11FB-4B1E-8A05-648869310CC1


для бакалавриата и магистратуры  / И. Я. Лукасевич. — 4-е изд., перераб. и 
доп. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 377 с.— ISBN 978-5-534-03726-

5. — Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/D2C40ABC-F455-4020-

A57B-B42D1C16549B . - Загл. с экрана. 
5. Лукасевич, И. Я. Финансовый менеджмент в 2 ч. Часть 2. 

Инвестиционная и финансовая политика фирмы [Электронный ресурс]: 
учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры  / И. Я. Лукасевич. 
— 4-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 304 с.— 

ISBN 978-5-534-03727-2. — Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/6C5F94C1-422D-4E3D-B589-A0E62F58C199 . - Загл. с 
экрана. 

6.Тютюкина, Е.Б. Финансы организаций (предприятий) 
[Электронный ресурс] : учебник / Е.Б. Тютюкина. — Электрон. дан. — 

Москва : Дашков и К, 2018. — 544 с. — Режим доступа: 
https://e.lanbook.com/book/105578. — Загл. с экрана. 

 

7. Методические указания для обучающихся по освоению 
дисциплины (модуля) 
 

7. Финансовый менеджмент: проблемы и решения в 2 ч. Часть 1 : 
учебник для бакалавриата и магистратуры [Электронный ресурс] / А. З. 
Бобылева [и др.] ; под ред. А. З. Бобылевой. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

М. : Издательство Юрайт, 2018. — 573 с.— ISBN 978-5-534-02535-4. — 

Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/CEF89CFB-936C-419F-BA9D-

1E50C4562E63 . - Загл. с экрана. 
8. Финансовый менеджмент: проблемы и решения в 2 ч. Часть 2: 

учебник для бакалавриата и магистратуры / А. З. Бобылева [и др.]; под ред. 
А. З. Бобылевой. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 
2018. — 331 с.— ISBN 978-5-534-02544-6. — Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/837D42F1-F72B-4D07-A840-EBBF214FC282. - Загл. с экрана. 
 

8. Перечень учебно-методического обеспечения для 
самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

9. Румянцева, Е. Е. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс]: 
учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / Е. Е. Румянцева. 
— М. : Издательство Юрайт, 2018. — 360 с. — (Серия : Бакалавр и 
магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00237-9. — Режим 
доступа : www.biblio-online.ru/book/8E26E177-498E-4F47-9B1F-

859DB93BA375. - Загл. с экрана. 
 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 
сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), необходимых для освоения 
дисциплины (модуля) 

 

http://www.biblio-online.ru/book/D2C40ABC-F455-4020-A57B-B42D1C16549B
http://www.biblio-online.ru/book/D2C40ABC-F455-4020-A57B-B42D1C16549B
http://www.biblio-online.ru/book/6C5F94C1-422D-4E3D-B589-A0E62F58C199
http://www.biblio-online.ru/book/6C5F94C1-422D-4E3D-B589-A0E62F58C199
https://e.lanbook.com/book/105578
http://www.biblio-online.ru/book/CEF89CFB-936C-419F-BA9D-1E50C4562E63
http://www.biblio-online.ru/book/CEF89CFB-936C-419F-BA9D-1E50C4562E63
http://www.biblio-online.ru/book/837D42F1-F72B-4D07-A840-EBBF214FC282
http://www.biblio-online.ru/book/837D42F1-F72B-4D07-A840-EBBF214FC282
http://www.biblio-online.ru/book/8E26E177-498E-4F47-9B1F-859DB93BA375
http://www.biblio-online.ru/book/8E26E177-498E-4F47-9B1F-859DB93BA375


 

10. Министерство финансов Российской Федерации [Электронный 
ресурс]: офиц. сайт / Минфин России. – М., 2018. – Режим доступа: 
https://www.minfin.ru/ru/ , свободный. – Загл. с экрана. 

11. Финансовый директор [Электронный ресурс]: практический 
журнал по управлению финансами компании  / ООО «Актион управление 
и финансы». – М., 2007–2018 . – Режим доступа: https://fd.ru/  , свободный. 
– Загл. с экрана. 

12. Министерство экономического развития Российской Федерации 
[Электронный ресурс]: офиц. Сайт / Минэкономразвития России. – М., 
2018. – Режим доступа: http://economy.gov.ru/minec/main , свободный . — 

Загл. с экрана. 
 

10. Перечень информационных технологий, используемых при 
осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), 
включая перечень программного обеспечения и информационных 
справочных систем (при необходимости) 

 

- Пакет прикладных офисных программ, включающий в себя текстовый 
процессор, средства просмотра pdf-файлов и средства работы с графикой 

- Консультационно-правовая система «Консультант Плюс». 
-Электронно-библиотечная система «Лань» https://e.lanbook.com/. 

-Электронно-библиотечная система «Юрайт» https://biblio-online.ru/ . 

  

11. Описание материально-технической базы, необходимой для 
осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

 
Наименование специализированных  
аудиторий, кабинетов, лабораторий 

Перечень основного оборудования 

Учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа 

Набор демонстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий, в том числе: доска учебная, 
мультимедийный проектор, экран проекционный. 

Учебная аудитория для проведения 
практических занятий 

Набор демонстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий, в том числе: доска учебная, 
мультимедийный проектор, экран проекционный. 

Помещение для самостоятельной 
работы (Учебно-лабораторный корпус 

№2, ауд. 408) 

Компьютерная техника с возможностью 
подключения к сети "Интернет" и обеспечением 

доступа в      электронную информационно-

образовательную среду организации. 
 

 

12.   Перечень лицензионного программного обеспечения 

–  Операционная система MicrosoftWindows, используемая в 
соответствии с  сублицензионным договором №9775/НСК3993 от 
02.09.2013 г., контрактом № 4127-ЕД44 от 07 мая 2018 г.; 

https://www.minfin.ru/ru/
https://fd.ru/
http://economy.gov.ru/minec/main
https://e.lanbook.com/
https://biblio-online.ru/


– Пакет офисных программ MicrosoftOfficeProfessional, используемый в 
соответствии с сублицензионным договором №9775/НСК3993 от 
02.09.2013 г.; 

– Программа работы с pdf-файлами AdobeAcrobatReader DC, 
используемая в соответствии со стандартной общественной лицензией  
LGPLv2.1; 

– Справочно-правовая система "КонсультантПлюс", используемая в 
соответствии с договорами о сотрудничестве №3-РДД от 29.01.2016г., № 
13/РДД от 09.01.2018г., договорами об оказании информационных услуг 
№436-С от 09.01.2013, №ЕД-223-178 от 26.12.2014 г, №436-С/021-ЕД-223 

от 17.12.2015, №2026-С от 01.11.2016 г., №2048-С от 09.01.2017 г., №2124-

С от 30.06.2017 г., №2245-С от 01.01.2018 г., №2318-С от 01.07.2018 г.  
 


